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คํานํา 
 
 

เหตุการณความเสี่ยงดานการทุจริตเกิดแลวจะมีผลกระทบทางลบ ซ่ึงปญหามาจากสาเหตุ ตางๆ
ท่ีคนหาตนตอท่ีแทจริงไดยาก ความเสี่ยงจึงจําเปนตองคิดลวงหนาเสนอ การปองกันการทุจริต คือ การแกปญหา
การทุจริตท่ียั่งยืน ซ่ึงเปนหนาท่ีความรับผิดชอบของหัวหนสวนราชการ และเปนเจตจํานงของ ทุกองคกรท่ีรวม
ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ อันเปนวาระเรงดวนของรัฐบาล 

การนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใชในองคกร จะชวยใหเปนหลักประกันใน ระดับ
หนึ่งได วาการดําเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริต หรือในกรณีท่ีพบกับการทุจริตท่ีไม คาดคิดโอกาส ท่ีจะ
ประสบกับปญหานอยกวาองคกรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายข้ึนก็จะเปนความเสียหายท่ีนอยกวา องคกรท่ีไมมี
การนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช เพราะไดมีการเตรียมการปองกันลวงหนาไว โดยใหเปนสวน
หนึ่งของการปฏิบัติงานประจํา ซ่ึงไมใชการเพ่ิมภาระงานแตอยางใด 

องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีบทบาทในการ ขับเคลื่อน
หนวยงานภาครัฐใหบริหารงานภายใตกรอบธรรมาภิบาล โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจะเปน เครื่องมือ
หนึ่งในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลเพ่ือลดปญหาการทุจริตภาครัฐ ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบ แหงชาติ ท่ี 
69/2557 ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต ประพฤติ มิชอบท่ี
กําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางงธรรมาภิบาลในการ บริหารงาน และสงเสริม
การมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการ ทุจริต ประพฤติ มิชอบได 
  องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จึงไดดําเนินการประเมินความเสี่ยงในองคกรข้ึน เพ่ือให 
หนวยงานมีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิด การ 
ทุจริต ซ่ึงเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพตอไป 
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ประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

1.วัตถุประสงคการประเมินความเส่ียงการทุจริต  
  มาตรการปองกันการทุจริตสามารถจะชวยลดความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตในองคกรได 
ดังนั้น การประเมินความเสี่ยดานการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในท่ี 
เหมาะสมจะชวยลดความเสี่ยงดานการทุจริต ตลอดจนการสรางจิตสํานึกและคานิยมในการตอตานการทุจริต ให
แกบุคลากรขององคถือเปนการปองกันการเกิดการทุจริตในองคกร ท้ังนี้การนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมา ใช
ในองคกรจะชวยใหเปนหลักประกันในระดับหนึ่งวา การดําเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริต หรือในกรณีท่ี พบ
กับการทุจริตท่ีไมคาดคิดโอกาสท่ีจะประสบกับปญหานอยกวาองคกรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายข้ึนก็จะเปน
ความเสียหายท่ีนอยกวาองคกรท่ีไมมีการนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใชเพราะไดมีการเตรียมการ ปองกันล
วงหนาไวโดยใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจํา ซ่ึงไมใชการเพ่ิมภาระงานแตอยางใด 
  วัตถุประสงคหลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีมาตรการ 
ระบบ หรือ แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต ซ่ึงเปน 
มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพตอไป 
 
2. การบริหารจัดการความเส่ียงมีความแตกตางจากการตรวจสอบภายในอยางไร 
  การบริหารจัดการความเสี่ยงเปนการทํางานในลักษณะท่ีทุกภาระงานตองประเมินความเสี่ยง
กอนปฏิบัติงานทุกครั้ง และแทรกกิจกรรมการตอบโตความเสี่ยงไวกอนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติของ 
การเฝาระวังความเสี่ยงลวงหนาจากทุกภาระงานรวมกันโดยเปนสวนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติท่ีมีการรับรู 
และยอมรับจากผู ท่ีเก่ียวของ (ผูนําสงงานให  เปนลักษณะ Pre-Decision สวนการตรวจสอบภายในจะเปน 
ลักษณะกํากับติดตามความเสี่ยงเปนการสอบทาน เปนลักษณะ Post-Decision 
3. กรอบการประเมินความเส่ียงการทุจริต  
  กรอบตามหลักของ การควบคุมภายในองคกร ตามมาตรฐาน COSO 2013 (Committeeof 
Sponsoring Organizations 2013) ซ่ึงมาตรฐาน COSO เปนมาตรฐานท่ีไดรับการยอมรับมาตั้งแตเริ่มออก 
ประกาศใชเม่ือป 1992 สําหรับมาตรฐาน COSO 2013 ประกอบดวย 5 องคประกอบ 17 หลักการดังนี้  
  องคประกอบท่ี 1 สภาพแวดลอมการควบคุม(Control Environment)  
   หลักการท่ี 1 องคกรยึดหลักความซ่ือตรงและจริยธรรม  
   หลักการท่ี 2 คณะกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบตอการกํากับดูแล  
   หลักการท่ี 3 คณะกรรมการและฝายบริหาร มีอํานาจการสั่งการชัดเจน  
   หลักการท่ี 4 องคกร จูงใจ รักษาไว และจูงใจพนักงาน  
   หลักการท่ี 5 องคกรผลักดันใหทุกตําแหนงรับผิดชอบตอการควบคุมภายใน  
  องคประกอบท่ี 2 การประเมินความเสี่ยง(Risk Assessment)  
   หลักการท่ี 6 กําหนดเปาหมายชัดเจน  
   หลักการท่ี 7 ระบุและวิเคราะหความเสี่ยงอยางครอบคลุม  
   หลักการท่ี 8 พิจารณาโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต  
   หลักการท่ี 9 ระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงท่ีจะกระทบตอการควบคุมภายใน 
  องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการควบคุม(Control Activities) 
   หลักการท่ี 10 ควบคุมความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับได  
   หลักการท่ี 11 พัฒนาระบบเทคโนโลยีท่ีใชในการควบคุม  
   หลักการท่ี 12 ควบคุมใหนโยบายสามารถปฏิบัติได 
 



 
 
  องคประกอบท่ี 4 สารสนเทศและการสื่อสาร(Information and Communication)  
   หลักการท่ี 13 องคกรขอมูลท่ีเก่ียวของและมีคุณภาพ  
   หลักการท่ี 14 มีการสื่อสารขอมูลภายในองคกร ใหการควบคุมภายในดําเนินตอไปได  
   หลักการท่ี 15 มีการสื่อสารกับหนวยงานภายนอก ในประเด็นท่ีอาจกระทบตอการ 
ควบคุมภายใน  
  องคประกอบท่ี 5 กิจกรรมการกํากับติดตามและประเมินผล(Monitoring Activities)  
   หลักการท่ี 16 ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
   หลักการท่ี 17 ประเมินและสื่อสารขอบกพรองของการควบคุมภายในทันเวลาและ 
เหมาะสม  
  ท้ังนี้  องคประกอบการควบคุมภายในแต ละองคประกอบและหลักการจะตอง Present & 
Function (มีอยุจริงและนําไปปฏิบัติได  อีกท้ังทํางานอยางสอดคลองและสัมพันธกัน จึงจะทําใหการควบคุม 
ภายในมีประสิทธิผล 
4. องคประกอบท่ีทําใหเกิดการทุจริต  
  องคประกอบหรือปจจัยท่ีนําปสูการทุจริต ประกอบดวย Pressure/Incentive หรือแรงกดดัน 
หรือแรงจูงใจ Opportunity หรือ โอกาส ซ่ึงเกิดจากชองโหวของระบบตาง ๆ คุณภาพการควบคุมกํากับควบคุม 
ภายในขององคกรมีจุดออนและ Rationalization หรือ การหาเหตุผลสนับสนนุการกระทําตาม 
 
 
 
 
 
 
 
5. ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จะแบงความเสี่ยงออกเปน 3 ดาน ดังนี้  
 5.1 ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหนวยงานท่ีมีภารกิจให
บริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณา อนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558)  
 5.2 ความเสี่ยงการการทุจรติในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี  
 5.3 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการ ทรัพยากร
ภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

การใชอํานาจและตําแหนงหนานท่ี 

การใชจายงบประมาณและการบบริหารจดัการทรัพยากร 



6. ข้ันตอนการประเมินความเส่ียงการทุจริต มี 9 ข้ันตอน ดังนี้  
 1. การระบุความเสี่ยง  
 2. การวิเคราะหสถานะความเสี่ยง  
 3. เมทริกสระดับความเสี่ยง  
 4. การประเมินการควบคุมความเสี่ยง  
 5. แผนบริหารความเสี่ยง  
 6. การจัดทํารายงานผลการเฝาระวงัความเสี่ยง  
 7. จัดทําระบบการบริหารความเสี่ยง  
 8. การจัดทํารายงานการบริหารความเสี่ยง  
 9. การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง  
วิธีวิเคราะหความเส่ียง 
  เปนการวิเคราะหโดยเริ่มจากการระบุความเสี่ยงจากกระบวนงานตาง ๆ อธิบายรูปแบบ 
พฤติการณ เหตุการณความเสี่ยงตอการทุจริต  การวิเคราะหระดับความรุนแรงของผลกระทบ กับระดับความ
จําเปนของการเฝาระวัง และการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ในการปองกันความเสี่ยงของการ 
ดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลเขาจาวท่ีมีประสิทธิภาพ  
1.การระบุความเสี่ยง (Risk Identification)  
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ดาน  
   ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหนวยงานท่ีมี 
ภารกิจใหบริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณา 
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558)  
   ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของอํานาจการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี  
  ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการ 
ทรัพยากรภาครัฐ  
  ช่ือกระบวนงาน/งาน การดําเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณรายรายจายประจําป 
งบประมาณ พ.ศ.2564    
 ตารางท่ี 1 ตารางระบุความเส่ียง (Know Factor และ Unknow Factor) 
 

 
โอกาส/ความเสีย่งการ ทจุรติ 

ประเภทความเสีย่งการทจุรติ 

Know Factor 
(เคยเกิดข้ึนแลว  

Unknow Factor 
(ยังไมเคยเกิดข้ึน  

เจาหนาท่ีมีการทุจริตการใช จายเงินงบประมาณไมเปนไปตาม
วัตถุประสงคของโครงการหรือมีการนําเงินงบประมาณไปใชประ
โยชนสวนตัว 
 

  

 
 
 
 
 
 
 



 
2. การวิเคราะหสถานะความเส่ียง 
 ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจร มีรายละเอียด ดังนี้  
  สถานะสีเขียว : ความเสี่ยงระดับต่ํา 
 สถานะสีเหลือง : ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใชความรอบคอบระมัดระวังในระหวาง 
ปฏิบัติงาน ตามปกติควบคุมดูแลได  
  สถานะสีสม : ความเสี่ยงระดับสูง เปนกระบวนงานท่ีมีผูเก่ียวของหลายคนหลายฝาย ภายในองคกร 
มีหลายข้ันตอน จนยากตอการควบคุม  
  สถานะสีแดง : ความเสี่ยงระดับสูงมากเปนกระบวนงานท่ีมีผูเก่ียวของกับบุคคลภายนอกคนท่ีไมรูจัก
ไมมารถตรวจสอบไดชัดเจน ไมสามารถกํากับติดตามไดอยางใกลชิดหรืออยางสมํ่าเสมอ 
 
 ตารางท่ี 2 ตารางแสดงสถานะความเส่ียง (แยกตามรายสีไฟจราจร  
 

โอกาส/ความเสีย่งการทจุรติ เขียว เหลือง สม แดง 

เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนในระหวางการ ตรวจสอบการดําเนิน
โครงการตามขอบัญญัติ งบประมาณรายจายแระจําปงบประมาณ 
2564 

    

 
3. เมทริกสระดับความเส่ียง  
 3.1 ระดับความจําเปนของการเฝาระวัง  
  ระดับ 3 หมายถึง เปนข้ันตอนข้ันตอนหลักของกระบวนการ และมีความเสี่ยงในการทุจริตสูง  
  ระดับ 2 หมายถึง เปนข้ันตอนหลักของกระบวนการ และมีความเสี่ยงในการทุจริตท่ีไมสูงมาก  
  ระดับ 1 หมายถึง เปนข้ันตอนรองของกระบวนการ 
 3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ  
  ระดับ 3 หมายถึง มีผลกระทบตอผู ใชบริการ/ผูมีสวนไดเสีย/หนวยงานกํากับดูแล/พันธมิตร/ 
เครือขาย/ทางการเงิน ในระดับท่ีรุนแรง  
  ระดับ 2 หมายถึง มีผลกระทบตอผู ใชบริการ/ผูมีสวนไดเสีย/หนวยงานกํากับดูแล/พันธมิตร/ 
เครือขาย/ทางการเงิน ในระดับท่ีไมรุนแรง  
  ระดับ 1 หมายถึง มีผลกระทบตอกระบวนการภายใน/การเรียนรู/องคความรู 
  ตารางท่ี 3 SCORING ทะเบียนขอมูลท่ีตองเฝาระวัง 2 มิติ 
 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความจําเปน 
ของการเฝาระวัง 

3 2 1 

ระดับความรุนแรง 
ของผลกระทบ 

3 2 1 

คาความเสี่ยงรวม 
จําเปน x รุนแรง 

เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนใน 
ร ะ ห ว า ง ก า ร ต ร ว จ รั บ ง า น 
ตรวจสอบ เอกสาร หลั กฐาน 
ประกอบการพิจารณาในการ 
เสนอขออ นุมั ติ โครงการและ 
งบประมาณท่ีเก่ียวของ 

2 2 4 

 
 
 



ตารางท่ี 3.1 ระดับความจำเปนของการเฝาระวัง 
 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต กิจกรรมหรือข้ันตอนหลัก 
MUST 

กิจกรรมหรือข้ันตอนรอง 
SHOULD 

เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนใน ระหวางการตรวจรับงาน 
ตรวจสอบ เอกสาร หลักฐานประกอบการพิจารณา ในการเสนอ
ขออนุมัติโครงการและ งบประมาณท่ีเก่ียวของ 

2  

 
ตารางท่ี 3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 1 2 3 
เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนใน ระหวางการตรวจรับงาน 
ตรวจสอบ เอกสาร หลักฐานประกอบการพิจารณา ในการ
เสนอขออนุมัติโครงการและ งบประมาณท่ีเก่ียวของ 

 

   

 
4. การประเมินการควบคุมความเสี่ยง (Risk-Control Matrix Assessment)  
 ระดับการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต แบงเปน 3 ระดับ ดังนี้  
 ดี : จัดการไดทันท่ี ทุกครั้งท่ีเกิดความเสี่ยง ไมกระทบถึงผูใชบริการ/ ผูรับมอบผลงาน องคกร ไมมีผลเสีย
ทางการเงิน ไมมีรายจายเพ่ิม 
 พอใช  : จัดการไดโดยสวนใหญ มีบางครั้งยังจัดการไมไดกระทบถึงผู ใชบริการ/ผู รับมอบ ผลงานองคกร  
แตยอมรับได มีความเขาใจ  
 ออน : จัดการไมได หรือไดเปนสวนนอย การจัดการเพ่ิมเกิดจากรายจาย มีผลกระทบถึง ผูใชบริการ/ผูรับ
มอบผลงานและยอมรับไมได ไมมีความเขาใจ 
 ตารางท่ี 4 ตารางแสดงการประเมินการควบคมุความเสีย่ง 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต คุณ ภาพการ 
จัดการ 

คาประเมินการควบคุมความเสีย่งการทุจริต 
คาความเสี่ยง 

ระดับต่ํา 
คาความเสี่ยง 

ระดับปานกลาง 
คาความเสี่ยง 

ระดับสงู 
เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน ใน 

ระหวางการตรวจรับงาน  ตรวจสอบ
เอกสาร หลักฐาน ประกอบการพิจารณา
ในการ  เสนอขออนุมัติ โครงการและ 

งบประมาณท่ีเก่ียวของ 

ดี    

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 5. แผนบรหิารความเสีย่ง 

ความเสีย่งดาน กระบวนงาน รูปแบบ พฤติการณ ความ
เสี่ยงการทุจริต 

มาตรการดําเนินการปองกันการทุจริต ระยะเวลา  
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ความ เสี่ ยงการทุจริต ท่ี 
เก่ียวข องกับการการใช
จายเงินงบประมาณ  ไม
เปนไปตาม วัตถุประสงค
ของ โครงการหรือมีการ
นํา เงินงบประมาณไปใช 
ประโยชนสวนตัว 

เจาหนาท่ีเรียกรับ ผลประ
โยชนใน ระหวางการตรวจ
รับ งาน ตรวจสอบเอกสาร 
หลักฐานประกอบการ 
พิจารณาในการเสนอ ขอ
อ นุ มั ติ โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ 
งบประมาณท่ีเก่ียวของ 

เจาหนาท่ีเรียกรับ ผลประโย
ชนในระหวาง การตรวจรับ
งาน  ตรวจสอบ เอกส าร 
ห ลั ก ฐ าน ป ระ ก อ บ ก า ร 
พิจารณาในการเสนอ ขอ
อ นุ มั ติ โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ 
งบประมาณท่ีเก่ียวของ 

1. ผู บริหารประกาศเจตจํานงสุจริตของ ผูบริหารวาจะปฏิบัติหนาท่ีและ
บริหาร หนวยงานอยางซื่อสัตยสุจริต โปรงใสและ เปนไปตามหลักธรรมาภิ
บาล  
2. จัดทําประกาศมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ สงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน หนวยงาน พ.ศ. 2564 ดังน้ี  
        2.1 มาตรการในการเผยแพรขอมูลตอ สาธารณะ  
        2.2 มาตรการใหผูท่ีมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวม  
        2.3 มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการ จัดซื้อจัดจาง  
        2.4 มาตรการจัดการขอรองเรียนการทุจริต  
        2.5 มาตรการปองกันการใหหรือรับสินบน  
        2.6 มาตรการปองกันการขัดกันระหวาง ผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม  
        2.7 มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ  
3. ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริม คุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน พ.ศ. 2564  
4. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตหรือ พัฒนาดานนคุณธรรมและ
ความโปรงใสของหนวยงาน (2561 - 2564)  
5. กำกับติดตามการดำเนินการปองกันการ ทุจริตประจำปรอบ 6 เดือน 
(ต.ค. 2563 – มี.ค.2564)  
6. ทบทวนแนวทางปฏิบัติและขอกำหนดใน การ ดำเนินการอยางสํา
สม่ําเสมอ เพ่ือใ ห สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของระเบียบ ขอบังคับ
และขอกำหนดของกฎหมาย  
7. จัดทำคูมือแนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการ
ทุจริตและประพฤต ิมิชอบของเจาหนาท่ีขังคับองหนวยงาน  
 

ต .ค . 2563 ถึ ง 
ก.ย. 2564 

หน วย งาน ใน 
สั ง กั ด  อ บ ต . 
เขาจาว 

 
 



 
ความเสีย่งดาน กระบวนงาน รูปแบบ พฤติการณ ความ

เสี่ยงการทุจริต 
มาตรการดําเนินการปองกันการทุจริต ระยะเวลา  

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ความ เสี่ ยงการทุจริต ท่ี 
เก่ียวข องกับการการใช
จายเงินงบประมาณ  ไม
เปนไปตาม วัตถุประสงค
ของ โครงการหรือมีการ
นํา เงินงบประมาณไปใช 
ประโยชนสวนตัว 

เจาหนาท่ีเรียกรับ ผลประ
โยชนใน ระหวางการตรวจ
รับ งาน ตรวจสอบเอกสาร 
หลักฐานประกอบการ 
พิจารณาในการเสนอ ขอ
อ นุ มั ติ โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ 
งบประมาณท่ีเก่ียวของ 

เจาหนาท่ีเรียกรับ ผลประโย
ชนในระหวาง การตรวจรับ
งาน  ตรวจสอบ เอกส าร 
ห ลั ก ฐ าน ป ระ ก อ บ ก า ร 
พิจารณาในการเสนอ ขอ
อ นุ มั ติ โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ 
งบประมาณท่ีเก่ียวของ 

8. แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจง เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิ ชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงานงานผานทาง ชอง
ทางออนไลน  
9. จัดทําคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ี เจาหนาท่ีของหนวยงานและ
เผยแพรให เจาหนาท่ีในหนวยงานไดรับทราบและถือปฏิบัติ เปนแนวทางง
เดียวกัน  
10. จัดทำค ูมือหรือแนวทางการปฏิบัติท่ี ผูรับบริการหรือผู มาติดตอ กับ
หนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการหรือติดตอับหนวยงานเพ่ือให
ทราบข้ันตอน ระยะเวลา และ ลดดุลพินิจในการปฏิบัติ 
        ท้ังน้ี กําหนดใหมีการประเมินความเสี่ยง ดานการทุจริตคอรรัปช่ัน
ในกระบวนการ ปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตคอรรัปช่ัน และ
กําหนดใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติตาม นโยบายตอตานการทุจริตคอร
รัป ช่ัน น้ี  โด ย ถือ  เป น ส วนห น่ึ งขอ งแผน ตรวจสอบ ภ าย ใน โด ย 

คณะกรรมการตรวจสอบมีการสอบทานความ ครบถวนเพียงพอของ
กระบวนการและสอบ  ทานการประเมินความเสี่ยง เพ่ือใหมั่นใจว า 

มาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันมีความ เพียงพอและมีประสิทธิผล
และมีการรายงานผล การสอบทานตอผูบริหาร อบต.เขาจาว นอกจากน้ี
กําหนดใหมีการทบทวนแนวทาง ปฏิบัติและขอกําหนดในการดําเนินการ
อยางสม่ําเสมอ เพ่ือให สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง ของระเบียบ 
ขอบังคับ และขอกําหนดของ กฎหมาย 

ต .ค . 2563 ถึ ง 
ก.ย. 2564 

หน วย งาน ใน 
สั ง กั ด  อ บ ต . 
เขาจาว 

 
 
  (นายณัฐภัทร  สินสมบัติ      (นางสาวฐิติกาญจน  คําสอน     (นายสมหมาย ทองคํา  
        เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ รักษาราชการแทน   ผูอํานวยการกองชาง รักษาราชการแทน 
              หัวหนาสํานักปลัด            ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติหนาท่ี 
                 นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 


