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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 
เรื่อง ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 4 ป 

(พ.ศ.2561 – 2564) 
******************************** 

ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการ หรือแนวทางการปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาล
ตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิ
บาล และการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล เพ่ือใหการ
ขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติ
มิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป ซ่ึง
ยุทธศาสตรชาติฯ กําหนดยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต”  

ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จึง
แสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาวตอไป องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จึงประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทาย
ประกาศฉบับนี ้

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  

ประกาศ ณ วันท่ี 23 เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2560  

 

 
 ( นายประยงค  สวุรรณชาติ ) 

                       นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

 
 
 



 

คํานํา 
 

จากสถานการณการทุจริตท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื่อง และบทเรียนท่ีไดรับจากการแปลง
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีผานมา สูการปฏิบัติ จึงมีการริเริ่มแนวคิดในการ
ปรับปรุงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสอดคลองกับสภาพปญหาและสถานการณ
การดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน โดยจะตองตอบโจทยตอ
ปญหาหรือสถานการณการทุจริตท่ีประชาชนและหนวยงานตาง ๆ ตองเผชิญอยูจริง และเพ่ือใหเกิดการบูรณาการ
ความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมี
มาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝาย
การเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน เพ่ือให
ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  

ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จึงแสดง
เจตจํานงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 
ป (พ.ศ.2561 – 2564) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตําบลเขาจาวตอไป 

 
 
องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

     อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
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สวนท่ี 1 
******************************************** 

บทนํา 

1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการ 

บงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคล 
หรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมีอยู 
ในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก 
การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค 
สําคัญเพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสวนของององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจาก 

การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ 

จากภาคสวนตางๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 

สาเหตแุละปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้ 
1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตแตพบวายังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใช 
กฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบยีบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก 
โอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต 

2) ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคน 
ในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรมการ 
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด 
กลไกการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ 
บุคคลเหลานี้ 
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4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจางเปนเรื่องของการผูกขาด 

ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแกเจาหนาท่ีเพ่ือให
ตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแกการผูกขาดในโครงการกอสราง
และโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่ง 
ท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําใหเจาหนาท่ีตอง
แสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปนพิเศษ
ถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง และมี
ความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชสวนรวม 

7) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต เปนยก
ยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิดเห็นวาการ
ทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทําการทุจริตฉอ
ราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการ หรือแนวทางการปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาล
ตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิ
บาล และการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล เพ่ือใหการ
ขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาต ิในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติ
มิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป ซ่ึง
ยุทธศาสตรชาติฯ กําหนดยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต”  

ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จึง
แสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาวตอไป และเพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการ
ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล 
ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) ประเทศ
ไทยในระยะ ๕ ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชน
ไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนใน 
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การพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 

วิสัยทัศน  
“องคการบริหารสวนตําบลเขาจาวโปรงใส บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ตานการทุจริต” 

 
คําอธิบายวิสัยทัศน  

องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ในระยะ 4 ปขางหนา จะมุงสูองคกรท่ีมีมาตรฐานดานคุณธรรม
จริยธรรม เปนมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ มีสวนรวมในการในการทํางาน ตรวจสอบได 
และมีเกียรติภูมิในความโปรงใส 

 

พันธกิจ ( Mission )  
“สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการ 

เพ่ือใหปองกันและปราบปรามการทุจริตใหมีมาตรฐานสากล” 

 

คําอธบิายพันธกิจ  
การปองกันและปราบปรามการทุจรติในระยะ 4 ปขางหนา จะเปนการดําเนินงานทางานแบบบูรณาการท้ัง

ระบบ เริ่มจากการสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในดํารงชีวิต ตั้งแต
พ้ืนฐานของความคิดท่ีตองมีความซ่ือสัตยสุจริตตอตนเอง ตอสังคม และประเทศชาติ ไมเพิกเฉยตอการทุจริต การ
ทํางานท่ีมีการขับเคลื่อนนโยบายโปรงใส หัวใจคุณธรรม ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน และมีกลไกในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตท่ีไดรับความไววางใจจากประชาชน เพราะประชาชนสามารถเปนผูปกปองผลประโยชนของ
ชาติและประชาชนไดอยางรวดเร็ว เปนธรรมและเทาเทียม ท้ังนี้เพ่ือยกระดับธรรมมาภิบาล ความโปรงใสขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหมีมาตรฐานในทุกมิติภายในป พ.ศ.2564 

 

3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
1. เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล 

2. เพ่ือสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตาม
มาตรฐานจรยิธรรม การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

3. เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

4. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน  

5. เพ่ือเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบเทศบาลท่ีมีประสิทธิภาพและเขมแข็ง  
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4. เปาหมาย 

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนตําบลเขาจาว รวมถึง 
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน
ทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชน
และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
ของขาราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบรหิารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลเขา
จาวความเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

5) องคการบริหารสวนตําบลเขาจาวมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

ระดับคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สูงกวารอยละ 50 
 
5. ประโยชนของการจัดทําแผน 

1. เปนกลไกและเครื่องมือท่ีสําคัญในการปองกันการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในองคกรสงผลใหการบริหารงานมี
ความโปรงใส  

2. จัดทําบริการสาธารณะแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปญหาการทุจริตได  

3. กอใหเกิดความเชื่อม่ัน ความพึงพอใจ และศรัทราของประชาชนตอการบริหารงานของเทศบาล  

4. องคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนปองกันการทุจริตและนาไปสูการปฏิบัติแลวจะสงผลถึงระดับ
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)ดวย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี 2 
*************************************************************** 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป 
(พ.ศ.2561-2564) 

องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสราง
สังคมท่ีไมทนตอ
การทุจริต  
 

1.1 สรางจิตสานึกและ
ความตระหนักแกบุคลากร
ท้ังขาราชการการเมืองฝาย
บริหาร ขาราชการฝาย
การเมืองฝายสภาทองถ่ิน 
และฝายประจําขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  

กิจกรรม : พิจารณากําหนดใหมี โครงการฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ 
สัมมนา ศึกษาดูงานตามท่ีหนวยงานราชการจัดข้ึน  
วัตถุประสงค : เพ่ือใหบุคคลกลุมเปาหมายมีจิตสานึกและตระหนักถึง  
1.1.1 สรางจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจ

หนาท่ีใหบังเกิดประโยชน สุขแกประชาชนในทองถิ่น  
- โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
- มาตรการในการรักษาระเบียบวินัยของพนักงานสวนตําบล

และพนักงานจาง 
- กิจกรรมประชุมระหวางคณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล 

และพนักงานจาง 
1.1.2 สรางจิตสํานึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวล

จริยธรรม 
- กิจกรรม สงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการ
ขัดกันแหงผลประโยชนหรือผลประโยชนทับซอน 
- กิจกรรม “ปองกันผลประโยชนทับซอน” 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมาย

เหต ุงบ 
ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

1. การสราง
สังคมท่ีไมทนตอ
การทุจริต 

1.2 สรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาคสวนใน
ทองถ่ิน 

กิจกรรม:  พิจารณากําหนดใหมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการสัมมนา 
ศึกษาอบรม ศึกษาดูงาน รณรงคประชาสัมพันธตอตานการทุจริต 
วัตถุประสงค:  เพ่ือใหกลุมเปาหมาย คือ ผูประกอบกิจการ ประชาชนทุก
เพศวัย ทุกภาคสวน ไดตระหนักในการดําเนินกิจการ การประพฤติตน 
โดย 
1.2.1 สรางจิตสํานึกและตระหนักในการตอตานการทุจริต 
        -  โครงการสงเสริมกระบวนการประชาธิปไตย (สรางคนดีวิถี
ประชาธิปไตย  
 1.2.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน
สาธารณะ 
       -  โครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในวันสําคัญตางๆในเขต
พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว  
1.2.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
      -  โครงการตามพระราชดําริ เศรษฐกิจพอเพียง (เข่ือนปราณบุรี
อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรสัตวน้ํา เพ่ือทําอาชีพประมงแบบยั่งยืน 
องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบฯ 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมาย
เหตุ งบ 

ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

1. การสราง
สังคมท่ีไมทนตอ
การทุจริต 

1.3 สรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกเด็ก
และเยาวชน 

กิจกรรม:  พิจารณากําหนดใหมีโครงการ/กิจกรรมอบรมใหความรู การ
ประกวด การยกยอง การมีสวนรวมกิจกรรมของ อปท.ในการตอตานการ
ทุจริต 
วัตถุประสงค:  เพ่ือใหกลุมเปาหมาย มีจิตสํานึกและตระหนักในความ
ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสาธารณะ และตอตานการทุจริต 
1.3.1 สรางจิตสํานึกและตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต 
        -  กิจกรรมนิทานคุณธรรม สงเสริมความซ่ือสัตย สุจริต ชีวิตไมโกง 
1.3.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
       -  โครงการครอบครัวอบอุนเพ่ิมพูนคุณธรรม นําสังคมไทยเขมแข็ง 
1.3.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในจิตสาธารณะ 
      -  โครงการอบรมคณะกรรมการสภาเด็กและเยาวชนตําบลเขาจาว 
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 รวม 4  กิจกรรม 1 มาตรการ  6 โครงการ      
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมาย
เหตุ งบ 

ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตาน
การทุจริตของผูบริหาร 

กิจกรรม:  กําหนดใหมีระเบียบเปนแนวทางปฏิบัติในการออกคําสั่งใหถือ
ปฏิบัต ินโยบาย มาตรการ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค:  เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต
ของผูบริหาร 
       -  กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลเขาจาว 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 

 2.2 มาตรการสราง
ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

กิจกรรม :  กําหนดใหมีระเบียบเปนแนวทางปฏิบัติภายใน/การออกคําสั่ง
ใหถือปฏิบัติ เพ่ือใหมีการสรางกระบวนการท่ีมีความโปรงใสและตรวจสอบ
ได ทุกข้ันตอน 
2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลัก
คุณธรรมท้ังในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอน เล่ือนตําแหนง/
เงินเดือนและการมอบหมายงาน 
       -  มาตรการสรางความโปรงใสในสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
       -  มาตรการใชดุลพินิจในการบรหิารงานบุคคลอยางโปรงใส 
2.2.2 การสรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและ
ปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเกี่ยวของ 
       -  กิจกรรม ควบคุมการเบิกจายใหมีประสิทธิภาพตามระเบียบ
กฎหมายกําหนด 
 

 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
 
- 
 

 

 
 
 
 



-9- 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมาย
เหตุ งบ 

ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการ
ทุจริต 

2.2 มาตรการสราง
ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

        -  มาตรการสงเสริมความซ่ือตรงและโปรงในในการบริหารงานดาน
พัสดุดานการจัดซ้ือจัดจาง 
         - กิจกรรมดําเนินการในระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยระบบ
ทางอิเล็กทรอนิกส(e - GP) 
        -  กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารการจัดซ้ือจัดจาง 
2.2.3 การสรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและ
ไมเลือกปฏิบัติ  โดยใหความสําคัญดังนี้ 
       -  กิจกรรมสรางความโปรงใสในการใหบริการรับชําระภาษี ของ 
อบต.เขาจาว 
      -  มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

 

 2.3 มาตรการใชดุลย
พินิจและใชอํานาจหนาท่ี
ตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 

กิจกรรม กําหนดใหมีกรอบการใชดุลยพินิจของฝายบริหาร/เจาหนาท่ี/
ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
2.3.1  มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาดําเนินการเกี่ยวกับ
การบริการประชาชนในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ  สํานักงานและใน
ระบบเครือขายสารสนเทศของเทศบาล 
      -  โครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางาน

หรือการบริการเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชน 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมาย
เหตุ งบ 

ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการ
ทุจริต 

2.3 มาตรการใชดุลย
พินิจและใชอํานาจหนาท่ี
ตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 

2.3.2  มีการกระจายอํานาจตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง  อนุญาต อนุมัติ  
ปฏิบัติราชการแทนหรือการดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในเทศบาล 
      -  มาตรการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต 

อนุ มัติ  ปฏิบัติราชการแทนเพ่ือให เปนไปตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีด ี
 

     

 2.4 การเชิดชูเกียรติแก
หนวยงานบุคคลในการ
ดําเนินกิจการ ความ
ประพฤติปฎิบัติตนให
เปนท่ีประจักษ 

พิจารณาใหมีโครงการ/กิจกรรม ยกยอง เชิดชูเกียรติแกหนวยงานและ
บุคคลท้ังภายในและภายนอกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ท่ีไดประพฤติ
ปฏิบัติตนเปนท่ีประจักษในความมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต 
การบําเพ็ญประโยชนเพ่ือสวนรวม 
2.4.1  ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม 
      -  กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก สตรีดีเดน  
2.4.2  ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของ
ทองถิ่น   
      -  กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
2.4.3  ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
      -  กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมาย
เหตุ งบ 

ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

 2.5  มาตรการจัดการใน
กรณีไดทราบ หรือรับ
แจง หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.1  ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติ
หนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต  มีคุณธรรมจริยธรรมและบริหาร
ราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 
      -  กิจกรรมการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการองคการบริหารสวน
ตําบลเขาจาว 
2.5.2  ใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอท่ีได
ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฎิบัติ
ราชการของ อปท. 
      -  กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตาม
อํานาจหนาท่ี เพ่ีอการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 
2.5.3  ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรใน อปท.ท่ีปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
      -  มาตรการ “ดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอก
หรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว วา
ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ” 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 รวม จํานวน 10 กิจกรรม 6 มาตรการ  1 โครงการ      
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมาย
เหตุ งบ 

ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

3. การสงเสริม
บทบาทและ
การมีสวนรวม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดใหมีการเผยแพร
ขอมูลขาวสารในชองทาง
ท่ีเปนการอํานวยความ
สะดวกแกประชาชนไดมี
สวนรวมตรวจสอบการ
ปฎิบัติราชการตาม
อํานาจหนาท่ีของ อปท.
ไดทุกข้ันตอน 

3.1.1  จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสาร
ของทางราชการ 
   -  กิจกรรมการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารขององคการบริหาร
สวนตําบลเขาจาว 
3.1.2  มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน  การจัดหาพัสดุ  การคํานวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงานท่ี อปท.ตองเผยแพรใหประชาชนทราบ 
    -  กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และ
ทรัพยสินของ อบต. และการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง     
3.1.3 มีการประกาศ เผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปน
ประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 
    -  มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของอบต.

เขาจาว” 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมาย
เหตุ งบ 

ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

3. การสงเสริม
บทบาทและการ
มีสวนรวมของ
ภาคประชาชน 

3.2  การรับฟงความ
คิดเห็น  การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน 

พิจารณากําหนดใหมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีจะทําใหประชาชน
หรือผูมารับบริการหรือผูมีสวนไดเสียเกี่ยวกับระบบการรองเรียนของ
หนวยงานสามารถแบงเปนประเด็น ไดแก การตอบสนองขอรองเรียน 
ชองทางการรองเรียนและการแจงผลการรองเรียน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนิน
กิจการตามอํานาจหนาท่ีของ อปท. โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมี
ผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของประชาชนในทองถิ่น 
    -  โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 
3.2.2  มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขได
โดยสะดวก 
   -  กิจกรรมพัฒนารปูแบบชองทางการรับเรื่องรองเรียนและกลไกในการ
ตรวจสอบ 
3.2.3  มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชน ผู
รองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการไดรับเรื่อง  ระยะเวลาและแจงผลการ
ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
    -  มาตรการการแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญ ดานการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 
     

 
 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมาย
เหตุ งบ 

ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

3. การสงเสริม
บทบาทและการ
มีสวนรวมของ
ภาคประชาชน 

3.3  การสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

พิจารณากําหนดใหมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีจะทําใหประชาชนหรือ
ประชาคมในทองถ่ินไดมีโอกาสเขามารับทราบและมีสวนรวมใหความ
คิดเห็นการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทํางบประมาณ การจัดทํา
กิจกรรมอ่ืนใด รวมท้ังการมีสวนรวมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3.3.1  ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การ
จัดทํางบประมาณ 
    -  โครงการอบรมใหความรูเครือขายแผนชุมชนหมูบาน 
3.3.2  ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 
    -  มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับ
งานจาง 
3.3.3  ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
   -  โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวน
ตําบลเขาจาว 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 

 

 รวม จํานวน  3 มาตรการ 3  กิจกรรม 3 โครงการ      

 
 

 
 
 
 
 



-15- 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมาย
เหตุ งบ 

ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

4. การ
เสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

4.1  มีการจัดวางระบบ
และรายงานการควบคุม
ภายในตามท่ี
คณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน 

4.1.1  มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับ
ดูแล 
    - กิจกรรมการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมี
การจัดทําแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเส่ียง และรายงานผลการ
การติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับ
ดูแล 
    - กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

 
 
- 

 
 
- 

 

 
 
- 

  

 4.2 การสนับสนุนให
ภาคประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติ 
หรือการบริหารราชการ
ตามชองทางท่ีสามารถ
ดําเนินการได 

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แตงตั้ง โอน ยาย ขรก.พนจ. 
    -  มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 
4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงานประมาณ การรับ-จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของ
ทางราชการ 
   - กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 
    

 
 
- 
 
 
 
 
- 

  
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 



 
-16- 

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมาย

เหต ุงบ 
ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

4. การเสริมสราง
และปรับปรงุกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
 

4.2 การสนับสนุนให
ภาคประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติ หรือการบริหาร
ราชการตามชองทางท่ี
สามารถดําเนินการได 

4.2.3  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
จัดหาพัสดุ ภายใตระเบียบขอบังคับของกฎหมาย 
    - กิจกรรม การจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน 
     

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

 4.3 การสงเสริม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาทองถ่ิน 

4.3.1  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาเทศบาลใหมีความรู 
ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมายระเบียบท่ี
กําหนดไว 
      - กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 
4.3.2  สงเสริมใหสมาชิกสภาเทศบาลมีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบท่ีกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
    - กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบล 
 

 
 
 
- 

 

 

- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมาย
เหตุ งบ 

ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

4. การเสริมสราง
และปรับปรงุกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

4.4 เสริมพลังการมี
สวนรวมของชุมชนและ
บูรณาการทุกภาคสวน
เพ่ือตอตานการทุจริต 

4.4.1  สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 
    - ,มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชันโดยภาคประชาชน 
4.4.2  บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
    -  กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต  

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 

   รวม จํานวน 2  มาตรการ 7  กิจกรรม  -  โครงการ      

 
 
 
 

 
 
 



สวนท่ี 3 
************** 

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมือง

ฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสุข

แกประชาชนในทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ    โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

2. หลักการและเหตุผล 

 บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองคกรเปนรากฐานสําคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองคกรไปสู

ความสําเร็จ  ท้ังดานคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคกรนั้นๆ ยอมประสบความสําเร็จ มีความ

เจริญกาวหนาตอไป ท้ังนี้ข้ึนอยูกับบุคลากรท่ีมีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถ มีทักษะตางๆ ในการปฏิบัติงาน มี

ประสบการณมีความรูและเขาใจงานเปนอยางดี เม่ือไดรับบทบาทใหกระทําหนาท่ีใดๆ แลว ยอมสามารถแสดง

บทบาทนั้นๆ ไดอยางถูกตองและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันขามหากบุคลากรในองคกรดอยความสามารถ ไร

อุดมการณ ไมมีทักษะหรือประสบการณท่ีจําเปนในการทํางาน ยอมทําใหองคกรนั้นๆ ดอยพัฒนาหรือเจริญกาวหนา

ไดอยางลาชา นอกจากบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ มีทักษะและประสบการณการทํางานสูงแลว ยอมมี

คุณธรรมจริยธรรมในการปองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ คานิยม บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค เปน

ตัวชี้นําทางในการปฏิบัติงานตามตําแหนง หนาท่ีและบทบาทแหงตนเอง บุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในหลัก

คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกท่ีดี มีความซ่ือสัตย สุจริต มีความรับผิดชอบ ตั้งใจทํางานดวยความทุมเท เสียสละ มี

ความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผตองาน ตอหนวยงาน ตอเพ่ือนรวมงานและผูมาขอรับบริการหรือรักษา

ผลประโยชนของประชาชนและประเทศชาติแลว ยอมนําพาองคกรหรือหนวยงานมุงไปสูความเจริญกาวหนามาก

ยิ่งข้ึน มีความโปรงใสมีการปองกันการทุจริต และสามารถตรวจสอบไดตามหลักการแหงธรรมาภิบาล 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จึงไดจัดโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมข้ึน เพ่ือเปนการสงเสริม

และสนับสนุนใหบุคลากรภายใน ประกอบดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการและพนักงานจาง ตลอดท้ัง

ประชาชนท่ัวไปใหมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน

ใหหางไกลจากการทุจริต และการดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางปกติสุข รูจักความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตาม

ระเบียบกฎหมายและขอบังคับ มีเจตคติท่ีดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพตอตนเอง ตอการทํางาน ตอเพ่ือนรวมงาน ตอผู

มาขอรับบริการ ตอผูบังคับบัญชาและตอประเทศชาติบานเมืองตอไป 

3. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

2.2 เพ่ือใหบุคลากรสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานและการ

ดําเนินชีวิตไดอยางถูกตอง 
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 2.3 เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ คานิยมและเจตคติของบุคลากรตอองคกร ตอการทํางาน ตอเพ่ือนรวมงาน 

ตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาใหดียิ่งข้ึน 

 2.4 เพ่ือใหสถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสํานึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต 

ใหแกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล 

4. กลุมเปาหมาย 

 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการ/พนักงาน ท้ังหมด จํานวน 35 คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 จัดปฏิบัติธรรม ปละ 1  ครั้ง  

7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ 

 6.1 ติดตอประสานและขอความรวมมือไปยังวัด (สถานท่ีปฏิบัติธรรม/วิปสสนากรรมฐาน  

 6.2 ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดําเนินงานตามโครงการฯ 

 6.3 จัดทํารายละเอียดโครงการฯ กําหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 

6.4 เสนอรายละเอียดโครงการ กําหนดการและหลักสูตร เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแกไขใหถูกตองและ

เกิดความเหมาะสม 

 6.5 ประชาสัมพันธใหประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจเขารวมกิจกรรมโครงการฯ 

 6.6 วัดและประเมินผลโครงการฯ 

8. งบประมาณ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 10.1 บุคลากรและประชาชนมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยางแทจริง 

10.2 บุคลากรและประชาชนสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชในการปฏิบัติงานและการ

ดําเนินชีวิตไดอยางแทจริง 

10.3 ปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ คานิยม ความซ่ือสัตยสุจริต และเจตคติตอองคกร

ตอการทํางาน ตอเพ่ือนรวมงานตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาท่ีดี 
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1.  ช่ือมาตรการ    มาตรการในการรักษาระเบียบวินัยของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

2.  หลักการและเหตุผล 

เปาหมายของการบริหารงานบุคคลท่ีสําคัญคือ การใชทรัพยากรบุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุดหรือกลาว
อีกนัยหนึ่งคือใหบุคคลท่ีปฏิบัติงานอยูในองคกรใชความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงคท่ีองคการกําหนด การบริหารงานบุคคลท่ีดีหรือการใหคนปฏิบัติงานไดดีนั้นจะตองมีองคประกอบอยาง
นอย 3 ประการคือ ความรูความสามารถ ประสบการณ และความประพฤติดี  องคประกอบท้ัง 3 ประการนี้ กลาว
ไดวาความประพฤติสําคัญมากเพราะคนจะมีความรูความสามารถเพียงใดก็ตาม ถาความประพฤติไมดี ความรู
ความสามารถก็ไมเกิดประโยชน ไมสามารถปฏิบัติงานใหเกิดผลดีได ดังนั้นการควบคุมการประพฤติปฏิบัติของบุคคล
จึงเปนเรื่องสําคัญในการบริหารงานบุคคล สิ่งท่ีใชควบคุมความประพฤติ โดยท่ัวไปไดแก กฎหมาย พระราชบัญญัติ 
ระเบียบ ขอบังคับ ซ่ึงใชบังคับหรือควบคุมประชาชนทุกคนท่ีอยูในรัฐ ประเทศ และแควนตางๆ หากผูใดฝาฝนหรือ
ละเมิดจะถูกลงโทษตามความผิดแตสําหรับพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางนั้น นอกจากจะถูกควบคุมโดย
กฎหมายของบานเมืองแลวยังถูกควบคุมความประพฤติโดยวินัยขององคกรอีกสวนหนึ่งดวย 

องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จึงไดมีการจัดทํามาตรการในการรักษาระเบียบของพนักงานสวน
ตําบลและพนักงานจาง เพ่ือใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ประพฤติ
ปฏิบัติตนไดอยางถูกตองตามหนังสือสั่งการ กฎ ระเบียบ ขอบังคับ โดยกําหนดใหมีรูปแบบในการดําเนินการท่ี
ชัดเจน เพ่ือใหการประพฤติปฏิบัติตนเปนไปอยางถูกตองมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และเกิดประโยชนสูงสุดตอ
องคกร 

3.วัตถุประสงค 
3.1เพ่ือสรางความมีระเบียบวินัยของพนักงานสวนตําบลและพนักงาน 

3.2เพ่ือใหการประพฤตปิฏิบัติตนเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบ 

4.เปาหมาย/ผลผลิต 

พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง 
 

5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

6.วิธีการดําเนินการ 

6.1 ดําเนินการประชุมระหวางคณะผูบริหารกับพนักงานสวนตําบลและลูกจางเพ่ือกําหนดหลักเกณฑ
ในการรักษาระเบียบวินัยขององคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ  

6.2 จัดทําประกาศเผยแพรประชาสัมพันธใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางไดรับทราบ 

๖.๓ ติดตามประเมินผลการประพฤติปฏิบัติตนของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางและรายงานผล
การประพฤติปฏิบัติตนตอผูบังคับบัญชา 

7.ระยะเวลาการดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 
 

8.งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณในการดําเนินงาน 
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9.ผูรับผิดชอบ 

งานบุคคล สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 
 

10.ผลลัพธ 
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ไดประพฤติปฏิบัติตนในการ

รักษาระเบยีบวินัยของปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ กฎ ระเบียบ ขอบังคับดานการบริหารงานบุคคล 
 

1๑.  การประเมินผลมาตรการ 

ประเมินผลมาตรการตามตัวชี้วัดความสําเร็จ ตรวจสอบไดจากเอกสารรายงานผลการประพฤติปฏิบัติ
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 
 

1๒.  ตัวช้ีวัด  ระดับความสําเร็จมาตรการในการรักษาระเบียบวินัยของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

หนวยวัด : รอยละ 

คะแนน : ๕ คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 

กําหนดความสําเร็จมาตรการในการรักษาระเบียบวินัยของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางจากรอย
ละ (Percentage ของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล เขาจาว หลังจากการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรการ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ คะแนน ดังนี ้
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

๑ คะแนน จํานวนพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรการ 

ไมนอยกวารอยละ ๕๐ 

2 คะแนน จํานวนพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรการ 

ไมนอยกวารอยละ ๖๐ 

3 คะแนน จํานวนพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรการ 

ไมนอยกวารอยละ ๗๐ 

๔ คะแนน จํานวนพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรการ 

ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

๕ คะแนน จํานวนพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรการ 

ไมนอยกวารอยละ ๙๐ 
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1.ช่ือกิจกรรม    กิจกรรมประชุมระหวางคณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง 
 

2.หลักการและเหตุผล 
ปจจุบันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานของรัฐเปนปญหาท่ีเปนอุปสรรคตอ

การทํางานในหนวยงานตางๆ ทุกหนวยงานจึงควรมีโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม เพ่ือสรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการตอตานการทุจริตแกบุคลากรในหนวยงานนั้นๆ เก่ียวกับการประพฤติชอบ การยึดม่ันในหลัก
ศีลธรรมคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ ความสุจริต ซ่ือตรง เท่ียงธรรม  ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการปฏิบัติ
ราชการอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  ประหยัด  เกิดความคุมคา  มีคุณภาพมาตรฐาน ถูกตอง ตอบสนองความ
ตองการของประชาชน องคกร และสังคม 

องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว  ไดเห็นถึงความสําคัญเก่ียวกับปญหาดังกลาว  จึงไดดําเนินกิจกรรม
การประชุมระหวางคณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง เปนประจําทุกเดือน   เพ่ือเปนเครื่องมือใน
การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของพนักงาน ทําใหฝายบริหารและฝายประจําสามารถแสดงความคิดเห็น
ชี้แจงปญหาหรืออุปสรรคในการปฏิบัติงาน พรอมท้ังสามารถเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาและอุปสรรค 
สงผลใหเกิดความเขาใจอันดีในกระบวนการทํางานรวมกันท้ังฝายบริหารและฝายประจํา 

๓.วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือถายทอดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานระหวางผูบริหาร  พนักงานสวนตําบล และ

พนักงานจาง  
๓.2 เพ่ือเปนการใหความรูและสรางความเขาใจเก่ียวกับปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๓.3 เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง  ไดมีการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับงานท่ีปฏิบัติ  

พรอมท้ังรบัฟงปญหา อุปสรรค และหาแนวทางแกไขปญหารวมกัน 
๓.4 เพ่ือสรางความรูสึกในการทํางานรวมกันเปนทีมเปดเผยการดําเนินงานดานตางๆอยางโปรงใส  

 

๔.เปาหมาย 
คณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง 

 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินงาน 
องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว  อําเภอปราณบุร ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 

๖.วิธีการดําเนินงาน 

6.1 จัดทําบันทึกขอความเชิญประชุมแจกจายใหทุกสวน/กอง เพ่ือแจงใหพนักงานสวนตําบล และ
พนักงานจางเขารวมประชุม 

6.2 จัดทําวาระการประชุม โดยประสานทุกสวน/กอง ท่ีประสงคนําเรื่องตางๆ หารือกับ 
ท่ีประชุมเพ่ือใหความเห็นชอบ และนําความรูเรื่องเก่ียวกับมาตรการปองกันการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการ

ปฏิบัติงานเผยแพรใหทราบ  
6.3 จัดประชุมชี้แจงใหพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ใหทราบและเขาใจเก่ียวกับมาตรการ

ปองกันการทุจริตท่ีเก่ียวของ  การปฏิบัติงานในหนาท่ีอยางไรถือวาเปนการทุจริต 
6.4 ทุกสวน/กอง รายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน  เสนอปญหาและอุปสรรคในการ 

ปฏิบัติงาน  เพ่ือรวมกันกําหนดแนวทางตางๆในการปฏิบัติงาน 
 
 



-23- 
๖.5 จัดทํารายงานการประชุม เพ่ือใหท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมในเดือนถัดไป 
6.6 จัดทําแบบประเมินผลภายหลังจากการประชุม  (รอบการประเมิน 1 ตุลาคม-31 มีนาคม  

 

๗.ระยะเวลาดําเนนิงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 

 

๘.งบประมาณดําเนินงาน 
ไมใชงบประมาณในการดําเนินงาน 

 

๙.ผูรับผิดชอบ 
งานธุรการ  สํานักงานปลัด 

 

10.ผลลัพธ 
10.1 คณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง  รับทราบถึงนโยบายและแนวทางการ

ปฏิบัติงาน เพ่ือเปนไปในแนวทางเดียวกัน เกิดประโยชนแกประชาชนและองคกร 
๑๐.๒ พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง  มีความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีตน 

รับผิดชอบในทุกงานมากข้ึน 
10.3 คณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ทราบและตระหนักถึงปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
๑๐.๓ สรางความสัมพันธอันดีระหวางพนักงานในการรวมกันทํางานเปนทีม เกิดความเปนหนึ่งเดียว 

 

11.ตัวช้ีวัด 
เกณฑการใหคะแนน : รอบการประเมิน (1 ตุลาคม-31 มีนาคม  
 

เกณฑการใหคะแนน ระดับคะแนน 

พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ทราบและเขาใจถึงปญหาการทุจริต รอยละ 80 1 คะแนน 

พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ทราบและเขาใจถึงปญหาการทุจริต รอยละ 85 2 คะแนน 

พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ทราบและเขาใจถึงปญหาการทุจริต รอยละ 90 3 คะแนน 

พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ทราบและเขาใจถึงปญหาการทุจริต รอยละ 95 4 คะแนน 

พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ทราบและเขาใจถึงปญหาการทุจริต รอยละ 100 5 คะแนน 

 
เง่ือนไขตัวชี้วัด : จากจํานวนพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง จํานวน 15 คน (ไมรวมพนักงานครู 

ครูผูดูแลเด็กเล็กและปฐมวัย  
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1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

1.  ช่ือกิจกรรม    กิจกรรมการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรม 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ขาราชการ  พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญและ เปนกลไก
หลักของประเทศในการใหบรกิารสาธารณะเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน  ท้ังยังมีหนาท่ีและ
ความรับผิดชอบสําคัญในอันท่ีจะบําบัดทุกข บํารุงสุข และสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหแกประชาชนในทองถ่ิน โดยให
สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและทองถ่ิน ดังนั้น การท่ีประชาชนในแตละทองถ่ินจะมีความเปนอยูท่ีดี มีความสุข
หรือไมจึงข้ึนอยูกับการประพฤติปฏิบัติของขาราชการ  พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกคน 
หากขาราชการ  พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน ผูมีคุณธรรมปฏิบัติตนอยูในกรอบ
จริยธรรม เปนผูมีจิตสํานึกท่ีจะตอบสนองคุณแผนดินดวยการกระทําทุกสิ่งเพ่ือคุณประโยชนของประชาชนและ
ประเทศชาติ โดยนอมนําพระราชกรณียกิจและอัญเชิญ   พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวใส
เกลาฯ เปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือใหเกิดผลดีอยางเต็มกําลังความสามารถแลว ยอมสงผลดีสูประชาชน
โดยตรง  
              ประมวลจริยธรรมจึงถือไดวาเปนเครื่องมืออันสําคัญอยางยิ่งในการชวยใหขาราชการ  พนักงาน และ
ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางท่ีถูกตองเหมาะสม 
นํามาซ่ึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุงเรืองของประเทศชาติและ
สงผลใหเกิดความสุขความเจริญยอนกลับมาสูตัวผูประพฤติปฏิบัติเองทุกคน ดังนั้น  เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในการนํา
ประมวลจริยธรรมท่ีไดจัดทํามาประพฤติ ปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและหลีกเลี่ยงมิใหเกิดการฝาฝนมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมท่ีกําหนดไว องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จึงไดดําเนินการจัดกิจกรรมการสงเสริมการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้ึน  

3.วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือสงเสริมใหพนักงานสวนตําบล พนักงานจางและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว

นําประมวลจริยธรรมท่ีไดจัดทําข้ึนไปใชเปนแนวทางปฏิบัติและกํากับความประพฤติของ พนักงานสวนตําบล 
พนักงานจางและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว มีความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน อันเปนการสงเสริมศักยภาพและความเขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว  

3.2 เพ่ือติดตามผลวามีการนําประมวลจริยธรรมท่ีไดจัดทํานําไปใช เปนแนวทางปฏิบัติและ          
กํากับความประพฤติของพนักงานสวนตําบล พนักงานจางและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาวมากนอย
เพียงใด สงเสริมใหนําไปประพฤติปฏิบัติใหมีความชัดเจนและเปนรูปธรรมยิ่งข้ึน และเพ่ือใหองคการบริหารสวน
ตําบลเขาจาว มีการบริหารงานท่ีดี มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันจะสงผลใหประชาชน
ผูรับบริการ เกิดความพึงพอใจและประทับใจและยอมรับกลไกการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว
มากข้ึน 

3 .3  เพ่ื อใหพนั กงานส วนตํ าบล พนั กงานจ างและลูกจ างขององคการบริหารส วนตํ าบล                  
เขาจาว ยึดถือประมวลจริยธรรมเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือกํากับความประพฤติของตน รวมท้ังมี
มาตรฐานในการปฏิบัติงานเพ่ือใหบริการสาธารณะท่ีไรการทุจริตและประพฤติมิชอบและปฏิบัติหนาท่ีอยางมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนพนักงานสวนตํ าบล พนักงานจ างและลูกจ างขององคการบริหารสวนตํ าบล                  
เขาจาว สนใจและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเปนจํานวนมากข้ึน   
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4.เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานสวนตําบล พนักงานจางและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ  

6.วิธีการดําเนินงาน 
1. จัดทําประมวลจริยธรรมใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายหรือหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของและเปน

ปจจุบัน 
2 .แจ งประมวลจริยธรรม ท่ี ได จั ด ทํ าใหพนั กงานส วนตํ าบล พนั กงานจ างและลูกจ างของ               

องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ทราบทุกครั้งท่ีไดมีการจัดทํา แกไขปรับปรุง เพ่ิมเติม หรือเม่ือมีการเปลี่ยนแปลง 
พรอมใหลงลายมือชื่อรับทราบดวย 

3.จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมโดยการจัดใหมีการอบรมใหความรูความ
เขาใจเก่ียวกับประมวลจริยธรรม พรอมกับทดสอบความรูความเขาใจกอนและหลังการอบรม อยางตอเนื่องเปน
ประจาํ อยางนอยปละ ๑ ครั้ง     

4.แจงผลการประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมใหผูบรหิารทราบ 
5.เผยแพรผลการดําเนินกิจกรรมใหประชาชนทราบทาง เว็บไซดหนวยงาน และจดหมายขาว อบต. 

7.ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ  2561 - ปงบประมาณ 2564 

8.งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินงาน 

9.ผูรับผิดชอบ 
 งานบคุคล  สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

10.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 10.1 พนักงานสวนตําบล พนักงานจางและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว เกิดความ
ตระหนักและใสใจในการปฏิบัติตนใหถูกตองตามประมวลจริยธรรมท่ีไดกําหนดไว 
 10.2 ประชาชนหรือผูรับบรกิารจากองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ไดรับความพึงพอใจและประทับใจ
ตอการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พนักงานจางและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว อันจะ
นําไปสูการบริหารราชการบานเมืองท่ีดี และสรางประโยชนสุขแกประชาชนท่ัวไป  

11.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 พนักงานสวนตําบล พนักงานจางและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ท่ีเขารวมกิจกรรมมี

ความรูความเขาใจเก่ียวกับประมวลจริยธรรมและไมกระทําผิดประมวลจริยธรรมท่ีกําหนด   
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1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมี

ผลประโยชนทับซอน 

1.ช่ือกิจกรรม   กิจกรรมปองกันผลประโยชน์ทบัซอ้น 

2.หลักการและเหตุผล 
  การมผีลประโยชน์ทบัซ้อนถือเป็นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ประเภทหน่ึงเพราะเป็นการแสวงหา

ประโยชน์ส่วนบุคคล โดยการละเมิดต่อกฎหมายหรอืจรยิธรรมด้วยการใช้อํานาจในตําแหน่งหน้าที่ไป

แทรกแซงการใชดุ้ลยพนิิจ ในกระบวนการตดัสนิใจของเจา้หน้าทีข่องรฐัจนทําใหเ้กดิการละทิง้คุณธรรมในการ

ปฏบิตัิหน้าที่ขาดความเป็นอสิระความเป็นกลางและความเป็นธรรมจนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะ

ของส่วนรวมและทําให้ผลประโยชน์หลักขององค์กรหน่วยงานสถาบันและสังคมต้องสูญเสียไปโดย

ผลประโยชน์สูญเสยีไปอาจอยู่ในรปูของผลประโยชน์ทางการเงนิคุณภาพการให้บรกิารความเป็นธรรม  ใน

สงัคมรวมถึงคุณค่าอื่นๆตลอดจนโอกาสในอนาคตตัง้แต่ระดบัองค์กรจนถึงระดบัสงัคมตวัอย่างเช่น การที่

เจา้หน้าที่ของรฐัเรยีกรบัเงนิหรอืผลประโยชน์อื่นใดจากผู้ประกอบการเพื่อแลกเปลีย่นกบัการอนุมตักิารออก

ใบอนุญาตประกอบกจิการใดๆหรอืแลกเปลี่ยนกบัการละเว้นการยกเวน้หรอืการจดัการประมลูทรพัยส์นิของ

รฐัเพื่อประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ของรฐัและพวกพ้องฯลฯเป็นต้นผลประโยชน์ทบัซ้อนหรอืความขดัแย้งกัน

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม(Conflic of interest : COI) เป็นประเดน็ปัญหาทางการ

บรหิารภาครฐัในปัจจุบนัที่เป็นบ่อเกดิของปัญหาการทุจรติประพฤตมิชิอบในระดบัทีรุ่นแรงขึน้และยงัสะทอ้น

ปัญหาการขาดหลกัธรรมาภบิาลและเป็นอุปสรรคต่อการพฒันาประเทศ                        ดังนั้น เพ่ือเปนการ

ปองกันมิใหเกิดผลประโยชนทับซอนข้ึนในองคกรและปองกันมิใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 
พนักงานสวนตําบล พนักงานจางและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว กระทําการทุจริตคอรรัปชั่นโดยใช
ตําแหนง อํานาจหนาท่ีในทางมิชอบ เพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตน จึงไดดําเนินการจัดกิจกรรมปองกัน
ผลประโยชน์ทบัซอ้นข้ึน  

3.วัตถุประสงค 
เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับเรื่องผลประโยชน ทับซอนให กับคณะผูบริหาร            

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล พนักงานจางและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล   
เขาจาว ไดรับทราบและสามารถนําไปปฏิบัติใหเหมาะสมกับบทบาทและตําแหนงหนาท่ีของตน ทําใหองคกรเกิด
ความโปรงใส ตลอดจนเปนการปลูกและปลุกจิตสํานึกใหเจาหนาท่ีของรัฐยึดถือประโยชนสวนรวมเปนเรื่องหลัก  

4.เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบริหาร   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล พนักงานจางและลูกจางของ
องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ  
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6.วิธีการดําเนินงาน 
               1. มีการประชุมหรืออบรมใหความรูภายในองคกรเพ่ือใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน
แกคณะผูบริหาร   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล พนักงานจางและลูกจางขององคการ
บริหารสวนตําบลเขาจาว 

 2.จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในแตละสวนงานใหมีความชัดเจน โปรงใสทุกข้ันตอนและกระบวนการใน
การมาติดตอราชการ เพ่ือปองกันมิใหเกิดผลประโยชนทับซอน  

 3. จัดทําคูมือเก่ียวกับเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนใหกับคณะผูบริหาร   สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล พนักงานจางและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

7.ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ  2561 – ปงบประมาณ 2564 

8.งบประมาณดําเนินการ 
    ไมใชงบประมาณในการดําเนินงาน 

9.ผูรับผิดชอบ 
สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

10.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
คณะผูบริหาร   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล พนักงานจางและลูกจาง

ขององคการบริหารสวนเขาจาว มีความรูความเขาใจเก่ียวกับเรื่องผลประโยชนทับซอนมากยิ่งข้ึน และแสดง
เจตนารมณอยางชัดเจนในการรวมกันปองกันมิใหเกิดผลประโยชนทับซอนข้ึนในองคกร เปนการสรางความเชื่อม่ัน
ใหกับประชาชนผูมาติดตอ   
11.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

จํานวนเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวกับเจาหนาท่ีของรัฐท่ีปฏิบัติงานโดยมีผลประโยชนทับซอนเขามา

เก่ียวของลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 



-28- 

1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

1.2.1 สรางจิตสํานึกและตระหนักในการตอตานการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ โครงการสงเสริมกระบวนการประชาธิปไตย(สรางพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย  
2. หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันประชาธิปไตยของไทย มีการเรียกรอง สิทธิเสรีภาพ และความเสมอภาคเพ่ือความเทาเทียมกันมาก

เกินไปจนบางครั้งไปกระทบสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน จนกลายเปนเสรีเฟอ เพราะมีบอยครั้งท่ีการเรียกรองสิทธิเสรีภาพ

เพ่ือความเสมอภาคดังกลาว ไปกระทบตอความสงบเรียบรอยของสังคม โดยการละเมิดกฎหมาย และไมเคารพสิทธิ

ของผูอ่ืน  และหลักสําคัญท่ีขาดหายไปซ่ึงเปนสวนสําคัญ คือหลักภราดรภาพ เปนหลักการท่ีแสดงถึงความรัก ความ

ผูกพันกันฉันทพ่ีนอง ไมแบงแยกภูมิภาคถ่ินท่ีอยูอาศัย ไมแบงแยกเชื้อชาติ ชนชั้น เพศ ผิวพรรณ เอ้ือเฟอเผื่อแผ 

เห็นอกเห็นใจกัน ไมเอารัดเอาเปรียบกัน รองลงมาคือหลักเหตุผล สวนใหญจะเปนเหตุผลเขาขางตัวเองและพวกพอง 

การเขาใจแนวทางวิถีประชาธิปไตยแบบไมถูกตองอาจสงผลใหการปกครองในระบอบประชาธิปไตยของไทยไม

สมบูรณ ประชาชนขาดสํานึกในการใหความสําคัญกับการทุจริตคอรรัปชั่น เชน การใชหลักการเสียงขางมากตัดสิน

การกระทําท่ีไมถูกตองตามคุณธรรม จริยธรรม  วาเปนสิ่งท่ีถูกตอง โดยตัดสินตามกลุมบุคคลท่ีมากกวาหรือพวกพอง

ของตนโดยไมนึกถึงเหตุผล  การลงคะแนนเลือกตั้งโดยมีการยอมขายเสียงเพ่ือแลกกับการลงคะแนนใหกับผูสมัครรับ

เลือกตั้ง เปนตน   

ประเทศไทยมีการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ประชาชนเปน
เจาของอํานาจอธิปไตยซ่ึงสอดคลองกับหลักการการปกครองระบอบประชาธิปไตย การปกครองท่ีเขมแข็งจะเปน
เครื่องมือในการพัฒนาประเทศและประชาชนไปสูความเจริญกาวหนา อยางยั่งยืน เปนสังคมท่ีมีระเบียบ วินัย 
ปราศจากการทุจริตคอรรัปชั่น ประชาชนผูเปนเจาของอํานาจอธิปไตยจึงตองปฏิบัติตนเปนพลเมืองท่ีดีตามวิถี
ประชาธิปไตย  องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว เห็นถึงความสําคัญ ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประชาธิปไตยภาค
ประชาชนใหเกิดการมีสวนรวมทางการเมือง รับทราบสิทธิเสรีภาพ  ของตนเอง และสงเสริมใหประชาชนในตําบล
เปนพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติอาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.
2537 แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552 มาตรา 66 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการ
พัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จึงไดจัดทําโครงการ
สงเสริมกระบวนการประชาธิปไตย(สรางคนดีวิถีประชาธิปไตยข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสงเสริมความรู ความเขาใจในการเปนพลเมืองดีตามหลักการประชาธิปไตยท่ีถูกตองใหแก

ประชาชน 
2. เพ่ือสรางจิตสํานึกความเปนประชาธิปไตยท่ีแทจริงโดยปราศจากการทุจริตคอรรัปชั่นใหแกประชาชน 
3. เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามหลักวิถีประชาธิปไตยใหแกประชาชน 

4. เปาหมาย  
ประชาชน จํานวน 30 คน 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว  

6. วิธีการดําเนินงาน 

1. ประสานสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจําจังหวัดประจวบคีรีขันธเพ่ือปรึกษาเนื้อหา

หลักสูตรและประสานวิทยากรเบื้องตน 

2. กําหนดหลักสูตรการอบรม  

3. เขียน/เสนอโครงการตอผูบังคับบัญชาเพ่ืออนุมัติจัดทําโครงการ 

4. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการโดยมีภาคประชาชนเขารวมเปนกรรมการ 

5. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลโครงการโดยมีภาคประชาชนเขารวมเปนกรรมการ 

6. สงหนังสือประสานกํานัน/ผูใหญบานสงตัวแทนประชาชนเขารับการฝกอบรม 

7. สงหนังสือประสานวิทยากรเพ่ือเขาฝกอบรมใหแกประชาชน 

8. จัดเตรียมสถานท่ี วัสดุอุปกรณท่ีเก่ียวของกับการจัดอบรม 

9. ดําเนินการจัดฝกอบรมใหแกประชาชน 

10. ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานโครงการเสนอตอผูบังคับบัญชาทราบ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 ปงบประมาณละ 1 ครั้ง 

8. งบประมาณดําเนินงาน 

20,000.- บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

10.ผลลัพธ 
ประชาชนมีความรู  ความเขาใจในการเปนพลเมืองดี มีคุณธรรมจริยธรรมจิตสํานึกความเปน

ประชาธิปไตยท่ีแทจริงโดยปราศจากการทุจริตคอรรัปชั่น  

11. การประเมินผลโครงการ 
ประเมินผลโครงการตามตัวชี้วัดความสําเร็จ ตรวจสอบไดจากเอกสารรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

12. ตัวช้ีวัด  ระดับความสําเร็จโครงการกิจกรรมสรางพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย 
หนวยวัด :  รอยละ 
คะแนน  :  5 คะแนน 
เกณฑการใหคะแนน 
กําหนดความสําเร็จโครงการกิจกรรมสรางพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตยจากรอยละ (Percentage ของ

ประชาชนผูผานการทดสอบหลังการอบรม แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 คะแนน ดังนี้ 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 คะแนน จํานวนประชาชนผูเขารวมโครงการผานการทดสอบหลังการอบรมไมนอยกวา               

รอยละ 50 

2 คะแนน จํานวนประชาชนผูเขารวมโครงการผานการทดสอบหลังการอบรมไมนอยกวา               

รอยละ 60 

3 คะแนน จํานวนประชาชนผูเขารวมโครงการผานการทดสอบหลังการอบรมไมนอยกวา               

รอยละ 70 

4 คะแนน จํานวนประชาชนผูเขารวมโครงการผานการทดสอบหลังการอบรมไมนอยกวา               

รอยละ 80 

5 คะแนน จํานวนประชาชนผูเขารวมโครงการผานการทดสอบหลังการอบรมไมนอยกวา               

รอยละ 90 

 

คําอธิบาย  

ระดับความสําเร็จโครงการกิจกรรมสรางพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย หมายถึง ความสําเร็จท่ีเกิดจากการ

ท่ีประชาชนมีความรูความเขาใจในการเปนพลเมืองดีตามหลักการประชาธิปไตย ท่ีถูกตองมีจิตสํานึกความเปน

ประชาธิปไตย มีคุณธรรม จริยธรรมโดยปราศจากการทุจริตคอรรัปชั่น วัดผลสําเร็จจากการทําแบบทดสอบหลังการ

ฝกอบรม 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล 

-  เอกสารโครงการและหลักสูตรการอบรม 

-  เอกสารสําเนาคําสั่งแตงตั่งคณะกรรมการ 

-  หนังสือประสานกํานัน/ผูใหญบาน วิทยากร 

-  ลายมือชื่อผูเขารับการอบรม 
-  เอกสารแบบทดสอบหลังการอบรมของประชาชน 

-  ภาพถาย 
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1.2.2  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 

1. ช่ือโครงการ  ปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในวันสําคัญตางๆ ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว  

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

เนื่องดวยปจจุบัน โลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change  ท่ี

ทําใหอุณหภูมิโลกสูงข้ึน หรือท่ีเรียกวา สภาวะโลกรอน ซ่ึงสงผลใหเกิดปรากฏการณทางธรรมชาติท่ีมีผลกระทบกับ

วิถีชีวิตของมนุษย อาทิ เกิดความแหงแลง มีไฟไหมปา ฝนตกไมตรงฤดูกาล อากาศหนาวและหิมะตกในประเทศท่ีไม

เคยมีหิมะตก เปนตน    สวนหนึ่งเปนผลมาจากการตัดไมทําลายปาของมนุษย ดังนั้น ประเทศตางๆ ท่ัวโลก จึงได

รวมมือกันปองกันและแกไขภาวะโลกรอน ซ่ึงเปนปญหาท่ีสําคัญสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของประชาชนท้ังใน

ระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนท่ี   สีเขียวจึงเปนหนทางหนึ่งในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนโดยตรง

เนื่องจากตนไมเปนแหลงดูดซับกาซคารบอนไดออกไซด แหลงกรองมลพิษ และผลิตกาซออกซิเจน อีกท้ังเปนการ

สรางความสมดุลการใชพ้ืนท่ีใหเกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพ้ืนผิวในพ้ืนท่ีนั้น ๆ ลงไดอยางนอย 2 องศา

เซลเซียส เพ่ือเปนการแกไขปญหาภาวะโลกรอน องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว   จึงไดจัดทําโครงการ “ปลูกปา

เฉลิมพระเกียรติ เนื่องในวันสําคัญตางๆ ”เชน วันพอ วันแม ฯลฯ เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการแกไขปญหา

ภาวะโลกรอนสรางเมืองนาอยูสวยงาม (Beautified City  

 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึนมาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในพ้ืนท่ีกสิกรรมของ

ประชาชนและพ้ืนท่ีวางเปลาในเขตองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว เพ่ือใหเกิดความรมรื่นแกชุมชน พรอมท้ังเปน

การเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือใหประชาชนตระหนักในคุณคาของสิ่งแวดลอม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเปนสาธารณะ

รวมกัน 

 3.2 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอน โดยเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว

ในตําบลเขาจาว 

 3.3 เพ่ือใหประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวัน เกิดความสมดุลเพ่ิมมูลคา

ทรัพยากรท่ีมีและลดภาวะโลกรอน 

 3.4 สงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเปนเมืองนาอยู สวยงาม (Beautified City สรางความรมรื่นและคลายรอน

แกประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนรวมกันปลูกตนไม จํานวน 100 ตน 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 พ้ืนท่ีสาธารณะในเขตตําบลเขาจาว อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

6. วิธีดําเนินงาน 

 6.1 ประสานงานกับสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน และประชาชนใน

ทองถ่ินเขารวมกิจกรรม 

 6.2 ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของและองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี ใหจัดเตรียมสถานท่ีเพ่ือ

ปลูกตนไม 

 6.3 จัดซ้ือกลาไม พันธุไม เพ่ือใชในโครงการ 

 6.4 ดําเนินการปลูกตนไมโดยสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน และ

ประชาชนในทองถ่ิน 

 6.5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดยสํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 20,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 ทําใหผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 10.2 ทําใหเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมและสิ่งแวดลอมท่ีดีและชวยลดภาวะโลกรอน 

 10.3 ทําใหประชาชนมีจิตสํานึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 10.4 ทําใหเยาวชนและกลุมพลังมวลชนใชเปนแนวทางในการสรางความสามัคคีและสรางความรมรื่นใน

ชุมชน 
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 1.2.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ช่ือโครงการ    โครงการตามพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง (เข่ือนปราณบุรี อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรสัตวน้ํา 

เพ่ือทําอาชีพประมงแบบยั่งยืน  

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

ประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีทรัพยากรสัตวน้ําอุดมสมบูรณมาก และสัตวน้ําก็เปนอาหารโปรตีนหลักท่ี     

สําคัญของประชาชนชาวไทยมาตั้งแตสมัยโบราณเชนเดียวกัน จนมีคําพูดหรือวลีท่ีติดปากคนไทยมาตั้งแตในอดีตวา 

"ในน้ํามีปลา ในนามีขาว" หรือ "กินขาวกินปลา" เปนตน แตตอมาบานเมืองเจริญข้ึน อัตราการเจริญเติบโตของ

ประชากรเพ่ิมมากข้ึนโดยลําดับ ทรัพยากรสัตวน้ําท่ีมีอยูถูกนําข้ึนมาใชอยางเสรีขาดการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ทํา 

ใหทรัพยากรสัตวน้ําลดนอยถอยลงอยางรวดเร็ว การขยายตัวของแหลงชุมชน การขยายพ้ืนท่ีเกษตรกรรมท่ีสูงข้ึน

อยางตอเนื่อง ยังผลใหเกิดการบุกรุกแหลงน้ําตางๆ เพ่ืออาศัยเปนท่ีทํากิน ทําใหระบบนิเวศวิทยาเปลี่ยนไป และยัง

เปนตัวการสําคัญท่ีทําใหแหลงน้ําตาง ๆ ตื้นเขินและเสื่อมสภาพลงอยางรวดเร็ว  

องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จึงจัดทําโครงการตามพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง (เข่ือนปราณบุรี 

อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรสัตวน้ํา เพ่ือทําอาชีพประมงแบบยั่งยืนข้ึน เพ่ือเปนการอนุรักษทรัพยากรสัตวน้ําใหมี

จํานวนมากข้ึน ตามแนวทางการบริหารจัดการชุมชนแบบยั่งยืน  โดยการสรางความรูความเขาใจกับชุมชน  สงเสริม

สนับสนุน  และการบริหารจัดการตางๆ  เก่ียวกับการดําเนินชีวิตและจัดการทรัพยากรธรรมชาติดานตางๆ  พัฒนา

และสงเสริมใหชุมชนมีความเขมแข็ง  และสรางจิตสํานึกในการอนุรักษสัตวน้ํา  สงเสริมใหประชาชนชวยกันรณรงค

ไมจับสัตวน้ําในฤดูวางไข และเปนการเพ่ิมประชากรสัตวน้ํา  

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือฟนฟูทรัพยากรสัตวน้ําในแหลงน้ําธรรมชาติใหมีปริมาณเพ่ิมมากข้ึน 

 3.2 เพ่ือสรางกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของชุมชนท่ีอาศัยอยูใกลแหลงน้ํา 

 3.3 เพ่ือสรางจิตสํานึกใหเกิดความผูกพันหวงแหนทรัพยากรสัตวน้ําท่ีอยูบริเวณชุมชน 

 3.4. เพ่ือใหประชาชนไดมีสัตวน้ําไวบริโภคและสรางรายได 

 3.5 สรางแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนท่ีประกอบอาชีพประมงพ้ืนบาน ในตําบลเขาจาว จํานวน 30 คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 บานทาทุง หมู 3 ตําบลเขาจาว อ.ปราณบุรี จ.ประจวบฯ 
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6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 เขียนขออนุมัติโครงการ/วางแผนการดําเนินโครงการ 

6.2 ประสานขอซ้ือพันธุปลาน้ําจืด 

 6.3 ประชุมคณะกรรมการดําเนินโครงการ 

 6.4 ประสานงานกับสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน และประชาชนใน

ทองถ่ิน 

 6.5 ประสานงานกับผูนําทองถ่ิน/ทองท่ีใหจัดเตรียมสถานท่ี 

 6.6 ดําเนินการปลอยพันธปลาในเข่ือนปราณบุรี บริเวณบานทาทุง หมูท่ี 3 ตําบลเขาจาว อําเภอปราณบุรี 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 6.7 สรุปรายงานผลการดําเนินการตามโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปละ 1 ครั้ง (ปงบประมาณ 2561-2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 50,000  บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

 งานสวัสดิการสังคม สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 ประชาชนท่ีประกอบอาชีพประมงในพ้ืนท่ีตระหนักถึงการอนุรักษสัตวน้ําอยางยั่งยืน 

 10.2 ประชาชนผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการอนุรักษสัตวน้ํา 

 10.3  มีรายไดเพ่ิมข้ึน ลดรายจาย เกิดความพอเพียง 

 10.4  เกิดการเรียนรูและเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

1.3.1 สรางจิตสํานึกและตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต 

1. ช่ือโครงการ   กิจกรรมนิทานคุณธรรม สงเสริมความซ่ือสัตยสุจริต ชีวิตไมโกง 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

ในปจจุบันการทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาท่ีสะทอน

วิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนในสังคมตองมี

คานิยมในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุมเด็ก

และเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พุทธศักราช 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับท่ี 6  พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดาน

เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตอง

ทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล (5 สงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6 สงเ สริมการพัฒนาสตรี เด็ก 

เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาท่ีในการ

จัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9 จัดการศึกษา (10 การ

สังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีตองการพัฒนาคนไทยให

เปนคนท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ

ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และมาตรา 25 กําหนดใหรัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและ

จัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ นั้น 

องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว พิจารณาเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดกิจกรรมนิทาน

คุณธรรม สงเสริมความซ่ือสัตยสุจริต ชีวิตไมโกงข้ึน เพ่ือเปนการสรางภูมิคุมกันและคานิยมท่ีถูกตองซ่ึงจะเปน

รากฐานท่ีสําคัญ ท่ีทําใหเด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และเปนการปองกันแกไขปญหาทุจริต

คอรรัปชันท่ีไดผลท่ีสุด โดยการปลูกฝงจิตสํานึกใหเด็กและเยาวชนรักความถูกตอง มีความซ่ือสัตยสุจริต การยึดม่ัน

ในความสัตยจริงรูจักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติตอตนเองและผูอ่ืนโดยชอบ ไมคดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสํานึกเพ่ือ

สวนรวม ตระหนักรูและคํานึงถึงสังคมสวนรวม   มีความรับผิดชอบตอตัวเองในการกระทําใดๆ และพรอมท่ีจะ

เสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต 

 3.2 เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุก

รูปแบบ 
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 3.3 เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษา

ประโยชนสวนรวม 

4. เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ 

 เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเขาจาว จํานวน 30 คน 

 เชิงคุณภาพ 

 เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเขาจาว เกิดความตระหนักรู สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนํา

ความรูประสบการณท่ีไดรับมาปรับใชกับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเขาจาว 

6. วิธีการดําเนินงาน 

 6.1 เขียน/เสนอกิจกรรมพรอมรายละเอียดตอผูบังคับบัญชาเพ่ืออนุมัติจัดทําโครงการ 

 6.2 สืบหาขอมูลเพ่ือจัดทําสื่อนิทานสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ตานทุจริต 

6.3  จัดเตรียมกิจกรรมสอดแทรกคุณธรรมใหเด็กมีสวนรวมกลาแสดงออก 

6.4  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานกิจกรรม 

6.5   แตงตั้งคณะกรรมการประเมินพฤติกรรมเด็ก 

6.6 แตงตั้งเจาหนาท่ีติดตามประเมินผลกิจกรรม 

6.7  เขาจัดกิจกรรมเลานิทาน และกิจกรรมสอดแทรกคุณธรรม 

6.8  ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมเสนอตอผูบังคับบัญชาทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานการศึกษา สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

10.ผลลัพธ 
  เด็กท่ีศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเขาจาว มีจิตสํานึก มีคุณธรรมจริยธรรมไมยอมรับการทุจริต
คอรรัปชั่นทุกรูปแบบ   
11. การประเมินผลกิจกรรม 

ประเมินผลกิจกรรมตามตัวชี้วัดความสําเร็จ ตรวจสอบไดจากเอกสารรายงานผลการดําเนินงานกิจกรรม 
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12. ตัวช้ีวัด  ระดับความสําเร็จกิจกรรมนิทานคุณธรรมสงเสริมความคิด ชีวิตไมโกง 
หนวยวัด :  รอยละ 
คะแนน  :  5 คะแนน 
เกณฑการใหคะแนน 
 
กําหนดความสําเร็จกิจกรรมนิทานคุณธรรมสงเสริมความซ่ือสัตยสุจริต ชีวิตไมโกงจากรอยละ 

(Percentage ของเด็กผูเขารวมกิจกรรมมิจิตสํานึก ไมยอมรับการทุจริตคอรรัปชั่น แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 
คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 คะแนน จํานวนเด็กท่ีเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 50 ผานการทดสอบดาน

คุณธรรมจรยิธรรม ไมยอมรับการทุจริตคอรรัปชั่น   

2 คะแนน จํานวนเด็กท่ีเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 60 ผานการทดสอบดาน

คุณธรรมจรยิธรรม ไมยอมรับการทุจริตคอรรัปชั่น   

3 คะแนน จํานวนเด็กท่ีเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 70 ผานการทดสอบดาน

คุณธรรมจรยิธรรม ไมยอมรับการทุจริตคอรรัปชั่น   

4 คะแนน จํานวนเด็กท่ีเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 ผานการทดสอบดาน

คุณธรรมจรยิธรรม ไมยอมรับการทุจริตคอรรัปชั่น   

5 คะแนน จํานวนเด็กท่ีเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 90 ผานการทดสอบดาน

คุณธรรมจรยิธรรม ไมยอมรับการทุจริตคอรรัปชั่น   

 

คําอธิบาย  

ระดับความสําเร็จ กิจกรรมนิทานคุณธรรมสงเสริมความซ่ือสัตยสุจริต  ชีวิตไม โกง หมายถึง                            

ความสําเร็จท่ีเกิดจากการท่ีเด็กมีจิตสํานึกคุณธรรมจริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต และไมยอมรับการทุจริตคอรรัปชั่น

ทุกรูปแบบ วัดผลสําเร็จจากการประเมินพฤติกรรมจากการเขารวมกิจกรรมตามหัวขอท่ีกําหนด 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล 

-  เอกสารกิกรรม 

-  เอกสารนิทานคุณธรรมจริยธรรม ตอตานการโกง 

-  เอกสารสําเนาคําสั่งแตงตั่งคณะกรรมการ 

-  ลายมือชื่อเด็กท่ีเขารวมกิจกรรม 
-  ภาพถาย 
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1.3.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต  

๑.ช่ือโครงการ   ครอบครัวคุณธรรมนําสังคมไทยเขมแข็ง (พาลูกจูงหลานเขาวัด  

๒.หลักการและเหตุผล 
 

  ในปจจุบันนี้ คําวา “คนดี” เปนสิ่งท่ีทุกสังคมปรารถนาใหคนในสังคมเปนคนดี แตการทําความดี
เริ่มลดนอยถอยลง เนื่องจากปญหาการเอารัดเอาเปรียบ การใชเลหเหลี่ยมเพ่ือใหไดมาซ่ึงผลประโยชนสวนตัว ได
เกิดข้ึนอยางชัดเจนมาก จากประโยคท่ีวา “เด็กดีเปนศรีแกชาติ เด็กฉลาด ชาติเจริญ” หรือคําพังเพยท่ีวา “เด็กใน
วันนี้คือผูใหญในวันหนา” ซ่ึงบงบอกใหเห็นถึงสิ่งท่ีทุกคนในสังคมตองการและปรารถนาใหเกิดข้ึนกับสมาชิกใน
ครอบครัวของตนเอง เพ่ือเปนกําลังของชาติตอไปในวันขางหนา พอแมทุกคนตองการเห็นสมาชิกในครอบครัวของ
ตนเปนคนดี แตการเปนคนดีนั้นไมสามารถเกิดข้ึนเองไดโดยอัตโนมัติตองมาจากการอบรมบมนิสัยอยางจริงจังจาก
พอแม เพ่ือใหเติบโตเปนผูใหญท่ีดี มีคุณภาพ และเปนคนดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ แต
เนื่องจากสภาพสังคมและการดําเนินชีวิตในปจจุบันท่ีทําใหพอแมตองรีบเรงทํางานไมมีเวลาสั่งสอนอบรมสมาชิกใน
ครอบครัว สังคมจึงตองเผชิญกับปญหาตางๆรวมท้ังสภาพแวดลอมและอิทธิพลท่ีไมดีในสังคม เชน อิทธิพลจากกลุม
เพ่ือนชักจูง อิทธิพลจากสื่อ และคานิยมท่ีไมเหมาะสมตางๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคท่ีขัดขวางการสั่งสอนอบรมของพอแม 
ดังนั้นการสงเสริมใหเด็ก เยาวชน และสมาชิกในครอบครัวไดรับความรูเปนการเสริมสรางจิตใจใหคนในชาติมีสํานึก
ในคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย  สุจริต และมีการดําเนินชีวิตดวย สติ ปญญา และความรอบคอบ จึงเปนสิ่ง
สําคัญ  
 

๓.วัตถุประสงค 
 ๑.  เพ่ือปลูกฝงใหเด็ก เยาวชนและครอบครัว รูจักมารยาทไทยในสังคม การกราบพระ การไหว 
 ๒.  เพ่ือสงเสริมใหครอบครัวปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริตขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี
งามใหแกเด็ก และเยาวชนนําไปปฏิบัติ 
 ๓.  เพ่ือใหสมาชิกในครอบครัวไดรวมพูดคุย และวิเคราะหถึงปญหาตางๆภายในครอบครัว สรางความ
อบอุนในครอบครัวทําใหเกิดความเขมแข็ง สังคมเขมแข็ง ประเทศชาติสงบสุขและยั่งยืน 
 

๔.เปาหมาย/ผลผลิต 
 ครอบครัวในตําบลเขาจาว ประกอบดวย พอแม ผูสูงอายุในครอบครัว เด็กและเยาวชน 
จํานวน   ๓๐  ครอบครัว  
 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 วัดในเขตตําบลเขาจาว 

๖.วิธีดําเนินการ 
 ๑.  จัดทําโครงการเสนอ อบต. เพ่ือขออนุมัติงบประมาณในการอบรม 
 ๒. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการและคณะกรรมการประเมินผลโครงการท่ีมาจากภาคประชาชน 
 ๓. จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานโครงการและคณะกรรมการประเมินผลโครงการเพ่ือจําแนกลักษณะ
งาน มอบหมายภารกิจความรับผิดชอบ 
 

 



-39- 

 ๔.  ประสานวิทยากรและสถานท่ีในการฝกอบรม 
 ๕.  ประสานและประชาสมัพันธใหครอบครัว เด็ก ผูสูงอายุ ในพ้ืนท่ีเขารวมโครงการ 
 ๖.  ดําเนินการจัดอบรมโครงการครอบครัวคุณธรรมฯ 
 ๗. ติดตามและประเมินผลโครงการ 
 ๘.  รายงานผลการดําเนินงานโครงการตอผูบริหาร 
 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564 
 

๘.งบประมาณดําเนินการ 
 20,000 บาท 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานพัฒนาชุมชน สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 
 

๑๐.ตัวช้ีวัด 
 ๑.รอยละ ๘๐ ของเด็ก เยาวชน และสมาชิกในครอบครัวเขารวมโครงการฯ ประเมินจากเอกสารการ
ลงทะเบียน 
 ๒. รอยละ ๘๐ ของความพึงพอใจของผูเขารับการอบรม ประเมินจากแบบสอบถามความพึงพอใจ 

๑๑.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑.เด็ก เยาวชน และสมาชิกในครอบครัวมีความรู มีความเขาใจในเรื่องมารยาทไทยในสังคม การกราบพระ 
การไหวพระ 
 ๒.เด็ก เยาวชน และสมาชิกในครอบครัวไดตระหนักถึงหลักคุณธรรม/จริยธรรมในการดําเนินชีวิตดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริตและสรางความอบอุนในครอบครวั 

๓. ครอบครัวมีความเขมแข็ง นําไปสูชุมชน และสังคมท่ีเขมแข็งตอไป 
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1.3.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในจิตสาธารณะ 

1. ช่ือโครงการ    โครงการอบรมคณะกรรมการสภาเด็กและเยาวชนตําบลเขาจาว 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ กําหนดใหรัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและจัดตั้ง
แหลงเรียนรูทุกรูปแบบ ใหแกเด็กและเยาวชนซ่ึงเปนทรัพยากรท่ีมีความสําคัญควรไดรับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรูอยู
เสมอ สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยตระหนักในคุณคาของความเปนไทย 
ท้ังนี้การจัดกิจกรรมเพ่ือชวยลดชองโหวในการเกิดปญหาสังคม โดยการจัดกิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนใหเด็กและ
เยาวชนไดมีสวนรวมอยางตอเนื่องสอดคลองกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติ
สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552มาตรา 67 กําหนดให
องคการบริหารสวนตําบล สงเสริมการศึกษา รวมถึงการสงเสริมการพัฒนา เด็ก และเยาวชน เพ่ือดําเนินการให
เปนไปตามอํานาจหนาท่ี ซ่ึงเกิดประโยชนแกเด็กและเยาวชน องคการบริหารสวนตําบลหนองตาแตมเห็นวาการ
จัดตั้งสภาเด็กจะเปนการสงเสริมและพัฒนา เด็ก และเยาวชน ไดอยางมีประสิทธิภาพ ทําใหเด็กเกิดการเรียนรูจาก
การเขารวมกิจกรรม ซ่ึงสวนหนึ่งมาจากการแสดงความคิดเห็นของเด็กและเยาวชนเอง ทําใหเกิดการพัฒนาใน
หลายๆดาน เชน การศึกษา กีฬา และดานคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย สุจริต ตระหนักถึงการมีจิตสาธารณะ 
และตอตานการทุจริต เปนตน 
 สภาเด็กและเยาวชนท่ีเกิดข้ึนจะเปนองคกรกลางและเปนตัวแทนของเด็กและเยาวชนในระดับชุมชน 
เพ่ือทําหนาท่ีรวมกันแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาความตองการ รวมถึงรวมกันหาแนวทางแกไขปญหาของเด็ก 
และเยาวชน ไดตรงกับปญหาท่ีเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม สภาเด็กและเยาวชนจะชวยสรางความสมัครสมานสามัคคี 
รวมถึงทักษะการเปนผูนําของเด็กและเยาวชนในตําบลเขาจาว องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จึงไดดําเนินการ
จัดทําโครงอบรมคณะกรรมการสภาเด็กและเยาวชนตําบลเขาจาวข้ึนภายใตระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
คาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

3. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือสงเสริมความรูความเขาใจเก่ียวบทบาทหนาท่ีคณะกรรมการสภาเด็ก และเยาวชน 

๒. เพ่ือสงเสริมการจัดกิจกรรมใหเด็ก และเยาวชนไดแสดงออกดานการศึกษา กีฬา และมีคุณธรรม จริยธรรม 
๓. เพ่ือพัฒนาทักษะดานผูนําเด็กและเยาวชน 
4. เพ่ือสรางจิตสํานึกใหเด็ก และเยาวชนเกิดความซ่ือสัตย สุจริต ตระหนักถึงการมีจิตสาธารณะ และ

ตอตานการทุจริต 

4. เปาหมาย  
 เด็ก และเยาวชนในเขตตําบลเขาจาว จํานวน 30 คน 

5. วิธีดําเนินการ 
 ๔.๑ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 ๔.๒ ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของในการดําเนินงาน   
 ๔.๓ ดําเนินการจัดซ้ือ/จัดจางตามระเบียบพัสดุ      
 ๔.๔ ดําเนินการตามโครงการ 
 ๔.๕ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานใหผูบังคับบัญชาทราบ  
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ 2561-2564 

7. สถานท่ีดําเนินการ 
 หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

9. งบประมาณ 
 5,000 .- บาท 

10. ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 
 9.1 มีจํานวนผูเขารวมโครงการรอยละ 90 ของเปาหมายท่ีตั้งไว 
 9.2 ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการเฉลี่ยอยูในระดับมาก 

9.3 จํานวนผูเขาโครงการผานการทดสอบความรูเรื่องบทบาทหนาท่ี ทักษะความเปนผูนําการสราง
จิตสํานึกความซ่ือสัตย สุจริต การมีจิตสาธารณะมีคุณธรรม จริยธรรม และตอตานการทุจริต รอยละ 80 ของจํานวน
ผูเขารวมโครงกา 

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑. เด็กและเยาวชนไดรับการพัฒนาและเรียนรูอยางตอเนื่อง 
          ๒. เด็กและเยาวชนไดรับรูถึงบทบาทหนาท่ีของตนเองในสังคม 
          ๓. เด็กและเยาวชนไดรับการพัฒนาทักษะดานผูนํา    

๔.สภาเด็กและเยาวชนตําบลหนองตาแตมสรางเครือขายการทํางานของตนเองได 
          ๕. เด็กและเยาวชนตําบลหนองตาแตมรูจักการสรางจิตสํานึกของความซ่ือสัตย สุจริต การมีจิตสาธารณะ มี

คุณธรรม จริยธรรม และตอตานการทุจริต 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

1. ช่ือกิจกรรม   กิจกรรม“ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน” 

2. หลักการและเหตุผล 

 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ 

ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทาง

คุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝาย

การเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือให

ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน 

“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรู

การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับ

คะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมี

พฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนด

ยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งใน

การสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม

สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืนรัฐจะตอง

ใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชน

ในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวน

รวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปน

ตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

ท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีไดสรางความขม

ข่ืนใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซ่ึงหากพิจารณาจํานวนขององคกรปกครอง 
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สวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต ของ

คนทํางานราชการสวนทองถ่ินสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิด

ข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวน

มาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูงท่ีคนทํางานในทองถ่ิน อาจตอง

ถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือชองทางท่ีคนทํางานในทองถ่ินจะใชอํานาจ

ใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืน และมูลคาของความเสียหายของรัฐ 

ท่ีคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการ

ทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ

ตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการ

ทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศตอไป  

3. วัตถุประสงค 

 เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยการ

จัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกรท่ีบริหาร 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  

 4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 

 4.2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ 

 6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 6.8 รายงานผลการดําเนินงาน 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 ผลผลิต 

  - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  

  - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 

  - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป จํานวน 1 ฉบบั 

 10.2 ผลลัพธ 

  - การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของ

บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินได 

  - ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

 2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุ

แตงตั้ง โยกยาย โอน เล่ือนตําแหนง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือมาตรการ     มาตรการการสรางความโปรงใสในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

2. หลักการและเหตุผล 
การสรรหาและคัดเลือกเปนกระบวนการหลักสําคัญท่ีเปนจุดเริ่มตนในการบริหารงานบุคคล การท่ี

องคกรจะกระทําภารกิจหลักใหบรรลุวัตถุประสงคและมีประสิทธิภาพนั้น หนวยงานจําเปนจะตองมีบุคลากรท่ีมี
คุณภาพในปริมาณท่ีเหมาะสมกับงาน ดังนั้นการสรรหาและคัดเลือกจึงมีความสําคัญในการบริหารงานบุคคล เพราะ
ถาองคกรมีบุคลากรท่ีดี มีความสามารถ ปจจัยดานอ่ืนๆก็จะดีตามมา  

องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว  จึงไดมีการจัดทํามาตรการสรางความโปรงใสและปองกันการทุจริตใน
การสรรหาและคัดเลือก  เพ่ือใหกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว
ดําเนินการอยางถูกตองตามหนังสือสั่งการ  กฎ ระเบียบ  ขอบังคับ โดยกําหนดใหมีรูปแบบในการดําเนินงานท่ี
ชัดเจน มีความโปรงใส  ยุติธรรมในการดําเนินการ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตอง  มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล  และเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร 

 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือสรางความโปรงใสและปองกันการทุจริตในกระบวนการดานการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
3.2 เพ่ือใหการดําเนินการดานการบริหารงานบุคคลเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบ 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
พนักงานสวนตํ าบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลท่ีไดรับการสรรหาและคัดเลือก        

พนักงานจาง และบุคคลโดยท่ัวไป 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

6. วิธีการดําเนินการ 
6.1 ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑในการสรรหาและการคัดเลือกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล

ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ   
6.2 มีการจัดทําแผนอัตรากําลังเพ่ือวางแผนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรเพ่ือวิเคราะหการ

ดําเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหตรงกับความตองการและภารกิจงาน 
6.3 มีการประกาศเผยแพร และมีการประชาสัมพันธตามชองทางตางๆเชน มีการประชาสัมพันธโดย

การสงจดหมายไปยังหนวยอ่ืนตางๆ มีการประชาสัมพันธตามหมูบานเพ่ือใหประชาชนไดรับทราบ และมีการ
ประชาสัมพันธทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 
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6.4 มีแตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและการคัดเลือกเพ่ือกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบใน

กระบวนการสรรหาและคัดเลือกอยางชัดเจน เชน การรับสมัครพนักงานจางมีการแตงตั้งคณะกรรมการโดยให
ประชาชนมีสวนรวมในกระบวนตรวจสอบข้ันตอนกระบวนการสรรหา เปนตน 

6.5 ในการดําเนินการการสรรหา มีการจัดทําประกาศโดยเปดเผยข้ันตอนและระยะเวลาการคัดเลือก
บุคลากรอยางชัดเจน 

6.6 มีการประกาศผลการสรรหา  โดยจัดทําเปนประกาศไวท่ีบอรดประชาสัมพันธและเว็บไซตของ
องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

6.7 การดําเนินการตามข้ันตอนในการสรรหาจะตองสงเอกสารผูท่ีไดรับการคัดเลือกใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ(ก.อบต.จังหวัด ตรวจสอบความถูกตองและใหความเห็นชอบ 

 
7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
งานบุคคล   สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว   
 

10. ผลลัพธ 
การดําเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว เกิดความโปรงใส

ปราศจากการทุจริต และปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ กฎ ระเบียบ ขอบังคับดานการบริหารงานบุคคล   
 

11. ตัวช้ีวัด 
กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณา

จากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ  ดังนี้ 

ระดับคะแนน 
ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 

1      

2      

3      

4      

5      
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ข้ันตอน รายละเอียดการดําเนินงาน 

ข้ันตอนท่ี 1 การสรรหาและการคัดเลือกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลดําเนินการตามประกาศ

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ(ก.อบต.จังหวัด และกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

ข้ันตอนท่ี 2 มีการประกาศเผยแพรตามชองทางตางๆเชน มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยอ่ืนตางๆ มีการ

ประชาสัมพันธตามหมูบานเพ่ือใหประชาชนไดรับทราบ และมีการประชาสัมพันธทางเว็บไซต

ขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

ข้ันตอนท่ี 3 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและการคัดเลือกเพ่ือกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบอยาง

ชัดเจน เชน การรับสมัครพนักงานจางมีการแตงตั้งคณะกรรมการโดยใหประชาชนมีสวนรวมใน

กระบวนตรวจสอบข้ันตอนกระบวนการสรรหา เปนตน 

ข้ันตอนท่ี 4 สงเอกสารผูท่ีไดรับการคัดเลือกใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ(ก.

อบต.จังหวัด ตรวจสอบความถูกตองและใหความเห็นชอบ 

ข้ันตอนท่ี 5 เม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ(ก.อบต.จังหวัด เห็นชอบ องคการ

บริหารสวนตําบลเขาจาว ถึงจะออกคําสั่งแตงตั้งได และตองไมออกคําสั่งกอนวันท่ี อบต.รับมติ 

ก.อบต.จังหวัด 
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โครงการท่ี 2 

1. ช่ือมาตรการ   มาตรการใชดุลยพินิจในการบริหารงานบุคคลอยางโปรงใส 
2. หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกร จึง
มักจะกําหนดหนาท่ีของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับท่ีปฏิบัติงานใน
องคกรหรือหนวยงานเพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จึงไดกําหนดมาตรการใชดุลยพินิจในการบริหารงานบุคคล โดย
พิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ  แตงตั้ง การโอน  ยาย  การ
เลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเครงครัดเพ่ือใหการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาวเปนไปอยางโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลเปนไปดวยความโปรงใสและเปนธรรม 
3.2 เพ่ือใหเปนแนวทางในการพิจารณา และการตัดสินใจไดอยางชัดเจน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
พนักงานสวนตําบล  พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล และพนักงานจาง ท่ีมีการดําเนินการดานการ

บริหารงานบุคคล 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

6. วิธีการดําเนินการ 
การบรรจุแตงตั้งการโอน ยาย 
- ในการบรรจุแตงตั้ง องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ

ท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด 
- การสรรหาการบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธไปยังไปหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน 

รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศติดบอรดประชาสัมพันธภายในหมูบาน 
- มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตของ อบต.เขาจาว 
- มีการติดประกาศประชาสัมพันธท่ีบอรดประชาสัมพันธของ อบต.เขาจาว 
- ในการบรรจุแตงตั้งไดมีการแตงต้ังคณะกรรมจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการ รวมถึงมีการแตงตั้ง

ประชาชนเพ่ือตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแตงตั้ง 
- การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน

สวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ(ก.อบต.จังหวัด  กอน 
- ในการออกคําสั่งการบรรจุแตงตั้งองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จะออกคําสั่งแตงตั้งไดตองไม

กอนวันท่ีองคการบริหารสวนตําบลเขาจาวรับมติ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ(ก.อบต.
จังหวัด  
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การเล่ือนระดับ/เล่ือนตําแหนง 
- ในการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง  องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ไดดําเนินการตามกฎหมาย 

ระเบียบ หนังสือสั่งการขอบังคับท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด 
- มีการแจงผูท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการทําบันทึกขอความแจงผูคุณสมบัติท่ีจะเลื่อนระดับ/เลื่อน

ตําแหนง 
- มีการประชาสัมพันธไปยังไปหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธให

ประชาชนภายในตําบลทราบโดยการติดบอรดประชาสัมพันธภายในหมูบาน และมีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซต
ของ อบต.เขาจาว 

- มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 
- มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/

การเลื่อนตําแหนงเพ่ือความโปรงใส 
- มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน 
- ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยง ผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ

ดําเนินการท่ีตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได 
- การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนงจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ(ก.อบต.จังหวัด  กอน 
- ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง  องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จะออกคําสั่ง

แตงตั้งไดตองไมกอนวันท่ีองคการบริหารสวนตําบลเขาจาวรับมติ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ(ก.อบต.จังหวัด  

 

การเล่ือนข้ันเงินเดือน 
- องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ไดดําเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่ง

การขอบังคับท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด 
- มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑให

บุคลากรทราบ 
- มีการแตงตั้งแตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการ

พิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนในเปนไปอยางยุติธรรม 
- มีการประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ งานและ

คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน มีนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจเพ่ือประกอบการพิจารณาความ
ดีความชอบเชน ขอมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานความสามารถและความอุตสาหะการรักษา
วินัยการปฏิบัติตนเหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน 

- มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และโตแยงผล

การประเมินท่ีไมเปนธรรม 

- นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ออกคําสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยท่ัวกัน 
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7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
งานบุคคล   สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว  อําเภอปราณบุรี   จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ 
 

10. ผลลัพธ 
องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว มีการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติงานอยางโปรงใสและเปนธรรม และมี

แนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมท้ังเปดเผยและสามารถอธิบายผลท่ีเกิดข้ึนจากการตัดสินใจดังกลาวได 
ทําใหการบริหารงานบุคคลมีประสิทธิภาพปราศจากการเอ้ือประโยชน หรือเลือกปฏิบัติแกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

 
11. ตัวช้ีวัด 

กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณา
จากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ  ดังนี้ 

ระดับคะแนน 
ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 

1      

2      

3      

4      

5      
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การบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 

ข้ันตอน รายละเอียดการดําเนินงาน 

ข้ันตอนท่ี 1 การบรรจุแตงตั้ง  โอน  ยาย ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ(ก.อบต.จังหวัด และกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ  

ข้ันตอนท่ี 2 มีการประชาสัมพันธไปยังไปหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธให

ประชาชนภายในตําบลทราบและประชาสัมพันธทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลเขา

จาว 

ข้ันตอนท่ี 3 มีการตรวจสอบคุณสมบัตผิูท่ีจะบรรจุแตงตั้ง โอน ยาย 

ข้ันตอนท่ี 4 แตงตั้งคณะกรรมจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการ รวมถึงมีการแตงตั้งประชาชนเพ่ือตรวจสอบ

ข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแตงตั้ง 

ข้ันตอนท่ี 5 การบรรจุแตงตั้ง  การโอน ยาย ตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ(ก.อบต.จังหวัด  และการออกคําสั่ง

แตงตั้ง ตองไมออกคําสั่งกอนวันท่ีองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว รับมติคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ(ก.อบต.จังหวัด  

 
การเล่ือนระดับ/การเล่ือนตําแหนง 

ข้ันตอน รายละเอียดการดําเนินงาน 

ข้ันตอนท่ี 1 ทําบันทึกขอความแจงผูคุณสมบัติท่ีจะเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนงรับทราบ 

ข้ันตอนท่ี 2 มีการประชาสัมพันธไปยังไปหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธให

ประชาชนภายในตําบลทราบและประชาสัมพันธทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบล    

เขาจาว 

ข้ันตอนท่ี 3 ตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 

ข้ันตอนท่ี 4 แตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง  

ข้ันตอนท่ี 5 การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนงตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ(ก.อบต.จังหวัด  และการออกคําสั่ง

แตงตั้งตองไมออกคําสั่งกอนวันท่ี องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว รับมติคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ(ก.อบต.จังหวัด  
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การเล่ือนข้ันเงินเดือน 

ข้ันตอน รายละเอียดการดําเนินงาน 

ข้ันตอนท่ี 1 จัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑให

บุคลากรทราบ 

ข้ันตอนท่ี 2 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการ

เลื่อนข้ันเงินเดือน 

ข้ันตอนท่ี 3 ประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการ

พิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน 

ข้ันตอนท่ี 4 แจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ 

ข้ันตอนท่ี 5 นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ออกคําสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ

พิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานทราบ 
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2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจดัหาพัสดุ การใชประโยชนใน

ทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเกี่ยวของอยาง

เครงครัด 

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือกิจกรรม   กิจกรรมการควบคุมการเบิกจายใหมีประสิทธิภาพตามระเบียบ กฎหมาย 

2. หลักการและเหตุผล 

การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนข้ันตอนหนึ่งของการบริหารการเงินของคลังองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีเจาหนาท่ีจะตองปฏิบัติตามอํานาจและหนาท่ี ระเบียบกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการ

ท่ีเก่ียวของ ใหถูกตองครบถวนเรียบรอยแลวจึงจัดทําใบนําฝากเปนรายรับ จัดทําใบฎีกาเพ่ือเปนรายจาย เบิกเงิน

จากคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินได จึงจําเปนตองมีกระบวนการ ข้ึนตอนท่ีถูกตอง มีคามสุจริต โปรงใส และ

สามารถตรวจสอบได ซ่ึงผูปฏิบัติงานดานการเงินการคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองปฏิบัติงานใหถูกตอง

ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการท่ีกําหนดไว  

3. วัตถุประสงค 
1.เพ่ือมีการรับและจายมีความโปรงใส ตรวจสอบได 
2. เพ่ือมีการใชจายเงินเปนไปตามระบุวัตถุประสงค มีท่ีมาท่ีไปของการรับและจายอยางชัดเจน 
3. เพ่ือใหการเบิกจายมีความสมบูรณ ชัดเจน ถูกตอง สามารถตรวจสอบได 

4. เปาหมาย  
สํานักปลัด กองคลัง  กองชาง    

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

6. วิธีการดําเนินงาน  

1. เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบโครงการตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจายกอนทําฎีกาเบิกจาย 

2. เจาหนาท่ีรับผิดชอบการจัดทําฎีกาของแตละกอง ตองสงเอกสารประกอบฎีกาเบิกจายกลับไปท่ี  

เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบโครงการเพ่ือตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาอีกครั้งกอนสงฎีกาไปฝายการเงิน  

3. ฝายการเงินรับฎีกา ลงเลขท่ีคลังรับ และตรวจสอบงบประมาณการเบิกจาย 

4. ฝายการเงินตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจายฎีกา วาครบถวน ถูกตอง ตามระเบียบ กฎหมาย

หรือไม และจัดทํารายงานการจัดทําเช็ค เพ่ือจายใหกับเจาหนี้ตอไป 

5. มีการตรวจสอบการดําเนินการเบิกจายใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมายและหนังสือสั่งการโดย

เจาหนาท่ีตรวจสอบภายในอีกครั้ง 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564  

 

8. งบประมาณดําเนนิงาน 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

 
10.ตัวช้ีวัด 

กระบวนการเบิกจายเงินงบประมาณของ อบต.ทุกรายการมีความถูกตองสมบูรณรอยละ 100 

11.ผลลัพธ 

เจาหนาท่ีท่ีจัดทําโครงการมีการตรวจสอบเอกสารกอนการเบิกจายไดถูกตองครบถวน และทําใหการ

เบิกจายถูกตองตามระเบียบและหนังสือสั่งการ 
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โครงการท่ี 2 

1. ช่ือมาตรการ  มาตรการสงเสริมความซ่ือตรงและโปรงใสในการบริหารงานพัสดุดานการจัดซ้ือจัดจาง 

2. หลักการและเหตุผล 
องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว  มีฐานะเปนนิติบุคคลเปนราชการบริหารสวนทองถ่ินท่ีมีอํานาจหนาท่ี

ในการพัฒนาทองถ่ิน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เปนแนวทางในการพัฒนา และมีวิสัยทัศนดานการปฏิบัติงานอยาง
โปรงใส ซ่ือตรง คือ “ยกระดับการศึกษา พัฒนาคุณภาพชีวิต มุงม่ันคิดพัฒนาชุมชน ประชาชนมีสวนรวม” ซ่ึงใน
ดานการปฏิบัติงานจะยึดตามระเบียบ  กฎหมายท่ีเก่ียวของ  โดยเฉพาะการดําเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางซ่ึง
เก่ียวของกับงานงบประมาณของทองถ่ิน  พ.ศ. 2535  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี  9  พ.ศ.2547  

ตามระเบียบฯ  ดังกลาว  ไดกําหนดวิธีการดําเนินการจัดเตรียมงานตามข้ันตอนเพ่ือปองกันการทุจริต 
ซ่ึงในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาวนั้น  ใหความสําคัญกับการบริหาร
งบประมาณของตนเองใหสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ  ชื่อตรงโปรงใส  ตรวจสอบได  และเนนการมี
สวนรวมของประชาชน  ประกอบกับปจจุบันการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานระดับทองถ่ินยังคงมีการทุจริตกันอยูท้ัง
ในองคกรและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานพัสดุ  เนื่องจากขาดความซ่ือตรงตอหนาท่ี 

องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว  ไดตระหนักและเห็นความสําคัญ  จึงไดมีมาตรการ สงเสริมความ
ซ่ือตรงและโปรงใสในการบริหารงานพัสดุดานการจัดซ้ือจัดจางข้ึน 

3.  วัตถุประสงค 
3.1  เพ่ือสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานพัสดุดานการจัดซ้ือจัดจาง 
3.2  เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมของประชาชนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบล

เขาจาว 

4.  เปาหมาย 
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง  และเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจาง 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

6.  วิธีดําเนินการ 
6.1  จัดประชุมบุคลากรท่ีเก่ียวของเพ่ือสรางความเขาใจ  ในการดําเนินการและรวมกันกําหนดแนวทาง

มาตรการการปฏิบัติงานดานการจัดซ้ือจัดจาง 
6.2  ดําเนินการตามมาตรการ แนวทางท่ีกําหนดไวและท่ีรวมกันพิจารณาเพ่ิมเติม 

1  ต้ังคณะกรรมการกําหนดราคากลางจากเจา หนาท่ีท่ีมีความรู  ความชํานาญ พรอมท้ังมีการ
เปดเผยขอมูลรายละเอียดเก่ียวกับราคากลางทางเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

2  แตงตั้ง ประชาชนเขารวมเปนกรรมการจัดซ้ือจัดจาง  โดยผานกระบวนการคัดเลือกจากเวที
ประชาคม 

3 จัดประชุมใหความรูแกคณะกรรมการจัด ซ้ือจัดจาง 
4 ภาพถายกระบวนการจัดซ้ือจัดจางทุกข้ันตอน  และทุกฎีกามีการถายภาพพัสดุท่ีจัดซ้ือจัดจาง

แนบติดฎีกาทุกครั้ง  เพ่ือความโปรงใสและความสะดวกในการตรวจสอบ 
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7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ  พ.ศ.  2561-2564 

8.  งบประมาณดําเนินการ 
ไมไดใชงบประมาณในการดําเนินการ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
งานพัสดุ  องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

10.  ผลลัพธ 
เปนมาตรการท่ีปองกันมิใหเกิดการสมยอมในการเสนอราคา  (ฮ้ัว  ในลักษณะท่ีกอใหเกิดความเสียหาย

แกทางราชการ  สามารถใชเปนแนวทางปฏิบัติในการจัดซ้ือจัดจางทุกครั้งได 
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โครงการท่ี 3 

1. ช่ือกิจกรรม   กิจกรรมดําเนินการในระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยระบบทางอิเล็กทรอนิกส(e - GP) 

2. หลักการและเหตุผล 

การดําเนินการจัดซ้ือจัดจางพัสดุสวนราชการยังคงตองถือปฏิบัติตามท่ีระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวา
ดวยการพัสดุพ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมและระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 
พ.ศ. 2549 แลวแตกรณีท้ังนี้ข้ึนอยูกับวงเงินในการจัดซ้ือจัดจางโดยกําหนดใหสวนราชการตองจัดทําเอกสารการ
จัดซ้ือจัดจางใหถูกตองครบถวนสมบูรณทุกข้ันตอนท่ีกําหนดไวในระเบียบฯดังกลาวซ่ึงในการปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจาง
ในระบบ e- GP ถือเปนสวนหนึ่งในการดําเนินงานจัดซ้ือจัดจาง ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุซ่ึง
สวนราชการจะตองปฏิบัติงานคูขนานกันไปท้ัง 2 สวน  จนจบกระบวนงานซ้ือจาง กลาวคือเม่ือสวนราชการไดจัดทํา
เอกสารการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบพัสดุในแตละข้ันตอนซ่ึงผานการอนุมัติของหัวหนาสวนราชการเรียบรอยแลว
เจาหนาท่ีพัสดุจะตองบันทึกขอมูลเอกสารการจัดซ้ือจัดจางผานระบบทางอิเล็กทรอนิกสท่ีเว็บไซตกรมบัญชีกลาง
เรียกวาระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส(ระบบ e - GP) ซ่ึงจะเปนศูนยกลางของขอมูลการจัดซ้ือจัด
จางท่ีสามารถเผยแพรบนเว็บไซตเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐและเอกชนรวมท้ังผูท่ีสนใจสามารถเขาถึงแหลงขอมูลการ
จัดซ้ือจัดจางและพัสดุภาครัฐไดอยางถูกตองรวดเร็วครบถวนท่ัวถึง 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเพ่ิมความโปรงใสลดปญหาการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

 3.2 เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐและเอกชนสามารถเขาถึงแหลงขอมูลการจัดซ้ือจัดจางและพัสดุภาครัฐท่ีมี

ความถูกตองไดรวดเร็วครบถวนและท่ัวถึง  

 3.3 เพ่ือใหผูบริหาร และสวนราชการสามารถติดตามสถานะหรือความคืบหนาของการจัดซ้ือจัดจาง

ภาครัฐไดในลักษณะ Online 

 3.4  เพ่ือเรงรัดดําเนินการจัดซ้ือจัดจางใหสามารถเบิกจายใหเปนไปตามแผนการใชจายเงินของรัฐบาล 

4. เปาหมาย 

หนวยงานภาครฐั  เอกชน  และประชาชนท่ัวไป   

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว อ.ปราณบุรี จ.ประจวบคีรีขันธ 

6. วิธีดําเนินการ  

6.1 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว  ตองลงทะเบียนเขาใชงาน จะไดรหัสของหนวยงานมาเพ่ือทํา

การเขาระบบ 

6.2 นําเอกสารการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบพัสดุในแตละข้ันตอนซ่ึงผานการอนุมัติของหัวหนาสวน

ราชการเรียบรอยมาบันทึกขอมูลในระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส( e - GP) 

6.3 ทําหนังสือประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ ในการเขาติดตามขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง ขององคการ

บริหารสวนตําบลเขาจาว ในระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส( e - GP)  ผานเว็บไซตกรมบัญชีกลาง 

www.gprocurement.go.th 

http://www.gprocurement.go.th/
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7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ  พ.ศ.  2561-2564 

8.  งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
งานพัสดุ  กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

10. ผลลัพธ 
ประชาชนไดรับทราบขอมูลการจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว  ทางระบบการจัดซ้ือ

จัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส( e - GP) ผานเว็บไซตกรมบัญชีกลาง www.gprocurement.go.th  ทําใหการ
จัดซ้ือจัดจาง เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส  และตรวจสอบได 
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โครงการท่ี 4 

1. ช่ือกิจกรรม   กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารการจัดซ้ือจัดจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการ

สาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการ

จัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีองคการบริหารสวน

ตําบลเขาจาว จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความ

ซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 เพ่ือใหเปนไป ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดใหการจัดซ้ือจัดจาง ใหสวน

ราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน 

คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน 

 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว เปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบ

ได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการเผยแพรขอมูล

ขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางขององคการ

บริหารสวนตําบลเขาจาว ทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรมตางๆ 

ขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

 3.2 เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 3.3 เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ท่ี

ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 9 พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ชองทาง ได แก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบ

กระจายเสียงไรสาย 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 
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6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้ 

  - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง 

  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง 

  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจาง 

  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

 6.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบล

ปาบอน  ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  

 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 ผลผลิต 

  เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 

 10.2 ผลลัพธ 

  - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของโครงการท่ี

จัดซ้ือจัดจางท้ังหมด 

  - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 

  - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางได 
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 2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแก

ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือกิจกรรม    กิจกรรมสรางความโปรงใสในการใหบริการรับชําระภาษี ของ อบต.เขาจาว 

2. หลักการและเหตุผล 
ในการจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จะมีท้ังรายไดจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

จัดเก็บเอง รายไดท่ีรัฐจัดเก็บให รายไดท่ีรัฐแบงให และเงินอุดหนุนจากรัฐบาล  ซ่ึงทําใหองคการบริหารสวนตําบล
เขาจาว สามารถนําเงินรายไดไปดําเนินงานจัดสรรท้ังการบริหารจัดการองคกร  การพัฒนาตําบล ดวยเหตุนี้เองใน
การพิจารณาจัดทํางบประมาณรายจายประจําป องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองมีความรอบคอบและคํานึงถึง
ประโยชนสูงสุดท่ีประชาชนจะไดรับจากการดําเนินงานตางๆ  เพราะรายไดทุกบาททุกสตางคขององคการบริหาร
สวนตําบลเขาจาว มาจากภาษีของประชาชน  ดังนั้นเองกองคลังจึงไดริเริ่มกิจกรรมเพ่ือใหเงินรายไดดานภาษีท่ีตอง
จัดเก็บเองเกิดความโปรงใส  ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับดานภาษีตางๆ ของ
องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ซ่ึงจะทําใหเกิดความไววางใจและรูสึกถึงความจริงใจขององคการบริหารสวนตําบล 
ในการใหบริการสาธารณะรับชําระภาษี เชนภาษีปาย ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน และภาษีบํารุงทองท่ี จึงไดจัดทํา
กิจกรรมสรางความโปรงใสในการใหบริการรับชําระภาษี ของ อบต.เขาจาว 

3.วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการบริการรับชําระภาษีขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาวเกิดความโปรงใสตรวจสอบได 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว อ.ปราณบุรี จ.ประจวบคีรีขันธ 

5. วิธีดําเนินการ 
• ประชาสัมพันธรายละเอียดเก่ียวกับการบริการรับชําระภาษีภาษีปาย ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน และ

ภาษีบํารุงทองท่ี ใหประชาชนทราบ  
• เม่ือมีการรับชําระภาษีมีการออกใบเสร็จการรับเงินใหประชาชนทุกครั้ง 
• เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัย และใหบริการแนะนําเก่ียวกับการชําระภาษีท่ีเก่ียวของกับ 

อบต.เขาจาว เพ่ือใหประชาชนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับรายไดทองถ่ิน 
• สรุปผลการจัดเก็บรายไดจากภาษีภาษีปาย ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน และภาษีบํารุงทองท่ีประกาศให

ประชาชนทราบทางชองทางตางๆ เชน ทางเว็บไซด ศูนยขอมูลขาวสาร และเสียงตามสายหอกระจายขาว เม้ือสิ้นสุด
รอบการรับชาํระภาษี 

6.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ.  2561-2564 

7.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 
 
 
 



-62- 
8.  ผูรับผิดชอบ 

งานจัดเก็บรายไดกองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

9 .ตัวช้ีวัด    มีการดําเนินงานตามวิธีการดําเนินงานครบทุกข้ันตอน 

10. ผลลัพธ 
ประชาชนไดรับทราบขอมูลการรายไดจากการรับชําระภาษีขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ทําให

เกิดความโปรงใส  การจัดเก็บภาษีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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โครงการท่ี 2 

1. ช่ือมาตรการ     มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ดวยประชาชนในพ้ืนท่ีเขตองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กลาวไดวา

เปนสังคมพหุวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จึงไดใหความสําคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือก

ปฏิบัติในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด โดยนําแนวทางตามหลักการบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาประยุกตใช 

โดยเฉพาะหลักความโปรงใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไมแบงแยกดาน เพศ ถ่ินกําหนด 

เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม 

ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝกอบรมและอ่ืนๆ สอดคลองกับมาตรา 8 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ท่ีไดกําหนดใหสวนราชการจะตองดําเนินการโดยถือ

วาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของสวนราชการตองเปนไปโดยความ

ซ่ือสัตย สุจริต สามารถตรวจสอบได 

 ดังนั้น เพ่ือใหหนวยงานมีการใชระบบหรือเกณฑท่ีชัดเจน องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จึงมีการนํา

เทคโนโลยีมาชวยในการปฏิบัติงาน เพ่ือลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี มีการแสดงข้ันตอนการใหบริการแก

ประชาชนอยางชัดเจน มีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีในการ

ใหบริการ รวมถึงการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจ

แกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ ซ่ึงจะชวยใหการบริการของหนวยงานมีความเปนธรรมโปรงใส

ยิ่งข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการอยางมีความเปน

ธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

 3.2 เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผูรับบริการ รอยละ 80 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 
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6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 จัดใหมีระบบ เกณฑหรือเครื่องมือการปฏิบัติงานท่ีมีความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติเปนมาตรฐาน

เดียวกัน โปรงใสและมีประสิทธิภาพ ไดแก ระบบบัตรคิวในการใหบริการ ระบบการใหบริการออนไลน เปนตน 

 6.2 จัดใหมีการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบริการ (ถามี และระยะเวลาท่ีใชในการดําเนินการให

ผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน 

 6.3 จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี ไดแก จัดใหมี

กลองวงจรปดภายในสถานท่ีใหบริการ 

 6.4 จัดใหมีสถานท่ีสําหรับผูสูงอายุและผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติ ไดแก ทางลาดชันหองน้ําสําหรับผูพิการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมไดเบิกจายงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

  ทุกสํานัก/กอง ขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 รอยละความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ  
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2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน

รายละเอียดท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

๑. ช่ือโครงการ   โครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางานหรือการบริการเพ่ือตอบสนอง
ความตองการของประชาชน 

๒.  หลักการและเหตุผล 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  มาตรา ๕๒กําหนดให

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับ
การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมี
การรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความ
ตองการของประชาชนมากท่ีสุด 

เพ่ือใหการบริการประชาชนเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจขององคกร มีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวาปท่ีผานมา องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จึง
ไดจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความ
ตองการของประชาชน ประจําปงบประมาณ  2561 โดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตามกฎหมายเปนสําคัญ 

๓.  วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 ๓.๒  เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
 ๓.๓  เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 
 ๓.๔เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 

๔.  เปาหมาย 
๔.๑  เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ใหสั้นลง 

  - ประชาชนในพ้ืนท่ี  หมูท่ี  1-6 ตําบลเขาจาว 
- ประชาชนนอกพ้ืนท่ี  และประชาชนท่ัวไป 

  - พนักงานและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 
๔.๒ ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ  อนุญาต  การอนุมัติ  และการปฏิบัติ

ราชการใด ๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
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๕.  วิธีดําเนินการ 
 ๕.๑ แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 ๕.๒ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ ปรับปรุง
ข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริง  และพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดท่ีผูบังคับบัญชา
สามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง  การอนุญาต   การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใด ๆ ใหแก
ผูใตบังคับบัญชา 
 ๕.๓ ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏบิัติราชการ  และประกาศกระบวนงานบริการประชาชน
ท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลมอบอํานาจใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบลหรือปลัดองคการบริหารสวน
ตําบลใหประชาชนทราบโดยท่ัวไป  พรอมท้ังจัดทําแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให
ประชาชนทราบ 
 ๕.๔   มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน  และนําผลดังกลาวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

 ๕.๕  รายงานผลการปฏิบัติงาน   ความคิดเห็นและอุปสรรคตาง ๆใหนายกองคการบริหารสวนตําบล
และผูบริหารทราบ 

๖.  สถานท่ี/ระยะเวลาดําเนินการ 
 อบต.เขาจาว/ ปงบประมาณ 2561-2564 

๗.  หนวยงานรับผิดชอบ 
สํานักงานปลัด / กองคลัง / กองชาง  

๘.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๘.๑   ประชาชนไดรับความสะดวก  รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ  และมีความพึงพอใจในการ
ใหบริการของเจาหนาท่ี  
 ๘.๒   การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว  และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 

 ๘.๓   การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 ๘.๔  ทําใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว เปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทําให

ประชาชนมีความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน  
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2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ

ดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. ช่ือกิจกรรม  มาตรการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนเพ่ือให 
เปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

2. หลักการและเหตุผล 
ตาม มาตรา ๕๒ แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีพ.ศ. 

๒๕๔๖กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามแนวทางของพระ
ราชกฤษฎีกานี้ โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวก
และการตอบสนองความตองการของประชาชน ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว   จึงจําเปนตองมีมาตรการ
กระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนเพ่ือใหเปนไปตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีการบริหารราชการเปนไปดวยความรวดเร็ว รวมท้ังเปนการลดข้ันตอนและระยะเวลาในการสั่ง
การ การอนุญาต การอนุมัติในเรื่องเก่ียวกับการใหบริการประชาชนโดยตรง เพ่ือใหประชาชนไดรับความสะดวกและ
เกิดความพึงพอใจตอองคกร 

3.วัตถุประสงค 
เพ่ือใหเกิดการการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความ

ตองการของประชาชน  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว อ.ปราณบุรี จ.ประจวบคีรีขันธ 

6. วิธีดําเนินการ 
• แตงตั้งคณะทํางานศึกษา วิเคราะห พิจารณาการกระจายอํานาจการตัดสินใจ 
• สํารวจอํานาจหนาท่ีของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีมีอํานาจในการพิจารณาการสั่งอนุญาต  

การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการตามท่ีกฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับกําหนดใหมีผลกระทบ
โดยตรงกับการใหบรหิารของประชาชน 

• พิจารณาภารกิจของหนวยงานภายในแตละหนวยงานวา เรื่องใดผูบังคับบัญชาสมควรมอบอํานาจ
ตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง  การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ หรือการดําเนินการใด ๆ ไปสูผู
ดํารงตําแหนงอ่ืนท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง เพ่ือใหเกิดความคลองตัว และ
เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน 

• ใหคณะทํางานรายงานผลการพิจารณาเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือวินิจฉัย และใหความ
เห็นชอบ 

• ผูบริหารออกคําสั่งเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนเพ่ือใหเปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีโดยการออกคําสั่งตองยึดถือตามกฎหมายระเบียบ และหนังสือสั่งการท่ี
เก่ียวของ 

• ประชาสัมพันธคําสั่งใหประชาชนทราบโดยท่ัวถึง  เพ่ือใหประชาชนรับบริการไดอยางเหมาะสม 
รวดเร็ว 

• ใหคณะทํางานจัดทํารายงานผลการดําเนินงานการปฏิบัติราชการของผูท่ีไดรับมอบหมายใหผูบริหาร 
อบต.เขาจาว 
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7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ  พ.ศ.  2561-2564 

8.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

10. ผลลัพธ 
ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกอยางรวดเร็ว  ไมมีข้ันตอนท่ีซับซอน  เกิดความพึงพอใจตอการ

ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 
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2.4  การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

1. ช่ือโครงการ   กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกสตรีดีเดน 

2. หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากในวันท่ี 8 มีนาคมของทุกป จะมีการจัดกิจกรรมเพ่ือฉลองเนื่องในโอกาสวันสตรีสากลและระลึกถึง

ความเปนมาแหงการตอสู เพื ่อใหไดซึ ่งความเสมอภาค ยุติธรรม สันติภาพ และการพัฒนาและจัดตั ้งขึ้นเพื ่อ

เทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในวันมหามงคล 12 สิงหาคม ซ่ึงเปนวันเฉลิมพระ

ชนมพรรษาของพระองค ดวยสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณท่ีทรงมีพระวิริยะอุตสาหะ ตรากตรําบําเพ็ญพระราช

กรณียกิจเพ่ือใหคนไทยไดมีโอกาส และไดพระราชทานใหวันท่ี 1 เดือนสิงหาคมเปน วันสตรีไทย ของทุกป เพ่ือให

ผูใหผูหญิงไทยมีโอกาสแสดงถึงความรู ความสามารถในการพัฒนาประเทศควบคูไปกับการสรางความเขมแข็งให

สถาบันสังคม และใหสามารถเทียบเทาสตรีสากลของหลายประเทศท่ีเจริญแลว 

 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบลพ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง

ปจจุบัน  มาตรา 23 (7 ท่ีกําหนดให  อบต.มีหนาท่ีสงเสริมการพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ และคนพิการ 

ประกอบกับ อบต. มีแนวทางในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแหงชาติการบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ

การประพฤติตนใหเปนท่ีประจักษ โดยการยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต    มีคุณธรรม จริยธรรมยก

ยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จึงไดจัดใหมีกิจกรรมการมอบรางวัลสตรีดีเดน โดยการมอบเกียรติ

บัตรสตรีดีเดนใหกับสตรีท่ีมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1. เปนผูมีความขยันหม่ันเพียร ซ่ือสัตย สุจริต มานะอดทน มีความประพฤติดีเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 
2. เปนผูทําคุณประโยชนตอสังคม และประเทศชาติอยางเดนชัด สมควรเปนแบบอยางแกคนท่ัวไป 
3. เปนผูทําประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ ในดานการศึกษา พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การสาธารณสุข 

สังคมสงเคราะห ฯลฯ ดวยความเสียสละ เปนท่ียอมรับของสังคมและสมควรเปนแบบอยางแกคนท่ัวไป 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติสตรีท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ใหอยูในสังคมไดอยาง

ภาคภูมิใจ 

 3.2 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติสตรีท่ีประพฤติปฏิบัติตนท่ีเปนประโยชนตอสังคม ใหมีขวัญและกําลังใจในการ

บําเพ็ญตนท่ีเปนประโยชนตอสังคมสืบไป 
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4. เปาหมาย 

 มอบประกาศเกียรติคุณใหแกสตรีไดรับการคัดเลือกเปนสตรีดีเดน  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกสตรีดีเดน ท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะไดรับการคัดเลือกให

เปนสตรีดีเดนประจําป เพ่ือประกาศใหประชาชนทราบ 

 6.2 แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือกใหสมาชิกชมรมสตรีองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ทราบท่ัว

กัน เพ่ือใหแตละตําบลดําเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลท่ีสมควรเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกในชั้นตนมายัง อบต. 

เพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองไดพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

 6.3 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทําหนาท่ีกลั่นกรองคุณสมบัติผูท่ีถูกเสนอชื่อจากแตละ

ตําบลภายในเขต อบต. 

 6.4 คณะกรรมการฯ เสนอรายชื่อสตรีดีเดนท่ีผานการกลั่นกรองดานคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให

ผูบริหารทราบและเห็นชอบ 

 6.5 ดําเนินการจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณใหแกสตรีดีเดนตามระเบียบฯ ในวันสตรีสากล จํานวน 1 

ครั้ง/ป โดยเชิญนายกองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว เปนประธานในพิธี 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 

 10.1 ผลผลิต 

 - สตรีดีเดนผูบําเพ็ญประโยชนตอสังคมตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ ไมนอยกวา

รอยละ 80 

 10.2 ผลลัพธ 

 - สตรีดีเดนผูไดรับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยูในระดับดี 

 - มีสตรีท่ีเปนบุคคลตนแบบท่ีดี ปรากฏตอสังคมสืบไป 
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2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ   กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 

2. หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุบันสังคมไทยใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีสวนรวม

ตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเปนการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก เยาวชน

และองคกรท่ีใหการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีเปนประโยชนแกชุมชน สังคม

และประเทศชาติ เพ่ือเปนขวัญกําลังใจใหบุคคลหรือองคกรมีความมุงม่ัน ตั้งใจ รวมเปนแกนนําในการสงเสริม 

สนับสนุน และอนุรักษมรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพ่ือนําผูท่ีไดรับการ

คัดเลือกระดับหมูบานเขารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต และวันผูสูงอายุใน

ทุกปงบประมาณ เพ่ือเปนขวัญกําลังใจ ใหประชาชนมีความมุงม่ัน ชวยเหลือสังคม และเปนแบบอยางตอบุคคลอ่ืน

ในชุมชน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือยกยองบุคคล เด็กและเยาวชน ท่ีใหการสนับสนุนการดําเนินการกิจกรรมดานศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม ท่ีเปนประโยชนแกชุมชน สังคม และประเทศชาติอยางตอเนื่องใหสังคมไดรับรู 

 3.2 เพ่ือประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของผูท่ีไดรับรางวัลใหเปนตัวอยางท่ีดีแกสาธารณชนตอไป 

 3.3 เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจใหบุคคล เด็กและเยาวชน รวมสนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงานดาน

ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมอยางตอเนื่องและกวางขวางยิ่งข้ึน 

4. เปาหมาย 

 เด็ก เยาวชน และประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลเขาจาว 

5. สถานท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารเขาจาว  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 ประชาสัมพันธกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 

 6.2 ประสานกํานัน ผูใหญบาน และสมาชิก อบต. เพ่ือคัดเลือกบุคคลผูเขารวมกิจกรรมเชิดชูเกียรติ

ประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 

 6.3 จัดทําเอกสารผูทําคุณประโยชนดานตางๆ เพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา ดังนี้ 

  - ดานชวยเหลือสังคมดีเดน (ประชาชน  

  - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน การจักสาน (ประชาชน  
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  - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน เพลงพ้ืนบาน (ประชาชน  

  - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน การสอนกลองยาว (ประชาชน  

  - ดานอนุรักษศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน  

 6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 

 6.5 สรุปผลการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ผูทําคุณประโยชนไดรับการเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพ่ือใหเปนแบบอยางกับประชาชน 
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2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ช่ือโครงการ   กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 

 เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนวทางการดําเนิน

ชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ป ตั้งแตกอนวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ และเม่ือภายหลังไดทรง

เนนย้ําแนวทางการแกไขเพ่ือใหรอดพนและสามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัฒนและ

ความเปลี่ยนแปลงตางๆ ซ่ึงการเกษตรในสมัยกอน เกษตรกรจะทําการผลิตเพ่ือการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตาม

สภาพแวดลอมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ท้ังพืชผัก ไมผล ไมยืนตน พืชสมุนไพร พืชใชสอย ในลักษณะ

ของสวนผสม ตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหนาย ทําใหตองใชทรัพยากรจากภายนอก

มากข้ึน ตนทุนการผลิตสูงข้ึนประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ทําใหตองหันกลับมาทําการเกษตร

เพ่ือการบริโภคและจําหนายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินไดจึงเปนอีกแนวทาง

หนึ่งท่ีนาสนใจ เนื่องจากเปนการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเปนการใชพ้ืนท่ีเล็กๆ ใหเกิดประโยชน ปลอดภัยจากการ

ใชสารเคมีและสารพิษตกคาง ทําใหสภาพแวดลอมของบริเวณบานนาอยูนาอาศัย และท่ีสําคัญสามารถใชบริโภคใน

ครัวเรือนเปนการลดรายจายของครอบครัวแทนท่ีจะซ้ือจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขาย

เปนการเพ่ิมรายไดใหแกครอบครัวอีกดวย 

 ตั้งแตป 2558 ไดเกิดภาวะฝนท้ิงชวงและปริมาณน้ําฝนท่ีมีนอยกวาปกติ จึงเกิดภาวะภัยแลง ทําให

เกษตรกรในพ้ืนท่ีชลประทานสวนใหญไมสามารถทํานาปรังได แตยังมีเกษตรกรท่ีมีพ้ืนท่ีอยูใกลกับคลองสงน้ํา 

ประมาณ 500 ไร เกษตรกรเหลานี้จะอาศัยน้ําจากชลประทานในชวงแรกของการปลอยน้ําจนถึงชวงเก็บเก่ียว 

เกษตรกรไดรับทราบถึงสถานการณภัยแลงดี และไดดําเนินการตามมาตรการของรัฐบาลไดมีการลดพ้ืนท่ีการทํานา

ปรังลงอยางมาก โดยองคการบริหารสวนตําบลxxx       ไดสงเสริมการใหความรูและการสนับสนุนปจจัยการผลิต 

ซ่ึงมีเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการฯ โดยพืชท่ีใชน้ํานอยเพ่ือปลูกทดแทนการปลูกขาวนาปรัง อาทิ พืชตระกูลถ่ัว 

พืชสวนครัว สับปะรด ฯลฯ ซ่ึงการท่ีเกษตรกรในพ้ืนท่ีหันมาปลูกพืชใชน้ํานอยแทนการปลูกขาวนาปรังนั้น จะเห็นได

วาใชน้ํานอยกวาการปลูกขาว เชน พ้ืนท่ีทําน้ํา 1 ไร ใชน้ํา 1,738 ลูกบาศกเมตร ขณะท่ีพ้ืนท่ีปลูกสับปะรด 1 ไร 

ใชน้ํา 583 ลูกบาศกเมตร เปนตน จึงเปนวิธีหนึ่งของการดําเนินการมาตรการชวยเหลือเกษตรกรท่ีไดรับผลกระทบ

จากภัยแลงในพ้ืนท่ีตําบลหนองตาแตมอยางยั่งยืน 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ไดเห็นความสําคัญของการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียงเริ่ มจากการดํ าเนิ นชี วิต ในครัว เรือน เป นลํ า ดับแรก จึ งได ร วม กับ ศูนยบริการและถ ายทอด

เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลเขาจาว คัดเลือกประชาชนท่ีปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีสามารถ

ลดการใชทรัพยากรน้ําและตนทุน 
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ในการใชจายลงได และสามารถนําผลิตผลท่ีเหลือจากการบริโภคไปเพ่ิมราบไดอีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรใน

เขตชลประทาน ท่ีมีการบริหารจัดการน้ําในพ้ืนท่ีเพาะปลูกพืชฤดูแลงใหสอดคลองกับปริมาณน้ําตนทุนและ

สถานการณท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนตัวอยาง ตลอดจนสามารถถายทอดความรูเพ่ือชวยเหลือเกษตรกรท่ีไดรับผลกระทบ

จากภัยแลงใหมีรายไดจากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอยางยั่งยืน จึงไดจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแตงตั้งใหเปนวิทยากรประจําศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนย

สาธิตเกษตรผสมผสาน อีกท้ังยังเปนตัวอยางใหแกเกษตรกรไดนอมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาใชในการดําเนินชีวิตอีกดวย 

3. วัตถุประสงค 

 เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปนตัวอยางและเปนวิทยากร ประจํา

ศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน ถายทอดใหแกเกษตรกร 

4. สถานท่ีดําเนินการ 

 ศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง 

5. วิธีดําเนินการ 

 5.1 ประชุมคณะกรรมการศูนยบริการฯ ประจําตําบลเขาจาว 

 5.2 ดําเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ประจําป 2561 

 5.3 มอบใบประกาศนียบัตร และแตงตั้งใหเปนวิทยากรประจําศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน 

 5.4 ประชาสัมพันธศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน 

 5.5 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ระหวางวันท่ี ๕ เมษายน –  ๓๑ สิงหาคม  พ.ศ. 2561 
7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการฯ 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

9. ตัวช้ีวัด 

 9.1 ตัวชี้วัดท่ี 1 ระดับความสําเร็จของเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสนอง

พระราชดําริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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 9.2 ตัวชี้วัดท่ี 2 ระดับความสําเร็จกิจกรรมถายทอดใหความรูของศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนยเรียนรูเกษตรผสมผสาน โดยวัดจากเปาหมายเกษตรกรและ

บุคคลท่ัวไปท่ีสนใจขอเขาศึกษาโครงการฯ จํานวน 100 คน 

10. ผลลัพธ 

 10.1 เกษตรกรท่ีผานการอบรมสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสนองพระราชดําริ ตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจ และนํากลับไปดําเนินการอยางเปนรูปธรรม 

 10.2 ศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนยเรียนรูเกษตร

ผสมผสาน ดําเนินงานอยางเปนรูปธรรมและเปนศูนยเรียนรูมีชีวิตของตําบลเขาจาวได 

 10.3 ศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนยเรียนรูเกษตร

ผสมผสาน มีเกษตรกร 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย 

สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 

1. ช่ือกิจกรรม  กิจกรรมการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน(ฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ บัญญัติวาการ
ปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึงความ
รับผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ  และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖  มาตรา ๑๒ กําหนดไววา เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติ
ราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรเีพ่ือกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการ
จัดทําความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมท้ัง
มาตรา ๔๕ กําหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวน
ราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคา
ในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนด 

องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จึงไดจัดใหมีการจัดทําขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ  โดย
มีการลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว กับปลัดองคการบริหาร
สวนตําบลเขาจาว และ หัวหนาสํานักปลัด /ผูอํานวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทําขอตกลง ทุกปเพ่ือประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

3. วัตถุประสงค  

 ๑. เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
 ๒. เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง มีความเขาใจเก่ียวกับข้ันตอน วิธีการ และรายละเอียดการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ๓. เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง ตามขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ 2561 
 ๔. เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ราชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ เพ่ือขอมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง 
 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ไดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยาง
ชัดเจนโดยจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ ประจําในระดับสํานัก/กอง เพ่ือใหการดําเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการดังกลาวบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด และรับสิ่งจูงใจ
ตามระดับผลงาน โดยไดมีการ ลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบลกับ
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และปลัดองคการบริหารสวนตําบลกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอมคณะทํางานได
รวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังนี้ 
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 ๑ การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 
 ๒ การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 
 ๓ การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 
 ๔ การลดข้ันตอนการปฏิบตัิงาน 
 ๕ การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการประชาชน 
 ๖ การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ๑.๑ ชี้แจงสํานัก/กอง ตางๆ และผูปฏิบัติงาน ทราบ และทําความเขาใจเก่ียวกับตัวชี้วัด และกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีพ.ศ. ๒๕๔๖ 
และหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท. ๐๘๙๒.๔/ว ๔๓๕ ลงวันท่ี ๑๑  กุมภาพันธ ๒๕๔๘  
 ๑.๒  ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน 
  - ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ  เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการรอบ ๖ เดือน ๙  เดือน และ ๑๒ เดือน และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด เปนตน 
  - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกํากับดูแลตัวชี้วัด และผูจัดเก็บ
ขอมูล เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดและการมีสวนรวมของผูบริหารของหนวยงานในการ
กํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานดังกลาว 
 ๑.๓  รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดเพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายหรือ
ตัวชี้วัดท่ีกําหนด 
 ๑.๔  วัดผลลัพธท่ีไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 
 ๑.๕  ประสานงานกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด เพ่ือหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

6.  การคํานวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

  ผลการประเมิน ระดับคะแนนท่ีไดรับ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม ๕ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีมาก ๔ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดี ๓ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับพอใช ๒ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับปรับปรุง ๑ 
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2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี

เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๑.ช่ือกิจกรรม  กิจกรรมการใหความรวมมือกับหนวยงานตางๆ เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว   

2.หลักการและเหตุผล  
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนองคกรท่ีมีสิทธิตามกฎหมาย กลาวคือ มีกฎหมายจัดต้ัง มีพ้ืนท่ี

รับผิดชอบ มีประชากรเปนของตนเอง และมีความเปนอิสระ (Autonomy) ในการบริหารงาน ปฏิบัติงานอยาง
เหมาะสม อยางไรก็ตาม ถึงแมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีอิสระในการบริหารงาน แตก็ยังคงตองมีการ
ควบคุมและกํากับดูแลจากหนวยงานท้ังในระดับอําเภอ จังหวัด สวนกลางหรือหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเปนองคกรอิสระ 
เชน สํานักงานตรวจเงินแผนดิน หรือสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ซ่ึงหนวยงานเหลานี้จะมี
สวนชวยทําใหการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีประสิทธิภาพ และโปรงใสมากยิ่งข้ึน 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญจึงไดมีการจัดกิจกรรม  การใหความรวมมือ
กับหนวยงานตางๆ เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาวข้ึน  

3.วัตถุประสงค  
 เพ่ือนําขอชี้แนะ ขอทักทวง ขอปฏิบัติท่ีหนวยงานตางๆไดแนะนํา ไปปฏิบัติงานใหถูกตองตามท่ีระเบียบ
หรือกฎหมายไดกําหนดไว เปนการปองกันมิใหเกิดการทุจริตคอรรัปชั่นและปองกัน ความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนแก
หนวยงานราชการ 

4.เปาหมาย 
 สํานักปลัด  กองคลัง กองชาง  

5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว  อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ  

6.วิธีดําเนินการ  
 6.1 จัดเตรียมขอมูลหรือเอกสาร ใหเปนหมวดหมูและเรียบรอยอยูเสมอ เพ่ือใหการสืบคนขอมูลเปนไป
อยางสะดวก รวดเร็ว  
 6.2 ประสานและขอความรวมมือกับสวน/งานตางๆภายในองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ในการขอ
ขอมูลหรือเอกสารท่ีเก่ียวของ  
 6.3 มอบหมายใหเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบงานท่ีมีการตรวจสอบและพบวายังมีขอบกพรองหรือปฏิบัติไม
ถูกตอง ชี้แจงรายละเอียดตามท่ีมีการทักทวง 
 6.4 ทําบันทึกขอความแจงใหสวน/งานตางๆ นําขอแนะนําหรือขอปฏิบัติท่ีไดจากการตรวจสอบ ไป
ปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติงานใหถูกตอง 
 6.5 ทําบันทึกขอตกลง (mouระหวางหนวยงานท่ี ตรวจสอบกับองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว เพ่ือ
เปนขอตกลงการใหความรวมมือ สนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการตรวจสอบ    
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7.ระยะเวลาการดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 

๘.งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 

9.ผูรับผิดชอบ 
 กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว  

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      
 การมีหนวยงานอ่ืนๆเขามาตรวจสอบการทํางานทําใหองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว เกิดความ

ผิดพลาดในการปฏิบัติงานนอยลง งานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
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2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียน

กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

๑.ช่ือมาตรการการ  มาตรการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหา
เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว วาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี
โดยมิชอบ  

2. หลักการและเหตุผล 

 สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการ

ทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางปองกันและ

แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการ

บริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริต

ประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาล

ตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิ

บาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล เพ่ือใหการ

ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิ

ชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในการนี้องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จึงไดจัดทํามาตรการการดําเนินการ

เก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว

วาปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพื่อใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบชองทางการ

รองเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน และการตอบสนองตอขอรองเรยีนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิ

ชอบของขาราชการ และเปนการสรางเครือขายภาคประชาชนในการชวยสอดสองและเฝาระวังมิใหเจาหนาท่ีกระทํา

การทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจท่ีตนมีไดอีกทางหนึ่งดวย 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือสรางจิตสํานึกใหแกพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล บุคลากรทางการ

ศึกษาในองคการบริหารสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ยึดม่ัน

ในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดแีละตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 3.2 เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส 

เปนธรรม 

4. เปาหมาย 

 “เจาหนาท่ี” หมายถึง พนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล บุคลากรทางการศึกษาใน

องคการบริหารสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจ และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว อําเภอปราณบุร ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและเขาองคประกอบ

ความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม 

 6.2 แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิ

ชอบ 

 6.3 กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนาชอง

ทางการรองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพ่ือเปนหลักประกันและสรางความม่ันใจแกผูให

ขอมูล ในการใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแกหนวยงาน 

 6.4 แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดําเนินการ ภายใน 5 วัน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานกฎหมายและคดี สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ตัวช้ีวัด 

 รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ผลลัพธ 

 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี 
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มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 

 3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

1. ช่ือกิจกรรม   กิจกรรมการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

๒. หลักการและเหตุผล 
การเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารนั้น องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ไดมีการจัดตั้งศูนยขอมูล

ขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ประกอบกับไดมีการประขาสัมพันธขอมูลขาวสารอีกหลายชองทาง 
โดย ดําเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เพ่ือเปนศูนยรวบรวมขอมูลขาวสาร ให
ประชาชนไดมาทําการศึกษา คนควา เพ่ือนําขอมูลไปใชประโยชน รวมท้ังเปนการสงเสริมความรวมมือ ระหวางกัน
ในการปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส การรับฟงความคิดเห็นจากผูเก่ียวของตาง ๆ เชน ขอมูลการบริหารบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง  รายงานผลการปฏิบัติงาน     

องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ไดเห็นความสําคัญจึงไดมีการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร
ขององคการบริหารสวนตําบลดังกลาว 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือใหประชาชนไดรับขอมูลขาวสารไดหลายชองทาง 
๓.๒ ประชาชนรับรูถึงสิทธิและหนาท่ีของตนไดอยางเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นตาง ๆ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตตําบลเขาจาว จํานวน 6 หมูบาน  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว  อําเภอปราณบุรี    จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ จัดประชุมพนักงานรวมกันกําหนดชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารและรายละเอียดขอมูล

ขาวสารท่ีจะประชาสัมพันธเผยแพรเชน ขอมูลการบริหารบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ 
การคํานวณราคากลาง  รายงานผลการปฏิบัติงาน  

๖.๒ แบงงานหนาท่ีความรับผิดชอบ  
๖.๓ ดําเนินการตามกิจกรรม 

- ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและกิจกรรมตางๆ ท่ีอบต.จัดบริการใหแกประชาชนผานทางเว็บไซต
องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว  www.khaojao.go.th 

- ปรับปรุงระบบเสียงไรสายใหสามารถใชงานไดดีทุกจุด 
- จัดทําคูมือประชาชน เพ่ือความสะดวกในการติดตอราชการกับสวน/งานตางๆในองคการบริหาร

สวนตําบล 
- จัดทําแผนผังการปฏิบัติงานแตละข้ันตอนทุกจุดท่ีมีการใหบริการ 
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- ปรับปรุงเว็บไซตของอบต.ใหมีขอมูลขาวสารเปนปจจุบัน 
- ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารกิจกรรมทางปายประชาสัมพันธj 
- จัดระเบียบตูขอมูลขาวสารใหมีขอมูลตามท่ีพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.  2

๕๔๐ กําหนด และมีปายบอกชัดเจน 
- จัดทําบัญชีรายชื่อผูมาเขียนคํารองขอขอมูลขาวสาร 

๖.๔ รายงานผลการดําเนินงานประจําปเก่ียวกับผูมาใชบริการใหผูบริหารทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมไดใชงบประมาณในการดําเนินงาน 

๙. ผูรับผิดชอบ 
งานกฎหมายและคดี  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

๑๐. ผลลัพธ 
ประชาชนมีโอกาสรับทราบขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลดานตาง ๆ สามารถตรวจสอบได 

ทําใหการบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส และเปนการปองกันการทุจริต 
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3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ

จัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ 

กฎขอบังคับ ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 

1. ช่ือ กิจกรรม    กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินของ องคการ

บริหารสวนตําบล.เขาจาวและการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง” 

2. หลักการและเหตุผล 

 การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการ

บริหารงานของราชการสวนทองถ่ินในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถตรวจสอบได ตองมี

ความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือเปนการปองกันมิใหเกิด

การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค 

 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของ

ภาครัฐเพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบใน

ภาครัฐเสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐใหมีความ

เขมแข็งเพ่ือใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบใน

ภาครัฐ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

6. วิธีดําเนินการ 

 เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซ้ือจัดจาง จัดหา

พัสดุตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีทองถ่ิน และการรับเรื่องรองเรียนทางดานการเงินการ

คลัง ผานทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว และปดประกาศขอมูลดังกลาวท่ีบอรดประชาสัมพันธ

ขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีสําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการบริหารงานของ

อบต. ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
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3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนกับการมี

สวนรวมตรวจสอบของประชาชน 

1. ช่ือมาตรการ   มาตรการจัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 

 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดใหหนวยงาน

ของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อํานาจหนาท่ี 

แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลท่ี

สําคัญๆ ของหนวยงานผานทางชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 

ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม (Social Media  

หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ท้ังนี้ เพ่ือให

ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักขององคการ

บริหารสวนตําบลเขาจาว ไดงายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย 

 3.2 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 

 3.3 เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา 7 ชองทาง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

6. วิธีดําเนินการ 

 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 

- บอรดหนาสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 
- บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว รานคาชุมชนตามชุมชน/หมูบาน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี 
- ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาท่ีใหบริการประจําและใหประชาชนสืบคน

ไดเอง 
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- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป 
- ประชาสัมพันธขอมูลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผานสื่อมวลชน/การจัดแถลงขาว 
- หนังสือพิมพหรือวิทยุทองถ่ิน 
- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ท่ีมีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
- รายการทาง Youtube ออนไลน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาท่ีของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของ

ประชาชนในทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ   โครงการจัดประชาคมแผนชมุชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการ

ทํางานรวมกันของทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหมูบาน/ชุมชน มีกระบวนการจัดทํา 

ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน นําแผนชุมชนสูการปฏิบัติ ซ่ึงเปนกลไกสําคัญในการสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน

ของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ไดดําเนินการจัดโครงการประชุมประชาคมตําบล ประจําป

งบประมาณ 2560 เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ประจําป 

(พ.ศ. 2561-2564  รวมถึงการนําเขาบรรจุไวในรางขอบัญญัติงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลในป

ถัดไป สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จึงไดจัดใหมีโครงการประชุมประชาคมแผน ประจําป พ.ศ. 

2560 ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชนและ

วางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 3.2 เพ่ือระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแกไขปญหาของผูนําชุมชน 

 3.3 เพ่ือใหไดแผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปของ อบต. 

 3.4 เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 

 3.5 เพ่ือฝกใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 

 3.6 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 จัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานชุมชน และจัดใหมีประชุมเวทีประชาคม จํานวน 6 หมูบาน ในเขตองคการบริหารสวน

ตําบลเขาจาว สําหรับใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นใหไดมาซ่ึงแผนงานของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไวใน

แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปขององคการบริหารสวนตําบล 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 

 6.2 ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผูจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน 

 6.3 ประสานวิทยากร และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 6.4 จัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจ 

 6.5 ดําเนินการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน, ตรวจสอบขอมูล, ทําการบันทึกและประมวลผลขอมูล 

 6.6 จัดประชุมผูนําชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีกําหนด 

 6.7 จัดประชุมเพ่ือพิจารณารางแผนชุมชน 

 6.8 จัดทําแผนชุมชนเพ่ือสงใหกองวิชาการฯ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 6.9 ประเมินผล และรายงานผลใหผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 จัดเวทีประชุมประชาคม และจัดใหมีการพิจารณารางแผนชุมชน จํานวน 6 หมูบาน ระหวางเดือนมีนาคม 

– เมษายน 2560 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 10,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 

 2. ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 

3. ไดแผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปองคการบริหารสวนตําบล   

เขาจาว 

 4. ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมกันแกไขปญหาของชุมชน 

 5. ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 

 6. ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 
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3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 

๑.  ช่ือกิจกรรม   กิจกรรมพัฒนารูปแบบชองทางการรับเรื่องรองเรียนและกลไกในการตรวจสอบ 

๒.  หลักการและเหตุผล 
ปจจุบันชองทางการรับเรื่องรองเรียนถือเปนการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและถือเปนการ

รับฟงความคิดเห็นของประชาชนโดยตรง  เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนในเขตองคการบริหารสวน
ตําบล  และเปนการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน ในกรณีท่ีประชาชนประสบปญหาไมไดรับความเปน
ธรรมถูกเอารัดเอาเปรียบสามารถใชเปนชองทางในการรับเรื่องรองเรียนและเปนกลไกในการตรวจสอบ  เพ่ือให
ไดมาซ่ึงกลไกในการการตรวจสอบ  ทําใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลมีประสิทธิภาพเปนธรรมและ
โปรงใส 
 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จึงไดจัดใหมีการพัฒนารูปแบบชองทางการรับเรื่องรองเรียนและกล
ไกลในการตรวจสอบดังกลาว 

๓.  วัตถุประสงค 
เพ่ือใหประชาชนผูรองเรียนไดมีชองทางการสงเรื่องรองเรียนและไดรับการพิจารณาเรื่องรองเรียนและ

ไดรับการพิจารณาเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความรวดเร็วและเปนธรรม  โปรงใส  ตรวจสอบได 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนผูมาขอรับบริการขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

๕.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

๖.  วิธีดําเนินการ 
๖.๑  จัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว แจงการใหบริการ

สาธารณะ เบาะแสการทุจริต การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และเรื่องอ่ืนๆ ผานชองทางดังนี้ 
- แจงกับเจาหนาท่ีท่ีรับเรื่องรองเรียนโดยตรงท่ี อบต. 
- แจงทางโทรศัพท/โทรสารหมายเลข ๐-๓2๖4-6295  และ ๐-๓2๖5-1732 
- แจงทางไปรษณียจาหนาซองถึงองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว หมูท่ี 5   อําเภอปราณบุรี  จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ  ๗712๐ 
- แจงทางเว็บไซต  www.khaojao.go.th  
- แจงทาง e-mail: khaojao2540@hotmail.com 
- แจงทาง facebook: องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 
- ชองทางอ่ืน  ๆจากสวนราชการตางๆ   เชน  ศูนยดํารงธรรมจังหวัดประจวบคีรีขันธศูนยดํารงธรรมอําเภอปราณบุรี  

เพ่ือสงมาให อบต.ตรวจสอบ 
- แจงคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลและพนักงานสวนตําบลโดยตรง 
๖.๒  แตงตั้งผูรับผิดชอบและพิจารณาเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข  อยางเปนระบบและ 

มีกระบวนการแจงผลการพิจารณาแกผูรองเรียนทราบโดยเร็ว 

mailto:khaojao2540@hotmail.com
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๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 

๙.  ผูรับผิดขอบ 
 งานกฎหมายและคดี  สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

๑๐.  ผลลัพธ 
 ประชาชนไดมีชองทางในการสงเรื่องรองเรียน/รองทุกข  และองคการบริหารสวนตําบล  มีผูรับผิดชอบ
ในการตรวจสอบขอเท็จจริงอยางเปนระบบรวดเร็ว และเปนกลาง ท้ังนี้ เพ่ือความเปนธรรมแกผูรองเรียน  หลีกเลี่ยง
ปญหาการรับเงินสินบนในการยุติเรื่องรองเรียนระหวางเจาหนาท่ีเจาของเรื่องกับผูรองเรียน 
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3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับ

เรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

1. ช่ือมาตรการ   มาตรการแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญ ดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว เปนสวนงานท่ีมีอํานาจหนาท่ีโดยตรงในการดูแลดานการ

สาธารณสุขและสิ่งแวดลอมใหแกประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซ่ึงมุงเนนการบริการ

ใหประชาชนอยูในสภาพสิ่งแวดลอมท่ีดีเอ้ือตอการดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข ดังนั้น เม่ือมีกรณีการแจงเรื่องราวหรือ

รองทุกขอันมีลักษณะท่ีเก่ียวของกับสภาพสิ่งแวดลอมท่ีมีเหตุเดือดรอนรําคาญ เชน กลิ่นเหม็น เสียงดัง งาน

สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม สํานักงานปลัด จึงมีหนาท่ีเรงดําเนินการตรวจสอบและแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญนั้น

เพ่ือแกไขปญหาใหประชาชนโดยเร็ว 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือรับแจงปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ีเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญตาม

พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองรวดเร็ว 

 3.2 เพ่ือเปนการบริการประชาชนใหอยูในสภาพแวดลอมท่ีดีเสมอ 

 3.3 เพ่ือเปนการกําหนดข้ันตอนการดําเนินงานของเจาหนาท่ี 

4. เปาหมาย 

 รับแจงเรื่องรองเรียน/รองทุกขเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ จากประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาลxxx 

5. วิธีดําเนินการ 

 5.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ (เจาหนาท่ีภายใน

สํานักงานปลัด  

 5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการแจงเหตุเดือดรอนรําคาญ 

 5.3 รับแจงโดยตรงหรือรับเรื่องผานศูนยรับเรื่องราวรองทุกข อบต.เขาจาว 

 5.4 ดําเนินการออกตรวจพ้ืนท่ีเรื่องรองเรียน/รองทุกข และนําเรื่องเสนอตอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการ

เจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปนและเรงดวน 

 5.5 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 15 วัน นับแตวันรับแจง 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทางรอง

ทุกข/รองเรียน ไดแก 1 ไปรษณีย 2 โทรศัพท 3 โทรสาร 4 เว็บไซต 5 เฟสบุค  
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7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 
 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียนเหตุเดือดรอนรําคาญเปนประจําทุกเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนได
มีสวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
สอดสองดูแลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 
 9.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงเหตุเดือดรอนรําคาญตามเรื่องท่ีประชาชนแจงเหตุหรือรองเรียน/รอง
ทุกข 
 9.3 ออกตรวจพ้ืนท่ีและแจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

1.ช่ือโครงการ    โครงการอบรมใหความรูเครือขายแผนชุมชนหมูบาน 

2.หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาและสรางการเรียนรูของชุมชนท่ียั่งยืน โดยมุงเนนยกระดับการมีสวนรวมของประชาชน                 

ในการพัฒนาทองถ่ินจะสําเร็จลุลวงไปดวยดีนั้น บทบาทท่ีสําคัญของคณะกรรมการหมูบานซ่ึงถือวาเปนประชาชน
กลุมหนึ่งในชุมชน จะเปนสวนผลักดันในการสรางแผนชุมชนของแตละหมูบานข้ึนมาดวยความรวมมือของประชาชน
ในหมูบานเอง ซ่ึงสอดคลองตามความหมายของแผนแมบทชุมชนท่ีวา “แผนชุมชนเปนการทํางาน เพ่ือตองการให
ชุมชนสามารถบริหารจัดการตนเอง กําหนดทิศทางของตนเอง สรางภูมิคุมกันปองกันเง่ือนไขจากภายนอกเขาไปทํา
ใหชุมชนเปลี่ยนแนวคิด วัฒนธรรมดั้งเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ทําใหชุมชนไดรับการเรียนรู รูจักชุมชนของตนเอง 
สามารถคนหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการทําโครงการแกไขปญหาในอนาคตได และการ
ประสานกับหนวยงานทุกภาคสวน เพ่ือใหเกิดความรวมมือเปนพลังสําคัญในการแกไขปญหาท่ีตอบสนองความ
ตองการชุมชน ในปจจุบันและปองกันปญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตได” ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 
0891.4/ว 856 ลงวันท่ี 12 มีนาคม 2553  เรื่อง การสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชน สูการพัฒนาทองถ่ิน
และจังหวัดแบบบูรณาการ กระทรวงมหาดไทยมีนโยบายในการสงเสริม สนับสนุนใหทุกหมูบานมีการจัดทําแผน
ชุมชน และพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน สําหรับเปนรากฐานและแนวทางการพัฒนา ภายใตกระบวนการวางแผนการ
พัฒนาทองถ่ิน และแผนพัฒนาจังหวัด โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนองคกรอํานวยการบูรณาการ
สงเสริม สนับสนุน การจัดทํา  ทบทวน และปรับปรุงแผนชุมชน ระดับหมูบาน/ตําบล  

องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว เห็นถึงความสําคัญของการจัดทําแผนชุมชนหมูบาน ซ่ึงเปนเครื่องมือ
ท่ีสําคัญท่ีจะทําใหหมูบานสามารถพัฒนาตนเองและพ่ึงตนเองได  รวมถึงสามารถบูรณาการแผนโดยการมีสวนรวม
ของประชาชนในการรวมคิด รวมทํา รวมเสนอโครงการกิจกรรมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในทุกระดับเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพการพัฒนาหมูบานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ียั่งยืน ดวยความสําคัญดังกลาวจึงมี
ความจําเปนท่ีจะตองสงเสริมองคความรูในการจัดทําแผนชุมชนแกผูท่ีมีสวนเก่ียวของเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาใน
ระดับหมูบานและตําบล องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จึงไดดําเนินการจัดทําโครงการอบรมใหความรูเครือขาย
แผนชุมชนหมูบานข้ึน 

3.วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือสงเสริมทบทวนความรูเก่ียวกับแผนชุมชนใหแกคณะกรรมการหมูบาน  
๒) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดทําแผนชุมชนโดยการมีสวนรวมของประชาชนใหสอดคลองกับการ

พัฒนาตําบลเขาจาว  
๓) เพ่ือสนับสนุนใหมีการจัดทําแผนชุมชนของแตละหมูบานและระดับตําบล  

4.เปาหมาย 
คณะกรรมการหมูบานหรือตัวแทนประชาชนผูมีหนาท่ีจัดทําแผนชุมชนหมูบาน  ท้ัง 6 หมูบานในตําบล

เขาจาว  จํานวน ๖๐ คน 
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5.วิธีการดําเนินการ 

๑) จัดทําหลักสูตร กําหนดการการฝกอบรม 
๒) เสนอโครงการตอผูบังคับบัญชาเพ่ือพิจารณาอนุมัติการดําเนินงานโครงการ 
๓) จัดหาวัสดุ อุปกรณ ติดตอวิทยากร จัดเตรียมสถานท่ีจัดฝกอบรม 
๔) ประสานคณะกรรมการหมูบานหรือตัวแทนประชาชนจํานวน 60 คน เขารวมการฝกอบรม 
๕) ดําเนินการฝกอบรม โดยแบงกลุมคณะกรรมการหมูบานหรือตัวแทนประชาชน ออกเปน                

12 กลุม ดําเนินการใหความรู 
๖) ฝกปฏิบัติในการจัดทํา ทบทวน และปรับปรุงแผนชุมชนหมูบาน 
๗) ฝกปฏิบัตใินการประชุมจัดทํา ทบทวน และปรับปรงุแผนชุมชนในระดับตาํบล 
๘) ทดสอบความรูหลังการฝกอบรม 
๙) จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดภายใน 30 วัน หลังจากการดําเนินงานโครงการแลว

เสร็จ 
6.ระยะเวลาการดําเนินการ  
  

ปงบประมาณ 2561-2564 
 

7.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

8.งบประมาณ 
 ๕,๐๐๐ บาท 

9.หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
ฝายนโยบายและแผน สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

10.หนวยงานรวมบูรณาการ   
สํานักงานพัฒนาชุมชน อําเภอปราณบุรี 

11.การประเมินผลโครงการ 
ประเมินผลโครงการตามตัวชี้วัดความสําเร็จ  โดยนําเอาเอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน                 

ตรวจสอบไดจากเอกสารรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

12.ผลลัพธ 
คณะกรรมการหมูบาน ตัวแทนประชาชนผูมีหนาท่ีจัดทําแผนชุมชนหมูบานไดรับความรูเก่ียวกับแผน

ชุมชนและเปนเครือขายกลไกขับเคลื่อนการจัดทําแผนชุมชนของหมูบานอยางมีประสิทธิภาพ สามารถเปนแกนนํา
ในการจัดทําแผนชุมชนรวมกับประชาชนในหมูบานโดยท่ีกิจกรรมตางๆ ในแผนชุมชนมีความสอดคลองบูรณาการ
กับแผนพัฒนาตําบลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทําใหเกิดประโยชนในการพัฒนาทองถ่ิน 

13.ตัวช้ีวัด  (Milestone  ระดับความสําเร็จของโครงการอบรมใหความรูเครือขายแผนชุมชนหมูบาน 
หนวยวัด : ระดับ 
คะแนน  :  5 คะแนน 
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คําอธิบาย: ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0891.4/ว 856 ลงวันท่ี  12 มีนาคม  2553 

เรื่ อ ง  ก ารส นั บ สนุ น ก าร ขับ เคลื่ อ น แผน ชุ ม ช น  สู ก าร พั ฒ น าท อ ง ถ่ิ น และจั งห วั ด แบ บ บู รณ าการ                             
และใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนศูนยกลางในการขับเคลื่อนหรือ “องคกรอํานวยการ”ในการสงเสริม 
สนับสนนุ การจัดทําแผนชุมชนทบทวนแผน ปรับปรุงแผนชุมชน ระดับหมูบาน/ตําบล องคการบริหารสวนตําบลเขา
จาว เห็นถึงความสําคัญของการจัดทําแผนชุมชน จึงไดดําเนินการจัดทําโครงการใหความรูเครือขายแผนชุมชน
หมูบานโดยวัดผลสําเร็จการดําเนินงานโครงการจากการท่ีคณะกรรมการหมูบานหรือตัวแทนประชาชนเขารับการ
ฝกอบรม มีการดําเนินการทบทวน และปรับปรุงแผนชุมชนของหมูบานตนเองและในระดับตําบล ดําเนินการ
ตรวจสอบโครงการ/กิจกรรมในแผนชุมชนระดับตําบลวามีความสอดคลองกับแผนพัฒนาสามป ขององคการบริหาร
สวนตําบลเขาจาว อยางนอยรอยละ 60 ของโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาสามป และผูเขารับการฝกอบรมรอย
ละ 80 ผานเกณฑการทดสอบความรูหลังการฝกอบรม 

เกณฑการใหคะแนน 
กําหนดเป นระดับ ข้ันของความสําเร็จ  (Milestoneแบ งเกณฑ การให คะแนน เปน  5  ระดับ                    

โดยพิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ ดังนี ้
 

 ระดับ
คะแนน 

ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone  
ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 

1 *     
2 * *    
3 * * *   
4 * * * *  
5 * * * * * 

 
 

โดยท่ี 
ข้ันตอน รายละเอียดการดําเนินงาน 

ข้ันตอนท่ี 1 
คณะกรรมการหมูบานหรือตัวแทนประชาชนเขารับการฝกอบรมโครงการอบรมใหความรู
เครือขายแผนชุมชนหมูบาน    

ข้ันตอนท่ี 2 
คณะกรรมการหมูบานหรือตัวแทนประชาชนทุกหมูบานรวมกันทบทวน ปรับปรุง แผน
ชุมชนหมูบานของตนเอง 

ข้ันตอนท่ี 3 มีการปฏิบัติการประชุมทบทวน ปรับปรุง แผนชุมชนในระดับตําบล 

ข้ันตอนท่ี 4 
ตรวจสอบโครงการ/ กิจกรรมในแผนชุมชนระดับตํ าบลวามีความสอดคลองกับ                 
แผนพัฒนาสามป ขององคการบริหารสวนตําบลหนองตาแตม อยางนอยจํานวนรอยละ 60 
ของโครงการ/กิจกรรมท้ังหมดในแผนพัฒนาสาม 

ข้ันตอนท่ี 5 ผูเขารับการฝกอบรมจํานวนรอยละ 80 ผานเกณฑการทดสอบความรูหลังการฝกอบรม 
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แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล 
-  เอกสารโครงการ 
-  รายมือชื่อผูเขารับการฝกอบรม 
-  หนังสือสง 
-  แผนชุมชน หมูบานท่ีไดรับการทบทวน ปรับปรุง 
-  แผนชุมชนในระดับตําบลท่ีไดรับการทบทวน ปรับปรุง 
-  รูปถาย 
-  เอกสารเปรียบเทียบโครงการ/กิจกรรมในแผนชุมชนระดับตําบลกับแผนพัฒนาสามป 
-  เอกสารประเมินการทดสอบความรูหลังการฝกอบรมของผูเขารับการฝกอบรม 
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3.3.2 ดําเนนิการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 

1. ช่ือมาตรการ   มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ไดดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปในดาน

การจัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน (ประชาคม ให

มีสวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

3. วัตถุประสงค 

 เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม ในการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตําบ ล  

เขาจาว  อยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ไดมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

กําหนดใหภาคประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม ใหมีสวนรวมอยางแข็งขัน กับ

มาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลนั่นคือไดทําหนาท่ีอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย 

 ตัวแทนประชาคมหมูบานท้ัง 6 หมูบาน 

5. วิธีการดําเนินการ 

 5.1 สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม ใหมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตําบ ล     

เขาจาว อยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ไดมีกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ 

กําหนดใหภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม ตองไปมีสวนเก่ียวของกับองคการบริหารสวนตําบ ลเขาจาว ใน

หลายๆ สวน เชน ใหตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปนกรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน เปนกรรมการ

เปดซองสอบราคา  เปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา เปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เปนกรรมการ

ตรวจการจาง ฯลฯ 

 5.2 มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯวาดวยการพัสดุ เพ่ือเรียนรูทํา

ความเขาใจระเบียบตางๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 ดําเนินการทุกปงบประมาณ 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดและสวนการคลัง องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 
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9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 9.1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล

เขาจาว 

 9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาท่ีและบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบการ

ดําเนินงานของหนวยงานทองถ่ินของตนเอง 
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3.3.3 ดําเนนิการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1.ช่ือโครงการ   โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

2.หลักการและเหตุผล 

การดําเนินการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป เปนเครื่องมือกําหนด

ทิศทางและแนวทางการพัฒนา โดยเปดโอกาสใหประชาชนในพ้ืนท่ีไดเขามามีสวนรวมในการกําหนดทางเลือก

สําหรับการพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  ตามความตองการและศักยภาพท่ีทองถ่ินมีอยู  ดวยความสําคัญดังกลาวการ

จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป จึงถือเปนหนาท่ีสําคัญท่ีองคการบริหารสวนตําบลจะตองจัดใหมีข้ึนตามกลไกและ

หลักเกณฑท่ีกําหนดไว  การดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมจะตองดําเนินการตามภารกิจถายโอนและความตองการ

ของประชาชน ซ่ึงโครงการ/กิจกรรมจะบรรจุอยูในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป สอดคลองกับตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตรการ

พัฒนา  ในปจจุบันองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว มีพันธกิจ อันเปนภาระหนาท่ีเพ่ิมมากข้ึนในการบริหารจัดการ

ตนเอง ท้ังในดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต  ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษา

ความสงบเรียบรอย  ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเท่ียว  ดานการบริหาร

จัดการและอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือให

องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว มีขอมูลสะทอนกลับสูการตัดสินใจดําเนินการพัฒนาในทุกๆ ป และทําใหทราบถึง

การดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลท่ีมีประสิทธิภาพ การติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาจึงมีความจําเปนอยางยิ่ง เพราะถือไดวาเปนเครือ่งมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพทางนโยบาย

ในการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม  เปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูล

ท่ีเก็บรวบรวมอยางเปนระบบมีความเท่ียงตรง เปนปรนัย เชื่อถือได สงผลใหองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

ทราบวาในปจจุบันการดําเนินงานอยู ณ จุดใดของการบรรลุวิสัยทัศนท่ีไดตั้งไว ภายใตระเบียบกระทรวงมหาดไทย

วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว  จึงได

จัดทําโครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ข้ึน 

3.วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหทราบถึงความสําเร็จเชิงปริมาณในการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่

ป เฉพาะปท่ีมีการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 
2. เพ่ือใหทราบถึงระดับความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน

ตําบลเขาจาว ตามรายยุทธศาสตรและในภาพรวม 
3. เพ่ือใหทราบถึงการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคลองกับตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

ขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 
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4.เปาหมาย  
เชิงปริมาณ 
1. ตรวจสอบความสําเร็จเชิงปริมาณเชน จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป                  

เฉพาะปท่ีดําเนินงาน ท้ังหมด ท้ังโครงการ/กิจกรรมท่ีไดดําเนินการ ไมไดดําเนินการ และอยูระหวางดําเนินการวามี
ก่ีโครงการ/กิจกรรม แสดงขอมูลออกมาเปนจํานวนเต็มและคารอยละ 

2. ตรวจสอบความสําเร็จเชิงปริมาณดานงบประมาณโครงการ/กิจกรรมท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป
เฉพาะปปท่ีดําเนินงานท้ังหมดวาตั้งไวเทาใด ใชไปเทาใด แสดงขอมูลออกมาเปนจํานวนเต็มและคารอยละ 

เชิงคุณภาพ 
1. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลครบถวนตามข้ันตอน

ภายใตระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2. ประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเขา

จาว ตามรายยุทธศาสตรภาพรวม  
3. ประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเขา

จาว ในภาพรวม 
4. ประเมินผลตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ครบถวน

สมบูรณ 

5.วิธีการดําเนินงาน 

1. เขียน/เสนอโครงการตอผูบังคับบัญชาเพ่ืออนุมัติจัดทําโครงการ 

2. รวบรวมขอมูลจํานวนโครงการ/กิจกรรมจากทุกสาํนัก/กอง เพ่ือเปรียบเทียบจํานวนโครงการท่ีบรรจุ

ไวในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป เฉพาะปท่ีดําเนินงาน กับจํานวนโครงการท่ีไดดําเนินการจริง และนําจํานวนงบประมาณ

ท่ีไดเบิกจายจริงเปรียบเทียบกับงบประมาณท่ีไดตั้งไว 

3. ขอความรวมมือกํานัน/ผูใหญบาน ในการแจกและเก็บแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมี

ตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

4. ประมวลผลขอมูลจัดทํารายงานการติดตามและประเมินผลแผนฯ 

5. เชิญคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว รวม

พิจารณารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว และกําหนดแนวทาง 

วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาในปถัดไป 

6. รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ตอผูบริหาร 

7. ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว นําผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการ

บริหารสวนตําบลเขาจาว เสนอตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว เพ่ือทราบ 

8. ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว นําผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการ

บริหารสวนตําบลเขาจาว เสนอตอคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

9. ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ให

ประชาชนทราบโดยท่ัวกันภายในเดือนเมษายน และเดือนตุลาคมของทุกป 
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10. รายงานผลการดําเนินงานโครงการเสนอตอผูบังคับบัญชาทราบ  

6. ระยะเวลาดําเนินงาน 

ป 2559-2561 

7.งบประมาณท่ีใช 

ไมใชงบประมาณ 

8.หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
งานนโยบายและแผน สาํนักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

9.การประเมินผลโครงการ 
ประเมินผลโครงการตามตัวชี้วัดความสําเร็จ  โดยนําเอาเอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน                

ตรวจสอบไดจากเอกสารรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

10.ผลลัพธ 
1. ผลการติดตามและประเมินผลแผนจะทําใหองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว สามารถทราบแนวทาง

ในการพัฒนาตําบล 
2. ผลการติดตามและประเมินผลแผนจะเปนประโยชนตอผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล                

เขาจาว สําหรับใชเปนกรณีศึกษาเพ่ือวางแนวทางการปฏิบัติราชการใหเกิดความสอดคลองตามนโยบายท่ีไดแถลงตอ
สภาองคการบริหารสวนตําบล 

11.ตัวช้ีวัด (Milestone  ระดับความสําเร็จโครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวน
ตําบลเขาจาว 

หนวยวัด :  ระดับ 
คะแนน  :  5 คะแนน 
เกณฑการใหคะแนน 

กําหนดเปนระดับ ข้ันของความสําเร็จ  (Milestoneแบ งเกณฑการใหคะแนนเปน  5  ระดับ                    
โดยพิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ ดังนี ้

ระดับคะแนน 
ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone  

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 
1 *     
2 * *    
3 * * *   
4 * * * *  
5 * * * * * 
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ข้ันตอนตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ข้ันตอน รายละเอียดการดําเนินงาน 

ข้ันตอนท่ี 1 

รวบรวมขอมูลโครงการ/กิจกรรมจากทุกสํานัก/กอง ท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 

เฉพาะปท่ีมีการดําเนินงาน เพ่ือประมวลขอมูลเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ  ขอความ

รวมมือกํานัน/ผูใหญบาน ในการแจกและเก็บแบบประเมินความพึงพอใจ ของประชาชนท่ีมี

ตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว เพ่ือประมวลผลขอมูลเชิง

คุณภาพเสร็จแลวจัดทํารายงานการติดตามและประเมินผลแผน 

ข้ันตอนท่ี 2 
เชิญคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว รวม
พิจารณารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเขา
จาว และกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาในปถัดไป 

ข้ันตอนท่ี 3 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ตอ

ผูบริหาร 

ข้ันตอนท่ี 4 
ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว นําผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว เสนอตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว และ
คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว เพ่ือทราบ 

ข้ันตอนท่ี 5 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาวให
ประชาชนทราบโดยท่ัวกันภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคมของทุกป 

 

คําอธิบาย  

ระดับความสําเร็จโครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

หมายถึง การดําเนินงานโครงการตามข้ันตอนตัวชี้วัดความสําเร็จ เพ่ือใหโครงการติดตาม  และประเมินผล

แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว เกิดผลสําเร็จบรรลุวัตถุประสงคท่ีไดกําหนดไว 
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มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 

๑.ช่ือกิจกรรม  กิจกรรมการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 

๒. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินไดประกาศใชระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544   มีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 22  ตุลาคม  2544  เปนตนมา  อันมีผลทําให
หนวยรับตรวจตองจัดวางระบบการควบคุมภายใน โดยใชมาตรฐานการควบคุมภายในตามระเบียบดังกลาว ขอ 5  เพ่ือ
เปนการสรางความม่ันใจวาการบริหารและการปฏิบัติงานของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล   รวมถึงการดูแลทรัพยสิน  การปองกัน  หรือลดความผิดพลาด  ความเสียหาย   การรั่วไหล การสิ้นเปลือง  
หรือการทุจริตในหนวยงาน   และภายหลังการจัดวางระบบการควบคุมภายในแลวเสร็จ  ก็จะตองรายงานประจําป
เก่ียวกับการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  ผูกํากับดูแล  และคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการ
ควบคุมภายใน  โดยรายงานปละ 1 ครั้ง   ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณหรือปปฏิทินแลวแตกรณี  ซ่ึง
เปนการปฏิบัติตามระเบียบ ฯ ขอ  6 
 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว  พิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการ
ควบคุมภายใน ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน  จึงไดกําหนดกิจกรรม
การจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลหนองตาแตมข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือใหการดําเนินงานขององคกรบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไว และเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๒. เพ่ือใหการใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา    
 ๓.เพ่ือใหการปฏิบัติและรายงานทางการเงินถูกตอง ครบถวนเชื่อถือไดและทันเวลาสามารถนําไปใชใน
การตัดสินใจของผูบริหาร 

 ๔.เพ่ือใหมีการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน 

 ๕. เพ่ือเปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานได 

๔. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองตาแตม  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

๕.  วิธีดําเนินการ 
 ๕.๑   แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ขอ ๖ 

 ๕.๒   ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรบัปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติ
ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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 ๕.๓   มีการรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุปขอมูลเพ่ือ
รายงานใหผูกํากับดูแล สํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
 ๕.๔   รายงานผลการปฏิบัติงาน   ความคิดเห็นและอุปสรรคตาง ๆใหนายกองคการบริหารสวนตําบล
และผูบริหารทราบ 
 

๖. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 
 

๗.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 
 

๘. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 
 

๙. ประโยชนท่ีจะไดรับ 
 1  การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ  
 2  การใชทรัพยากรเ ปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา 

3  มีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได  สามารถนําไปใชในการตัดสินใจ  
4  การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีวางไว  
5  เปนเครื่องมือชวยผูบริหา รในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานไดอยางดียิ่ง 
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4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการปรับปรุงหรือ

บริหารความเส่ียง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 

๑. ช่ือกิจกรรม  กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปน
ในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค   
ในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐไดมีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศใหใช
เปนเรื่องๆไปซ่ึงอาจอยู ในรูปของกฎหมายระเบียบระบบบัญชีหนังสือสั่งการและหนังสือตอบขอหารือตางๆโดย
สวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทาง
ราชการกําหนดไวซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆนอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงานจึงไม
สามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานไดระบบการควบคุมภายในท่ีดคีวรเปนระบบการ
ควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆวามีการดําเนินงานท่ี
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใดการท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน
อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผลท้ังนี้สาเหตุสวนหนึ่งอาจ
เกิดจากการกําหนดหนาท่ีและมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสมการมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการ
ใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียวการควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจน
ขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกําหนดข้ึนและพัฒนาใหระบบการ
ควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 
 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว  พิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการ
ควบคุมภายใน ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน  จึงไดกําหนดกิจกรรม
การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาวข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไป
อยางประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดาน
การเงินหรือดานอ่ืนๆท่ีอาจมีข้ึนใน 
 ๓.๒ เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือไดสรางความม่ันใจแกผูบริหาร
ในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงานและบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 
 ๓.๓เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบายกฎหมายเง่ือนไขสัญญาขอตกลงระเบียบขอบังคับตางๆของ
หนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

๔.  เปาหมาย 
 เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลหนองตาแตมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ี
ยอมรับได ซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
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๕.  วิธีดําเนินการ 
 ๕.๑  แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ขอ ๖ 

 ๕.๒  ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติ
ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๕.๓  มีการรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุปขอมูลเพ่ือ
รายงานใหผูกํากับดูแล สํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
 ๕.๔  รายงานผลการปฏิบัติงาน   ความคิดเห็นและอุปสรรคตาง ๆใหนายกองคการบริหารสวนตําบล
และผูบริหารทราบ 

๖.  สถานท่ี/ระยะเวลาดําเนินการ 
 อบต.เขาจาว/ ป 2561-2564 
๗.  หนวยงานรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัด / กองคลัง / กองชาง  
๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
๙. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑. การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๒. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพประหยัดและคุมคา 
 ๓. มีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือไดสามารถนําไปใชในการตัดสินใจ 
 ๔. การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมายระเบียบขอบังคับท่ีวางไว 
 ๕. เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามมาตรฐานขอ 6 ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลา 
 ๑๐.๒กิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข 
 ๑๐.๓รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 ๑๐.๔มีการจัดการความรูท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน 
 ๑๐.๕ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอย
ละ 80 ในระดับมาก) 
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4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามชองทางท่ี

สามารถดําเนินการได 

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ 

แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 

1. ช่ือมาตรการ   มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับ

การบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกรจึงมักจะ

กําหนดหนาท่ีของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับท่ีปฏิบัติงานในองคกร

หรือหนวยงาน เพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ 

ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรมในเรื่องการ

บรรจุ แตงตั้ง การโอน ยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือ

สั่งการโดยเครงครัด เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว เปนไปอยางโปรงใส และ

สามารถตรวจสอบได 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความ

โปรงใสและเปนธรรม 

 3.2 เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้งการ

โอน ยาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานสวนตําบล พนักงานครูสวนตําบล พนักงานจาง ท่ีมีการดําเนินการดานการบริหารงานบุคคล 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

6. วิธีการดําเนินการ 

 ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 

 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุ

แตงตั้งองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 
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 - การสรรหาการบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึง

ประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน 

 - มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธท่ีบอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

 - ในการบรรจุแตงตั้งไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการ รวมถึงมีการแตงตั้ง

ประชาชนเพ่ือตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแตงตั้ง 

 - การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวน

ตําบล     (ก.อบต.จังหวัด กอน  

 - ในการออกคําสั่งการบรรจุแตงตั้งองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จะออกคําสั่งแตงตั้งไดตองไมกอนวันท่ี

องคการบริหารสวนตําบลเขาจาวรับมติ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด  

 การเล่ือนระดับ/เล่ือนตําแหนง 

 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อน

ระดับ/การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการขอบังคับ

ท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด 

 - มีการแจงผูท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติท่ีจะเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 

 - มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชนภายใน

ตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน และมีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหาร

สวนตําบลxxx 

 - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 

 - มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การ

เลื่อนตําแหนงเพ่ือความโปรงใส 

 - มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน 

 - ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบการดําเนินการท่ี

ตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได 

 - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด กอน  

 - ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลxxxจะออกคําสั่งแตงตั้งได

ตองไมกอนวันท่ีองคการบริหารสวนตําบลxxxรับมติคณะคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด  

 การเล่ือนข้ันเงินเดือน 

 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการท่ีองคการ

บริหารสวนตําบลเขาจาว ไดดําเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

อยางเครงครัด 
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 - มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑใหบุคลากร

ทราบ 

 - มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏบิัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน

ข้ันเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม 

 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการ

เลื่อนข้ันเงินเดือน มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เชน 

ขอมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตน

เหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน 

 - มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และโตแยงผลการ

ประเมินท่ีไมเปนธรรม 

 - นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ออกคําสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณา

การเลื่อนข้ันเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยท่ัวกัน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 4ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ฝายบริหารงานบุคคล สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ตัวช้ีวัด 

 กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณาจาก

ความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ 

 ผลลัพธ 

 ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ การโอน ยาย 

ขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมท้ังเปดเผยและสามารถ

อธิบายผลท่ีเกิดข้ึนดังกลาวได 
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4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จายเงิน 

การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 

1. ช่ือกิจกรรม   กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ

คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือผูรับบริการ

เกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ังระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง ไมมี

ขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน การบริหาร

การเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชันมีการทํางานมีกระบวนการท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบ

ได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง มีกระบวนการทางการคลังท่ีเปดเผยขอมูล

อ่ืนตอประชาชน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 

 3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 

 3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 3.4 ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการทํางาน

ขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกตอง

ได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

6. วิธีดําเนินการ 

 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน 

การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลเขาจาวภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นป 

และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด เพ่ือนําเสนอผูบริหาร

ทองถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบทุกสามเดือน 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ตลอดปงบประมาณ 25xx และดําเนินการอยางตอเนื่อง 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง อบต.เขาจาว 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

 10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 

 10.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ 
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4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

1. ช่ือโครงการ    กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว เห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตาม

เจตนารมณของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5 พ.ศ. 2545 พระราช

กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ

ราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จึงไดดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของ

ประชาชน โดยการกําหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน เพ่ือใหประชาชนเขามามี

สวนรวมโดยผานชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางขององคการ

บริหารสวนตําบลทุกข้ันตอน ซ่ึงหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดรับขอมูลขาวสารและแสดง

ความคิดเห็น ไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการในระบบเปดจากการปฏิบัติจริง 

สวนองคการบริหารสวนตําบลสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐมากข้ึน 

เพ่ือกระตุนการปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการท่ีเปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน และพัฒนา

ระบบราชการเพ่ือตอบสนองความตองการและเพ่ือประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง ขององคการ

บริหารสวนตําบลเขาจาว 

 3.2 เพ่ือปองกันการทุจริตในดานท่ีเก่ียวของกับงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ใหเกิด

การพัฒนาไดอยางคุมคา 

4. เปาหมาย 

 ตัวแทนชุมชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปนคณะกรรมการ

จัดซ้ือจัดจาง ไดแก กรรมการตรวจการจาง 

 6.2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิไดกําหนดใหมีการแตงต้ังใหมีผูแทนชุมชน

เขารวมเปนกรรมการ แตองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ใหความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเขารวมตรวจสอบ

เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางซ่ือตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 
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 6.3 จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เม่ือมีการจัดซ้ือจัดจางทุกครั้ง เพ่ือใหเจาหนาท่ีและ

ตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาท่ี และทราบกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและตรวจการจางอยางละเอียด

และถูกตอง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานพัสดุ กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

10. ผลลัพธ 

 การจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว มีความโปรงใส โดยมีตัวแทนประชาชนรวม

ตรวจสอบและไมเกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชัน 
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4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีให

เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว 

1. ช่ือโครงการ   กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ดวย

เหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมท่ีจะรับภารกิจและการ

จัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องท่ีสําคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่งสําคัญประการหนึ่งท่ี

องคการบริหารสวนตําบลxxxไดดําเนินการ เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูและทักษะดานการปกครองสวน

ทองถ่ิน มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงมีความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบขอกฎหมายตางๆ ท่ี

เก่ียวของกับทองถ่ินดวย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมี

ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินใหเขารับการฝกอบรมและ

ศึกษาดูงานอยูเสมอ เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองคกร พัฒนาทองถ่ิน 

ใหทองถ่ินมีความเจริญกาวหนา 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความเขาใจในการ

ทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี 

 3.2 เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง เปนไปตามระเบียบ 

กฎหมาย 

 3.3 เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จํานวน 12 คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 ท้ังในองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว และหนวยงานท่ีจัดฝกอบรม 

6. วิธีการดําเนินการ 

 6.1 ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมท้ังภายในองคการบริหารสวนตําบลและ

หนวยงานภายนอก เพ่ือเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนาแลวแต

กรณี 
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 6.2 เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือสงสมาชิก

สภาทองถ่ินเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดําเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสํานัก/กองงานท่ีรับผิดชอบ 

 6.3 แจงใหสมาชิกสภาทองถ่ินผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอประธานสภา 

โดยผานนายกองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

 6.4 ฝายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถ่ิน และรายงานเสนอ

นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 50,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ฝายบริหารงานบุคคล สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

10. ผลลัพธ 

 10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี 

 10.2 สมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ 

 10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 

11. ตัวช้ีวัด 

 จํานวนสมาชิกสภาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จํานวน 12 ราย ไดรับการฝกอบรมและ

ศึกษาดูงาน 
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4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม

กระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

1. ช่ือโครงการ    กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การสงเสริมและการพัฒนาความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวของกับหลายองคประกอบ 

และหลายฝายโดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลากรทองถ่ิน อันไดแก ฝายบริหารและฝายสภาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ท่ีมาจากการเลือกตั้ง ฝายขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน บุคลากรเหลานี้มีบทบาทและตองทําหนาท่ีของตน

อยางเขมแข็ง เพ่ือเสริมสรางแนวคิดประชาธิปไตยและการมีสวนรวมโดยใหมีกระบวนการสอดคลองกับการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย ใหมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ และแกไขปญหาภายในตําบลและตอบสนองความ

ตองการของประชาชน ตลอดจนมีการถวงดุลอํานาจระหวางฝายสภากับฝายบริหาร และท่ีสําคัญสงเสริมการมีสวน

รวมในการเสนอแกปญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภาทองถ่ิน เก่ียวกับการมีสวน

รวมในการปฏิบัติงาน จึงไดดําเนินกิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินในเรื่องตางๆ เพ่ือ

เปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความเขมแข็งในการใชอํานาจหรือปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดความสมดุลในการ

บริหารงาน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีสวนรวมใน

การทํางาน 

 3.2 เพ่ือเปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

 3.3 เพ่ือเปนการบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน 

4. เปาหมาย 

 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จํานวน 12 คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินงาน 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

6. วิธีดําเนินงาน 

 6.1 แตงตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเปนคณะกรรมการรวมในการปฏิบัติงานในเรื่องตางๆ   

 6.2 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลท่ีไดรับการแตงตั้ง เขารวมปฏิบัติหนาท่ีนําขอมูลแจงในท่ีประชุม

สภาองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในสวนท่ีประชาชนไดรับความเดือดรอนและ

ตองการของประชาชน 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานกิจการสภา สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

10. ผลลัพธ 

 การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว เปนไปอยางตอเนื่อง ตอบสนองความตองการของประชาชน 

เกิดทัศนคติท่ีดี 
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4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 

1. ช่ือกิจกรรม กิจกรรมเครือขายชาวตําบลเขาจาวรวมใจตานทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยตองเผชิญหนากับความเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตนอยางตอเนื่อง โดยในปจจุบัน

ความเปลี่ยนแปลงมีการปรับเปลี่ยนไปอยางรวดเร็วและมีความสลับซับซอน ทําใหประเทศตองเผชิญกับปญหา

มากมาย ในยุคท่ีประเทศตองการการแขงขันเพ่ือท่ีจะยืนหยัดในสังคมโลกไดอยางเต็มภาคภูมินั้น ประเทศไทยตองมี

การเตรียมความพรอมและมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง แตเปนท่ีทราบกันดีวาปญหาหนึ่งท่ีทําใหกระบวนการ

พัฒนาการดานตางๆ ของประเทศ ขาดความสมดุลและกอใหเกิดสภาพปญหาท่ีตอเนื่องเก่ียวพันกันหลายดาน คือ 

ปญหาการทุจริตคอรรัปชันท่ีสั่งสมติดตอกันมายาวนานต้ังแตอดีตถึงปจจุบัน และไดสงผลกระทบโดยตรงตอระบบ

สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และความม่ันคงของประเทศ รวมถึงภาพลักษณและความเชื่อม่ันตอสายตาของประชาคม

โลกการสนับสนุนนโยบายรัฐบาล และแผนงานเชิงรุกในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น แนวทางการปลุกจิตสํานึก

สรางความตระหนักรูการตรวจสอบและเฝาระวังเชิงรุก จะเปนการมุงดําเนินงานใหหนวยงานของรัฐบรรลุเปาหมาย

ในดานการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น องคการบริหารสวนตําบลหนองตาแตมจึงไดจัดกิจกรรมการสรางคานิยม

ตอตานการทุจริตและปฏิบัติการเชิงรุกดานการปองกันการทุจริต โดยการสรางการมีสวนรวมจากภาคประชาชนเปน

เครือขายปองกันการทุจริตในทองถ่ิน  เพราะเล็งเห็นแลววาประชาชนมีสวนสําคัญในการตรวจสอบ กอใหเกิดความ

โปรงใสในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล และอีกประการหนึ่งการรวมเฝาระวังการทุจริตในทองถ่ิน

เปรียบสเมือนเปนการชวยดูแลรักษาทองถ่ินของตนเองใหมีความสะอาดบริสุทธิ์  ปราศจากการกระทําความผิดของ

เจาหนาท่ีและทัศนคติในทางลบจากบุคคลภายนอก องคการบริหารสวนตําบลหนองตาแตมก็จะมีภาพลักษณท่ีใส

สะอาดองคกรไรการทุจริตคอรรัปชั่น เปนสวนหนึ่งของการพัฒนาประเทศชาติใหมีความเจริญกาวหนาตอไป  

อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง

ฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552 มาตรา 66 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดาน

เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม จึงไดจัดทํากิจกรรมเครือขายชาวตําบลเขาจาวรวมใจตานทุจริตข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสรางเครือขายและความรวมมือจากภาคประชาสังคม ในการเฝาระวังมิใหเกิดการทุจริต

คอรรัปชั่นในองคการบริหารสวนตําบลหนองตาแตม  
2. เพ่ือสรางจิตสํานึกใหประชาชนในการไมยอมรับการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ 

4. เปาหมาย  
ประชาชนท้ัง 6 หมูบาน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ภายในตําบลเขาจาว 
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6. วิธีการดําเนินงาน 

1. เขียน/เสนอกิจกรรมตอผูบังคับบัญชาเพ่ืออนุมัติการดําเนินงาน 

2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานกิจกรรม 

3. ประสานงานกํานัน/ผูใหญบาน คณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. และประธานประชาคมหมูบาน

ทุกหมูบาน เชิญประชาชนเขาประชุมเพ่ือรับทราบวัตถุประสงคการดําเนินกิจกรรม 

4. จัดทํากลองรับเรื่องรองเรียนการทุจริตคอรรัปชั่นไปเพ่ือตั้งไว ณ ศาลาอเนกประสงคทุกหมูบาน  

5. จัดประชุมประชาคมรวมกับการจัดประชาคมจัดทําแผนพัฒนาตําบลเพ่ือรณรงคสรางจิตสํานึก

ตอตานการทุจริต 

6. ลงชื่อเครือขายเฝาระวังการทุจริตคอรรัปชั่นท้ัง 6 หมูบาน 

7. แจกชองทางการรองเรียนการกระทําผิดทุจริตคอรรัปชั่นขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาวและ

สํานักงาน ป.ป.ช. ใหแกประชาชน 

8. เชิญชวนประชาชนรวมกันกลาวคําปฏิญาณตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ 

9. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลโครงการโดยมีภาคประชาชนเขารวมเปนกรรมการ 

10. ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมเสนอตอผูบังคับบัญชาทราบ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 ปงบประมาณละ 1 ครั้ง 

8. งบประมาณดําเนินงาน 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

10.ผลลัพธ 

ประชาชนเขารวมเปนเครือขายเฝาระวังภาคประชาสังคมในการเฝาระวังมิใหเกิดการทุจริตคอรรัปชั่น
ภายในตําบล  และรวมใจตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ 

11. การประเมินผลกิจกรรม 
ประเมินผลกิจกรรมตามตัวชี้วัดความสําเร็จ ตรวจสอบไดจากเอกสารรายงานผลการดําเนินงานกิจกรรม 

12. ตัวช้ีวัด  ระดับความสําเร็จกิจกรรมเครือขายชาวตําบลหนองตาแตมรวมใจตานทุจริต 
หนวยวัด :  ระดับ 
คะแนน  :  5 คะแนน 
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เกณฑการใหคะแนน 
กําหนดระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone กิจกรรมเครือขายชาวตําบลหนองตาแตมรวมใจตาน

ทุจริต โดยพิจารณาความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับดังนี้ ดังนี้ 
 

ระดบัคะแนน ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 

1 คะแนน *     

2 คะแนน * *    

3 คะแนน * * *   

4 คะแนน * * * *  

5 คะแนน * * * * * 

ข้ันตอนมีดังนี้ 

ข้ันตอน รายละเอียดการดําเนินงาน 

ข้ันตอนท่ี 1 จัดทําหนังสือประสานงานกํานัน/ผูใหญบาน คณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. 

และประธานประชาคมหมูบานทุกหมูบาน เชิญประชาชนเขาประชุมเพ่ือรับทราบ

วัตถุประสงคการดําเนินกิจกรรม  

ข้ันตอนท่ี 2 จัดประชุมประชาคมรวมกับการจัดประชาคมจัดทําแผนพัฒนาตําบลเพ่ือรณรงค

สรางจิตสํานึกตอตานการทุจริต เชิญชวนประชาชนลงชื่อเปนเครือขายเฝาระวัง

ตานการทุจริต 

ข้ันตอนท่ี 3 แจกเอกสารชองทางการรองเรียนกรณีพบการทุจริตคอรรัปชั่น และเชิญชวน

ประชาชนรวมกันกลาวคําปฏิญาณตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ 

ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมเสนอตอผูบังคับบัญชาทราบ 

ข้ันตอนท่ี 5 ประชาสัมพันธผลการดําเนินงานใหประชาชนทราบผานทางชองทางการ

ประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลหนองตาแตม 
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คําอธิบาย  

ระดับความสํ าเร็จ กิจกรรม เครือข ายชาวตํ าบลหนองตาแต มร วม ใจต าน ทุ จริต  หมาย ถึ ง                            

ความสําเร็จ ท่ีเกิดจากการดําเนินงานเพ่ือให กิจกรรมเครือขายชาวตําบลหนองตาแตมรวมใจตานทุจริต                     

มีผลสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรม โดยมีการดําเนินงานตามข้ันตอนความสําเร็จซ่ึงประกอบดวย  การจัดทํา

หนังสือประสานงานกํานัน/ผูใหญบาน คณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. และประธานประชาคมหมูบานทุกหมูบาน 

เชิญประชาชนเขาประชุมเพ่ือรับทราบวัตถุประสงคการดําเนินกิจกรรม จัดประชุมประชาคมรวมกับการจัด

ประชาคมจัดทําแผนพัฒนาตําบลเพ่ือรณรงคสรางจิตสํานึกตอตานการทุจริต เชิญชวนประชาชนลงชื่อเปนเครือขาย

เฝาระวังตานการทุจริต แจกเอกสารชองทางการรองเรียนกรณีพบการทุจริตคอรรัปชั่น และเชิญชวนประชาชน

รวมกันกลาวคําปฏิญาณตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ ดําเนินการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานกิจกรรม

เสนอตอผูบังคับบัญชาทราบ และประชาสัมพันธผลการดําเนินงานใหประชาชนทราบผานทางชองทางการ

ประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลหนองตาแตม 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล 

-  เอกสารกิจกรรม 

-  เอกสารสําเนาคําสั่งแตงตั่งคณะกรรมการ 

-  หนังสือประสานกํานัน/ผูใหญบาน คณะผูบริหาร สมชิกสภา และประธานประชาคมหมูบาน 

-  ลายมือชื่อผูเขารวมเปนเครือขายเฝาระวังตอตานการทุจริต 
-  เอกสารชองทางสําหรับรองเรียนกรณีเกิดการทุจริต 

-  เอกสารคําปฏิญาณการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

-  ภาพถาย 
- CD บันทึกภาพเคลื่อนไหวการกลาวคําปฏิญาณ 
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4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

1.ช่ือกิจกรรม  กิจกรรมรวมเดินรณรงคกับสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดประจวบคีรีขันธ ใน
วันตอตานคอรรัปชั่นสากล  

2.หลักการและเหตุผล  
 วันตอตานการทุจริตสากล หรือ วันตอตานคอรรัปชั่นสากล (International  Anti-Corruption Day) 
ถือกําเนิดข้ึนหลังจากท่ีประชุมใหญสมัชชาสหประชาชาติ (UN) มีมติเห็นชอบอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการ
ตอตานการทุจริต พ.ศ. 2546 (United Nations Convention against Corruption-UNCAC, 2003) อยางเปน
เอกฉันทเม่ือวันท่ี 31 ตุลาคม 2546 จากนั้นประเทศภาคีสมาชิก UN 191 ประเทศรวมถึงประเทศไทย ไดเขา
รวมลงนามในอนุสัญญาฯ ระหวางวันท่ี 9-11 ธันวาคม 2546  ณ เมืองเมอริดา ประเทศเม็กซิโก ดวยเหตุนี้ UN 
จึงประกาศใหวันท่ี 9 ธันวาคมของทุกป เปนวันตอตานคอรรัปชั่นสากลมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความตระหนักของ
ผูคนในเรื่องการทุจริต อันสงผลกระทบตอท้ังความม่ันคงของรัฐบาล เปนตัวถวงการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ ท้ัง
ยังทําลายรากฐานของประชาธิปไตย และสรางความตระหนักในบทบาทของอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการ
ตอตานการทุจริตในการตอสูและปองกันการทุจริต 
 ดังนั้น เพ่ือเปนการแสดงออกถึงการรวมพลังในการตอตานการทุจริตใหลดนอยลงหรือหมดไปจาก
สังคมไทยและสรางความตระหนักในการปองกันและปราบปรามการทุจริต สรางคานิยมความซ่ือสัตยสุจริตใหอยูคู
สังคมไทยตลอดไป  องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จึงไดสนับสนุนใหมีการรวมเดินรณรงคกับสํานักงานปองกัน
และปราบปรามการทุจริตจังหวัดประจวบคีรีขันธ ในวันตอตานคอรรัปชั่นสากลเปนประจําทุกป 

3.วัตถุประสงค 
 เพ่ือเปนการเสริมสรางจิตสึกนึกท่ีดีในการรวมมือรวมใจกันตอตานการทุจริตใหเปนไปอยางตอเนื่องและ
เปนรูปธรรม  

4.เปาหมาย  
คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว และพนักงานองคการบริหารสวนตําบล  

เขาจาว 

5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว  อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ  
6.วิธีดําเนินการ 
 แจงคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว และพนักงานองคการบริหารสวนตําบล
เขาจาว ใหเขารวมในการเดินรณรงค 

7.ระยะเวลาดําเนนิงาน 
 ปงบประมาณ ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑  

๘.งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 
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9.ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
 ทําใหทุกภาคสวนเกิดความตระหนักในการรวมพลังเพ่ือตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบมิให
เกิดข้ึนท้ังในชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 
เรื่อง   ประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

........................................................... 

 ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560 ,  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร 
พ.ศ. 2540 , พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  ยุทธศาสตร
ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3  (พ.ศ. 2560-2564 และนโยบายของรัฐบาล ขอท่ี 
10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝงคานิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักด์ิศรีความเปนขาราชการ
และความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและปราบปรามทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับและตอบสนองความตองการพรอมอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในระบบราชการนั้น  

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560-2564  และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป   ซ่ึง
ยุทธศาสตรชาติฯ กําหนดยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต”   

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จึง
แสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต เพ่ือกําหนดใหจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564 ใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ของเทศบาลตําบลทาชางตอไปและเพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริต
ทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน 
: ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailandประเทศไทยในระยะ ๕ ป
ขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอ
การทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ
รักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ 
 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จึงไดประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริตขององคการบริหาร
สวนตําบลเขาจาว เพ่ือกําหนดเปนนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ใหมี
มาตรฐานและยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติภายใน อบต.เขาจาว  ดังนี้ 

1. นโยบายท่ีชัดเจนเก่ียวกับความโปรงใส ซ่ือสัตย สุจริตและตรวจสอบได 
แนวปฏิบัติ          1  มีการกําหนดนโยบายดานความโปรงใส ซ่ือสัตยสุจริต ชัดเจน และ  

        ประกาศใหประชาชนทราบและแจงเวียนทุกสวนราชการทราบ 
        และถือปฏิบัติ 

    2  มีการบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ใหบริการ  
         ตอบสนองความตองการของประชาชนดวยความรวดเร็ว ถูกตอง  
                             เสมอภาพ โปรงใส และเปนธรรม 
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    3  มีการปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากร มีความรูความเขาใจ  
         ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
         มาใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต 

2.  นโยบาย  การเปดเผยขอมูลขาวสาร ตาม พรบ.ขอมูลขาวสาร 
แนวปฏิบัติ         1  มีชองทางประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสาร เบาะแสการทุจริต  
                           ของทางราชการอยางนอย 3  ชองทาง 
   2  มีคณะทํางานการเปดเผยขอมูลขาวสารขององคกร  
   3  มี การแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทํามาตรฐานความโปรงใส 
   4  มีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทํามาตรฐานความโปรงใส  
   5  มีการจัดซ้ือ จัดจาง ดวยความโปรงใสทุกข้ันตอนท้ังภาคเอกชน  
                           ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน  

3. นโยบาย  การตรวจสอบการทํางานภายในองคกร 
แนวปฏิบัติ         1  มีการวางระบบควบคุมภายในองคกร  
   2  มีการวางระบบควบคุมภายในของแตละสวนราชการ  
   3  มีการรายงานการตรวจสอบระบบควบคุมภายในตามระเบียบท่ีกําหนด 

4. นโยบาย  ระบบการรับเรื่องรองทุกข/รองเรียน/คํารองท่ัวไป 
แนวปฏิบัติ         1  มีการมอบหมายงานใหเจาหนาท่ีในการรับผิดชอบเรื่องราว  
         รองทุกข/รองเรียน/คํารองท่ัวไป 
   2  มีการรายงานการรับเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน/คํารองท่ัวไป  
   3  มีคูมือการรับเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน/คํารองท่ัวไป  
   4  มีชองทางการรับเรื่อง ราวรองทุกข/รองเรียน/คํารองท่ัวไป 
                           มากกวา 2 ชองทาง 

5. นโยบาย  มีกําหนดมาตรฐานการใหบริการและการกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ 
           ของแตละสวนราชการ 

                     แนวปฏิบัติ        1  มีการมอบหมายงานและความรับผิดชอบของแตละสวนราชการอยางชัดเจน 
  2  มีการลดกระบวนการและข้ันตอนการใหบริการประชาชน  
  3  มีการจัดทําคูมือมาตรฐานการใหบริการประชาชนและประกาศใหประชาชนทราบ 

 จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   23 เดือนพฤษภาคม   พ.ศ.  2560 
 
 

(นายประยงค  สุวรรณชาติ  
  นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

 
 
 



 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 
เรื่อง   เจตจํานงในการตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

อําเภอปราณบุร ี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
........................................................... 

 ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560 , พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร 
พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  ยุทธศาสตร
ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3  (พ.ศ. 2560-2564 และนโยบายของรัฐบา ล ขอท่ี 
10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝงคานิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเปนขาราชการ
และความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันและปราบปรามทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับและตอบสนองความตองการพรอมอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในระบบราชการนั้น  

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560-2564  และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป  ซ่ึง
ยุทธศาสตรชาติฯ กําหนดยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต”  

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จึง
แสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต เพ่ือกําหนดใหจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564 ใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ของเทศบาลตําบลทาชางตอไปและเพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริต
ทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน 
: ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailandประเทศไทยในระยะ ๕ ป
ขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอ
การทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ
รักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จึงประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวน
ตําบลเขาจาว เพ่ือกําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสใหเปนมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และคานิยมสําหรับ
ขาราชการและบุคลากรขององคกรใหยึดถือและปฏิบัติควบคูกับกฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนๆ โดยมุงม่ังท่ีจะนํา
หนวยงานใหดําเนินงานตามภารกิจดวยความโปรงใส บริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการ
ทุจริต เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณดังกลาว จึงใหสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบล  ถือปฏิบัติและการดําเนินการ  
ดังนี้ 
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      1.  บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมภิบาล โดยมุงตอบสนองความตองการของประชาชน 
ดวยการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม 
                2.  ปลูกฝงคานิยมและทัศคติใหบุคลากรในสังกัด  มีความรูความเขาใจ  ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต 
 3.  ดําเนินการจัดซ้ือ จัดจาง สงเสริมการดําเนินการใหเกิดความโปรงใสในทุกข้ันตอนและเปดโอกาส
ใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปดเผย
ขอมูลขาวสารในการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
 4.  ประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร เบาะแสการทุจริต รองเรียนรองทุกขผานศูนยดํารง
ธรรมเทศบาลตําบลทาชาง  
 5.  กรณีพบการทุจริตจะดําเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงกับผูท่ีทุจริตอยางจริงจัง 

 จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

 
ประกาศ  ณ  วันท่ี  23 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2560 

 
 

(นายประยงค  สุวรรณชาติ  
  นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 
ท่ี   53  /๒๕60 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว  อําเภอปราณบุร ี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

------------------------------------------------------ 
     ตาม ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3  (พ.ศ. 2560-2564 ซ่ึง

มุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษา
ผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานา



อารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” และนโยบายของรัฐบาล ขอท่ี 
10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝงคานิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเปนขาราชการ
และความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและปราบปรามทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับและตอบสนองความตองกันพรอมอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในระบบราชการ นั้นเพ่ือใหการดําเนินการพัฒนาจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ
เทศบาลตําบลทาชางเปนไปดวยความเรียบรอยบรรลุวัตถุประสงค  

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560-2564  และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป  ซ่ึง
ยุทธศาสตรชาติฯ กําหนดยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต”  

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จึง
กําหนดใหจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564 ใช
เปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ตอไป
เพ่ือใหเกิดการบูรณา-การความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง เพ่ือให
ประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทย
ท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailandประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา จะมุงสูการเปน
ประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดย
ไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติ
และประชาชน  เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
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 ในการนี้  องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว  จึงมีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต ขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว  โดยมีองคประกอบและอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

1. นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว   ประธานคณะทํางาน 
2. ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว  รองประธานคณะทํางาน  
3. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว   คณะทํางาน 
4. ผูอํานวยการกองชาง     คณะทํางาน 
5. ผูอํานวยการกองคลัง     คณะทํางาน 
6. หัวหนาสํานักปลัด     คณะทํางาน/เลขานุการ 
7  นักวิเคราะหนโยบายและแผน .    คณะทํางาน/ผูชวยเลขานุการ  

     ใหคณะทํางานมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
     1. ศึกษาวเิคราะหทําความเขาใจกรอบแนวคิดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
     2. วางแผน จัดทํา ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
     3. กํากับดูแลใหมีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 



     4. จัดทํารายงานติดตามและสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 
     ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้ เปนตนไป 
 

สั่ง ณ วันท่ี   19 เดือน พฤษภาคม   พ.ศ. 2560 

 

 

 
(นายประยงค  สุวรรณชาติ  

  นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 
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