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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 
เรื่อง ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 4 ป 

(พ.ศ.2561 – 2564) 
******************************** 

ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการ หรือแนวทางการปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาล
ตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิ
บาล และการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล เพ่ือใหการ
ขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติ
มิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป ซ่ึง
ยุทธศาสตรชาติฯ กําหนดยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต”  

ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จึง
แสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาวตอไป องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จึงประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทาย
ประกาศฉบับนี ้

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  

ประกาศ ณ วันท่ี 23 เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2560  

 

 
 ( นายประยงค  สวุรรณชาติ ) 

                       นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

 
 
 



 

คํานํา 
 

จากสถานการณการทุจริตท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื่อง และบทเรียนท่ีไดรับจากการแปลง
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีผานมา สูการปฏิบัติ จึงมีการริเริ่มแนวคิดในการ
ปรับปรุงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสอดคลองกับสภาพปญหาและสถานการณ
การดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน โดยจะตองตอบโจทยตอ
ปญหาหรือสถานการณการทุจริตท่ีประชาชนและหนวยงานตาง ๆ ตองเผชิญอยูจริง และเพ่ือใหเกิดการบูรณาการ
ความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมี
มาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝาย
การเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน เพ่ือให
ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  

ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จึงแสดง
เจตจํานงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 
ป (พ.ศ.2561 – 2564) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตําบลเขาจาวตอไป 

 
 
องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

     อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
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สวนท่ี 1 
******************************************** 

บทนํา 

1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการ 

บงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคล 
หรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมีอยู 
ในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก 
การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค 
สําคัญเพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสวนของององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจาก 

การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ 

จากภาคสวนตางๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 

สาเหตแุละปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้ 
1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตแตพบวายังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใช 
กฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบยีบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก 
โอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต 

2) ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคน 
ในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรมการ 
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด 
กลไกการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ 
บุคคลเหลานี้ 
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4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจางเปนเรื่องของการผูกขาด 

ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแกเจาหนาท่ีเพ่ือให
ตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแกการผูกขาดในโครงการกอสราง
และโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่ง 
ท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําใหเจาหนาท่ีตอง
แสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปนพิเศษ
ถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง และมี
ความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชสวนรวม 

7) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต เปนยก
ยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิดเห็นวาการ
ทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทําการทุจริตฉอ
ราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการ หรือแนวทางการปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาล
ตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิ
บาล และการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล เพ่ือใหการ
ขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาต ิในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติ
มิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป ซ่ึง
ยุทธศาสตรชาติฯ กําหนดยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต”  

ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จึง
แสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาวตอไป และเพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการ
ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล 
ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) ประเทศ
ไทยในระยะ ๕ ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชน
ไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนใน 
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การพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 

วิสัยทัศน  
“องคการบริหารสวนตําบลเขาจาวโปรงใส บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ตานการทุจริต” 

 
คําอธิบายวิสัยทัศน  

องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ในระยะ 4 ปขางหนา จะมุงสูองคกรท่ีมีมาตรฐานดานคุณธรรม
จริยธรรม เปนมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ มีสวนรวมในการในการทํางาน ตรวจสอบได 
และมีเกียรติภูมิในความโปรงใส 

 

พันธกิจ ( Mission )  
“สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการ 

เพ่ือใหปองกันและปราบปรามการทุจริตใหมีมาตรฐานสากล” 

 

คําอธบิายพันธกิจ  
การปองกันและปราบปรามการทุจรติในระยะ 4 ปขางหนา จะเปนการดําเนินงานทางานแบบบูรณาการท้ัง

ระบบ เริ่มจากการสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในดํารงชีวิต ตั้งแต
พ้ืนฐานของความคิดท่ีตองมีความซ่ือสัตยสุจริตตอตนเอง ตอสังคม และประเทศชาติ ไมเพิกเฉยตอการทุจริต การ
ทํางานท่ีมีการขับเคลื่อนนโยบายโปรงใส หัวใจคุณธรรม ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน และมีกลไกในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตท่ีไดรับความไววางใจจากประชาชน เพราะประชาชนสามารถเปนผูปกปองผลประโยชนของ
ชาติและประชาชนไดอยางรวดเร็ว เปนธรรมและเทาเทียม ท้ังนี้เพ่ือยกระดับธรรมมาภิบาล ความโปรงใสขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหมีมาตรฐานในทุกมิติภายในป พ.ศ.2564 

 

3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
1. เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล 

2. เพ่ือสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตาม
มาตรฐานจรยิธรรม การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

3. เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

4. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน  

5. เพ่ือเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบเทศบาลท่ีมีประสิทธิภาพและเขมแข็ง  
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4. เปาหมาย 

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนตําบลเขาจาว รวมถึง 
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน
ทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชน
และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
ของขาราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบรหิารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลเขา
จาวความเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

5) องคการบริหารสวนตําบลเขาจาวมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

ระดับคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สูงกวารอยละ 50 
 
5. ประโยชนของการจัดทําแผน 

1. เปนกลไกและเครื่องมือท่ีสําคัญในการปองกันการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในองคกรสงผลใหการบริหารงานมี
ความโปรงใส  

2. จัดทําบริการสาธารณะแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปญหาการทุจริตได  

3. กอใหเกิดความเชื่อม่ัน ความพึงพอใจ และศรัทราของประชาชนตอการบริหารงานของเทศบาล  

4. องคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนปองกันการทุจริตและนาไปสูการปฏิบัติแลวจะสงผลถึงระดับ
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)ดวย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี 2 
*************************************************************** 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป 
(พ.ศ.2561-2564) 

องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสราง
สังคมท่ีไมทนตอ
การทุจริต  
 

1.1 สรางจิตสานึกและ
ความตระหนักแกบุคลากร
ท้ังขาราชการการเมืองฝาย
บริหาร ขาราชการฝาย
การเมืองฝายสภาทองถ่ิน 
และฝายประจําขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  

กิจกรรม : พิจารณากําหนดใหมี โครงการฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ 
สัมมนา ศึกษาดูงานตามท่ีหนวยงานราชการจัดข้ึน  
วัตถุประสงค : เพ่ือใหบุคคลกลุมเปาหมายมีจิตสานึกและตระหนักถึง  
1.1.1 สรางจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจ

หนาท่ีใหบังเกิดประโยชน สุขแกประชาชนในทองถิ่น  
- โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
- มาตรการในการรักษาระเบียบวินัยของพนักงานสวนตําบล

และพนักงานจาง 
- กิจกรรมประชุมระหวางคณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล 

และพนักงานจาง 
1.1.2 สรางจิตสํานึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวล

จริยธรรม 
- กิจกรรม สงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการ
ขัดกันแหงผลประโยชนหรือผลประโยชนทับซอน 
- กิจกรรม “ปองกันผลประโยชนทับซอน” 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมาย

เหต ุงบ 
ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

1. การสราง
สังคมท่ีไมทนตอ
การทุจริต 

1.2 สรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาคสวนใน
ทองถ่ิน 

กิจกรรม:  พิจารณากําหนดใหมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการสัมมนา 
ศึกษาอบรม ศึกษาดูงาน รณรงคประชาสัมพันธตอตานการทุจริต 
วัตถุประสงค:  เพ่ือใหกลุมเปาหมาย คือ ผูประกอบกิจการ ประชาชนทุก
เพศวัย ทุกภาคสวน ไดตระหนักในการดําเนินกิจการ การประพฤติตน 
โดย 
1.2.1 สรางจิตสํานึกและตระหนักในการตอตานการทุจริต 
        -  โครงการสงเสริมกระบวนการประชาธิปไตย (สรางคนดีวิถี
ประชาธิปไตย  
 1.2.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน
สาธารณะ 
       -  โครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในวันสําคัญตางๆในเขต
พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว  
1.2.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
      -  โครงการตามพระราชดําริ เศรษฐกิจพอเพียง (เข่ือนปราณบุรี
อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรสัตวน้ํา เพ่ือทําอาชีพประมงแบบยั่งยืน 
องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบฯ 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมาย
เหตุ งบ 

ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

1. การสราง
สังคมท่ีไมทนตอ
การทุจริต 

1.3 สรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกเด็ก
และเยาวชน 

กิจกรรม:  พิจารณากําหนดใหมีโครงการ/กิจกรรมอบรมใหความรู การ
ประกวด การยกยอง การมีสวนรวมกิจกรรมของ อปท.ในการตอตานการ
ทุจริต 
วัตถุประสงค:  เพ่ือใหกลุมเปาหมาย มีจิตสํานึกและตระหนักในความ
ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสาธารณะ และตอตานการทุจริต 
1.3.1 สรางจิตสํานึกและตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต 
        -  กิจกรรมนิทานคุณธรรม สงเสริมความซ่ือสัตย สุจริต ชีวิตไมโกง 
1.3.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
       -  โครงการครอบครัวอบอุนเพ่ิมพูนคุณธรรม นําสังคมไทยเขมแข็ง 
1.3.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในจิตสาธารณะ 
      -  โครงการอบรมคณะกรรมการสภาเด็กและเยาวชนตําบลเขาจาว 
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 รวม 4  กิจกรรม 1 มาตรการ  6 โครงการ      
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมาย
เหตุ งบ 

ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตาน
การทุจริตของผูบริหาร 

กิจกรรม:  กําหนดใหมีระเบียบเปนแนวทางปฏิบัติในการออกคําสั่งใหถือ
ปฏิบัต ินโยบาย มาตรการ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค:  เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต
ของผูบริหาร 
       -  กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลเขาจาว 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 

 2.2 มาตรการสราง
ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

กิจกรรม :  กําหนดใหมีระเบียบเปนแนวทางปฏิบัติภายใน/การออกคําสั่ง
ใหถือปฏิบัติ เพ่ือใหมีการสรางกระบวนการท่ีมีความโปรงใสและตรวจสอบ
ได ทุกข้ันตอน 
2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลัก
คุณธรรมท้ังในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอน เล่ือนตําแหนง/
เงินเดือนและการมอบหมายงาน 
       -  มาตรการสรางความโปรงใสในสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
       -  มาตรการใชดุลพินิจในการบรหิารงานบุคคลอยางโปรงใส 
2.2.2 การสรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและ
ปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเกี่ยวของ 
       -  กิจกรรม ควบคุมการเบิกจายใหมีประสิทธิภาพตามระเบียบ
กฎหมายกําหนด 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมาย
เหตุ งบ 

ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการ
ทุจริต 

2.2 มาตรการสราง
ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

        -  มาตรการสงเสริมความซ่ือตรงและโปรงในในการบริหารงานดาน
พัสดุดานการจัดซ้ือจัดจาง 
         - กิจกรรมดําเนินการในระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยระบบ
ทางอิเล็กทรอนิกส(e - GP) 
        -  กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารการจัดซ้ือจัดจาง 
2.2.3 การสรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและ
ไมเลือกปฏิบัติ  โดยใหความสําคัญดังนี้ 
       -  กิจกรรมสรางความโปรงใสในการใหบริการรับชําระภาษี ของ 
อบต.เขาจาว 
      -  มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 
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- 

 

 2.3 มาตรการใชดุลย
พินิจและใชอํานาจหนาท่ี
ตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 

กิจกรรม กําหนดใหมีกรอบการใชดุลยพินิจของฝายบริหาร/เจาหนาท่ี/
ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
2.3.1  มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาดําเนินการเกี่ยวกับ
การบริการประชาชนในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ  สํานักงานและใน
ระบบเครือขายสารสนเทศของเทศบาล 
      -  โครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางาน

หรือการบริการเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชน 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมาย
เหตุ งบ 

ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการ
ทุจริต 

2.3 มาตรการใชดุลย
พินิจและใชอํานาจหนาท่ี
ตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 

2.3.2  มีการกระจายอํานาจตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง  อนุญาต อนุมัติ  
ปฏิบัติราชการแทนหรือการดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในเทศบาล 
      -  มาตรการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต 

อนุ มัติ  ปฏิบัติราชการแทนเพ่ือให เปนไปตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีด ี
 

     

 2.4 การเชิดชูเกียรติแก
หนวยงานบุคคลในการ
ดําเนินกิจการ ความ
ประพฤติปฎิบัติตนให
เปนท่ีประจักษ 

พิจารณาใหมีโครงการ/กิจกรรม ยกยอง เชิดชูเกียรติแกหนวยงานและ
บุคคลท้ังภายในและภายนอกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ท่ีไดประพฤติ
ปฏิบัติตนเปนท่ีประจักษในความมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต 
การบําเพ็ญประโยชนเพ่ือสวนรวม 
2.4.1  ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม 
      -  กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก สตรีดีเดน  
2.4.2  ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของ
ทองถิ่น   
      -  กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
2.4.3  ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
      -  กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมาย
เหตุ งบ 

ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

 2.5  มาตรการจัดการใน
กรณีไดทราบ หรือรับ
แจง หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.1  ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติ
หนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต  มีคุณธรรมจริยธรรมและบริหาร
ราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 
      -  กิจกรรมการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการองคการบริหารสวน
ตําบลเขาจาว 
2.5.2  ใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอท่ีได
ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฎิบัติ
ราชการของ อปท. 
      -  กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตาม
อํานาจหนาท่ี เพ่ีอการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 
2.5.3  ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรใน อปท.ท่ีปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
      -  มาตรการ “ดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอก
หรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว วา
ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ” 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 รวม จํานวน 10 กิจกรรม 6 มาตรการ  1 โครงการ      
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมาย
เหตุ งบ 

ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

3. การสงเสริม
บทบาทและ
การมีสวนรวม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดใหมีการเผยแพร
ขอมูลขาวสารในชองทาง
ท่ีเปนการอํานวยความ
สะดวกแกประชาชนไดมี
สวนรวมตรวจสอบการ
ปฎิบัติราชการตาม
อํานาจหนาท่ีของ อปท.
ไดทุกข้ันตอน 

3.1.1  จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสาร
ของทางราชการ 
   -  กิจกรรมการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารขององคการบริหาร
สวนตําบลเขาจาว 
3.1.2  มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน  การจัดหาพัสดุ  การคํานวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงานท่ี อปท.ตองเผยแพรใหประชาชนทราบ 
    -  กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และ
ทรัพยสินของ อบต. และการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง     
3.1.3 มีการประกาศ เผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปน
ประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 
    -  มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของอบต.

เขาจาว” 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมาย
เหตุ งบ 

ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

3. การสงเสริม
บทบาทและการ
มีสวนรวมของ
ภาคประชาชน 

3.2  การรับฟงความ
คิดเห็น  การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน 

พิจารณากําหนดใหมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีจะทําใหประชาชน
หรือผูมารับบริการหรือผูมีสวนไดเสียเกี่ยวกับระบบการรองเรียนของ
หนวยงานสามารถแบงเปนประเด็น ไดแก การตอบสนองขอรองเรียน 
ชองทางการรองเรียนและการแจงผลการรองเรียน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนิน
กิจการตามอํานาจหนาท่ีของ อปท. โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมี
ผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของประชาชนในทองถิ่น 
    -  โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 
3.2.2  มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขได
โดยสะดวก 
   -  กิจกรรมพัฒนารปูแบบชองทางการรับเรื่องรองเรียนและกลไกในการ
ตรวจสอบ 
3.2.3  มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชน ผู
รองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการไดรับเรื่อง  ระยะเวลาและแจงผลการ
ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
    -  มาตรการการแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญ ดานการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 
     

 
 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมาย
เหตุ งบ 

ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

3. การสงเสริม
บทบาทและการ
มีสวนรวมของ
ภาคประชาชน 

3.3  การสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

พิจารณากําหนดใหมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีจะทําใหประชาชนหรือ
ประชาคมในทองถ่ินไดมีโอกาสเขามารับทราบและมีสวนรวมใหความ
คิดเห็นการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทํางบประมาณ การจัดทํา
กิจกรรมอ่ืนใด รวมท้ังการมีสวนรวมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3.3.1  ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การ
จัดทํางบประมาณ 
    -  โครงการอบรมใหความรูเครือขายแผนชุมชนหมูบาน 
3.3.2  ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 
    -  มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับ
งานจาง 
3.3.3  ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
   -  โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวน
ตําบลเขาจาว 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 

 

 รวม จํานวน  3 มาตรการ 3  กิจกรรม 3 โครงการ      
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมาย
เหตุ งบ 

ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

4. การ
เสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

4.1  มีการจัดวางระบบ
และรายงานการควบคุม
ภายในตามท่ี
คณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน 

4.1.1  มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับ
ดูแล 
    - กิจกรรมการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมี
การจัดทําแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเส่ียง และรายงานผลการ
การติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับ
ดูแล 
    - กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

 
 
- 

 
 
- 

 

 
 
- 

  

 4.2 การสนับสนุนให
ภาคประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติ 
หรือการบริหารราชการ
ตามชองทางท่ีสามารถ
ดําเนินการได 

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แตงตั้ง โอน ยาย ขรก.พนจ. 
    -  มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 
4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงานประมาณ การรับ-จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของ
ทางราชการ 
   - กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 
    

 
 
- 
 
 
 
 
- 

  
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมาย

เหต ุงบ 
ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

4. การเสริมสราง
และปรับปรงุกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
 

4.2 การสนับสนุนให
ภาคประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติ หรือการบริหาร
ราชการตามชองทางท่ี
สามารถดําเนินการได 

4.2.3  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
จัดหาพัสดุ ภายใตระเบียบขอบังคับของกฎหมาย 
    - กิจกรรม การจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน 
     

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

 4.3 การสงเสริม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาทองถ่ิน 

4.3.1  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาเทศบาลใหมีความรู 
ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมายระเบียบท่ี
กําหนดไว 
      - กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 
4.3.2  สงเสริมใหสมาชิกสภาเทศบาลมีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบท่ีกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
    - กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบล 
 

 
 
 
- 

 

 

- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมาย
เหตุ งบ 

ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

งบ 
ประมาณ 
(บาท  

4. การเสริมสราง
และปรับปรงุกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

4.4 เสริมพลังการมี
สวนรวมของชุมชนและ
บูรณาการทุกภาคสวน
เพ่ือตอตานการทุจริต 

4.4.1  สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 
    - ,มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชันโดยภาคประชาชน 
4.4.2  บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
    -  กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต  

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 

   รวม จํานวน 2  มาตรการ 7  กิจกรรม  -  โครงการ      

 
 
 
 

 
 
 



สวนท่ี 3 
************** 

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมือง

ฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสุข

แกประชาชนในทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ    โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

2. หลักการและเหตุผล 

 บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองคกรเปนรากฐานสําคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองคกรไปสู

ความสําเร็จ  ท้ังดานคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคกรนั้นๆ ยอมประสบความสําเร็จ มีความ

เจริญกาวหนาตอไป ท้ังนี้ข้ึนอยูกับบุคลากรท่ีมีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถ มีทักษะตางๆ ในการปฏิบัติงาน มี

ประสบการณมีความรูและเขาใจงานเปนอยางดี เม่ือไดรับบทบาทใหกระทําหนาท่ีใดๆ แลว ยอมสามารถแสดง

บทบาทนั้นๆ ไดอยางถูกตองและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันขามหากบุคลากรในองคกรดอยความสามารถ ไร

อุดมการณ ไมมีทักษะหรือประสบการณท่ีจําเปนในการทํางาน ยอมทําใหองคกรนั้นๆ ดอยพัฒนาหรือเจริญกาวหนา

ไดอยางลาชา นอกจากบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ มีทักษะและประสบการณการทํางานสูงแลว ยอมมี

คุณธรรมจริยธรรมในการปองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ คานิยม บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค เปน

ตัวชี้นําทางในการปฏิบัติงานตามตําแหนง หนาท่ีและบทบาทแหงตนเอง บุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในหลัก

คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกท่ีดี มีความซ่ือสัตย สุจริต มีความรับผิดชอบ ตั้งใจทํางานดวยความทุมเท เสียสละ มี

ความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผตองาน ตอหนวยงาน ตอเพ่ือนรวมงานและผูมาขอรับบริการหรือรักษา

ผลประโยชนของประชาชนและประเทศชาติแลว ยอมนําพาองคกรหรือหนวยงานมุงไปสูความเจริญกาวหนามาก

ยิ่งข้ึน มีความโปรงใสมีการปองกันการทุจริต และสามารถตรวจสอบไดตามหลักการแหงธรรมาภิบาล 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จึงไดจัดโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมข้ึน เพ่ือเปนการสงเสริม

และสนับสนุนใหบุคลากรภายใน ประกอบดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการและพนักงานจาง ตลอดท้ัง

ประชาชนท่ัวไปใหมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน

ใหหางไกลจากการทุจริต และการดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางปกติสุข รูจักความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตาม

ระเบียบกฎหมายและขอบังคับ มีเจตคติท่ีดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพตอตนเอง ตอการทํางาน ตอเพ่ือนรวมงาน ตอผู

มาขอรับบริการ ตอผูบังคับบัญชาและตอประเทศชาติบานเมืองตอไป 

3. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

2.2 เพ่ือใหบุคลากรสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานและการ

ดําเนินชีวิตไดอยางถูกตอง 
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 2.3 เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ คานิยมและเจตคติของบุคลากรตอองคกร ตอการทํางาน ตอเพ่ือนรวมงาน 

ตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาใหดียิ่งข้ึน 

 2.4 เพ่ือใหสถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสํานึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต 

ใหแกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล 

4. กลุมเปาหมาย 

 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการ/พนักงาน ท้ังหมด จํานวน 35 คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 จัดปฏิบัติธรรม ปละ 1  ครั้ง  

7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ 

 6.1 ติดตอประสานและขอความรวมมือไปยังวัด (สถานท่ีปฏิบัติธรรม/วิปสสนากรรมฐาน  

 6.2 ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดําเนินงานตามโครงการฯ 

 6.3 จัดทํารายละเอียดโครงการฯ กําหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 

6.4 เสนอรายละเอียดโครงการ กําหนดการและหลักสูตร เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแกไขใหถูกตองและ

เกิดความเหมาะสม 

 6.5 ประชาสัมพันธใหประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจเขารวมกิจกรรมโครงการฯ 

 6.6 วัดและประเมินผลโครงการฯ 

8. งบประมาณ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 10.1 บุคลากรและประชาชนมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยางแทจริง 

10.2 บุคลากรและประชาชนสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชในการปฏิบัติงานและการ

ดําเนินชีวิตไดอยางแทจริง 

10.3 ปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ คานิยม ความซ่ือสัตยสุจริต และเจตคติตอองคกร

ตอการทํางาน ตอเพ่ือนรวมงานตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาท่ีดี 

 

 

 



-20- 

1.  ช่ือมาตรการ    มาตรการในการรักษาระเบียบวินัยของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

2.  หลักการและเหตุผล 

เปาหมายของการบริหารงานบุคคลท่ีสําคัญคือ การใชทรัพยากรบุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุดหรือกลาว
อีกนัยหนึ่งคือใหบุคคลท่ีปฏิบัติงานอยูในองคกรใชความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงคท่ีองคการกําหนด การบริหารงานบุคคลท่ีดีหรือการใหคนปฏิบัติงานไดดีนั้นจะตองมีองคประกอบอยาง
นอย 3 ประการคือ ความรูความสามารถ ประสบการณ และความประพฤติดี  องคประกอบท้ัง 3 ประการนี้ กลาว
ไดวาความประพฤติสําคัญมากเพราะคนจะมีความรูความสามารถเพียงใดก็ตาม ถาความประพฤติไมดี ความรู
ความสามารถก็ไมเกิดประโยชน ไมสามารถปฏิบัติงานใหเกิดผลดีได ดังนั้นการควบคุมการประพฤติปฏิบัติของบุคคล
จึงเปนเรื่องสําคัญในการบริหารงานบุคคล สิ่งท่ีใชควบคุมความประพฤติ โดยท่ัวไปไดแก กฎหมาย พระราชบัญญัติ 
ระเบียบ ขอบังคับ ซ่ึงใชบังคับหรือควบคุมประชาชนทุกคนท่ีอยูในรัฐ ประเทศ และแควนตางๆ หากผูใดฝาฝนหรือ
ละเมิดจะถูกลงโทษตามความผิดแตสําหรับพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางนั้น นอกจากจะถูกควบคุมโดย
กฎหมายของบานเมืองแลวยังถูกควบคุมความประพฤติโดยวินัยขององคกรอีกสวนหนึ่งดวย 

องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จึงไดมีการจัดทํามาตรการในการรักษาระเบียบของพนักงานสวน
ตําบลและพนักงานจาง เพ่ือใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ประพฤติ
ปฏิบัติตนไดอยางถูกตองตามหนังสือสั่งการ กฎ ระเบียบ ขอบังคับ โดยกําหนดใหมีรูปแบบในการดําเนินการท่ี
ชัดเจน เพ่ือใหการประพฤติปฏิบัติตนเปนไปอยางถูกตองมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และเกิดประโยชนสูงสุดตอ
องคกร 

3.วัตถุประสงค 
3.1เพ่ือสรางความมีระเบียบวินัยของพนักงานสวนตําบลและพนักงาน 

3.2เพ่ือใหการประพฤตปิฏิบัติตนเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบ 

4.เปาหมาย/ผลผลิต 

พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง 
 

5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

6.วิธีการดําเนินการ 

6.1 ดําเนินการประชุมระหวางคณะผูบริหารกับพนักงานสวนตําบลและลูกจางเพ่ือกําหนดหลักเกณฑ
ในการรักษาระเบียบวินัยขององคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ  

6.2 จัดทําประกาศเผยแพรประชาสัมพันธใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางไดรับทราบ 

๖.๓ ติดตามประเมินผลการประพฤติปฏิบัติตนของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางและรายงานผล
การประพฤติปฏิบัติตนตอผูบังคับบัญชา 

7.ระยะเวลาการดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 
 

8.งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณในการดําเนินงาน 
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9.ผูรับผิดชอบ 

งานบุคคล สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 
 

10.ผลลัพธ 
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ไดประพฤติปฏิบัติตนในการ

รักษาระเบยีบวินัยของปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ กฎ ระเบียบ ขอบังคับดานการบริหารงานบุคคล 
 

1๑.  การประเมินผลมาตรการ 

ประเมินผลมาตรการตามตัวชี้วัดความสําเร็จ ตรวจสอบไดจากเอกสารรายงานผลการประพฤติปฏิบัติ
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 
 

1๒.  ตัวช้ีวัด  ระดับความสําเร็จมาตรการในการรักษาระเบียบวินัยของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

หนวยวัด : รอยละ 

คะแนน : ๕ คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 

กําหนดความสําเร็จมาตรการในการรักษาระเบียบวินัยของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางจากรอย
ละ (Percentage ของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล เขาจาว หลังจากการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรการ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ คะแนน ดังนี ้
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

๑ คะแนน จํานวนพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรการ 

ไมนอยกวารอยละ ๕๐ 

2 คะแนน จํานวนพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรการ 

ไมนอยกวารอยละ ๖๐ 

3 คะแนน จํานวนพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรการ 

ไมนอยกวารอยละ ๗๐ 

๔ คะแนน จํานวนพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรการ 

ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

๕ คะแนน จํานวนพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรการ 

ไมนอยกวารอยละ ๙๐ 
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1.ช่ือกิจกรรม    กิจกรรมประชุมระหวางคณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง 
 

2.หลักการและเหตุผล 
ปจจุบันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานของรัฐเปนปญหาท่ีเปนอุปสรรคตอ

การทํางานในหนวยงานตางๆ ทุกหนวยงานจึงควรมีโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม เพ่ือสรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการตอตานการทุจริตแกบุคลากรในหนวยงานนั้นๆ เก่ียวกับการประพฤติชอบ การยึดม่ันในหลัก
ศีลธรรมคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ ความสุจริต ซ่ือตรง เท่ียงธรรม  ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการปฏิบัติ
ราชการอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  ประหยัด  เกิดความคุมคา  มีคุณภาพมาตรฐาน ถูกตอง ตอบสนองความ
ตองการของประชาชน องคกร และสังคม 

องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว  ไดเห็นถึงความสําคัญเก่ียวกับปญหาดังกลาว  จึงไดดําเนินกิจกรรม
การประชุมระหวางคณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง เปนประจําทุกเดือน   เพ่ือเปนเครื่องมือใน
การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของพนักงาน ทําใหฝายบริหารและฝายประจําสามารถแสดงความคิดเห็น
ชี้แจงปญหาหรืออุปสรรคในการปฏิบัติงาน พรอมท้ังสามารถเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาและอุปสรรค 
สงผลใหเกิดความเขาใจอันดีในกระบวนการทํางานรวมกันท้ังฝายบริหารและฝายประจํา 

๓.วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือถายทอดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานระหวางผูบริหาร  พนักงานสวนตําบล และ

พนักงานจาง  
๓.2 เพ่ือเปนการใหความรูและสรางความเขาใจเก่ียวกับปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๓.3 เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง  ไดมีการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับงานท่ีปฏิบัติ  

พรอมท้ังรบัฟงปญหา อุปสรรค และหาแนวทางแกไขปญหารวมกัน 
๓.4 เพ่ือสรางความรูสึกในการทํางานรวมกันเปนทีมเปดเผยการดําเนินงานดานตางๆอยางโปรงใส  

 

๔.เปาหมาย 
คณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง 

 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินงาน 
องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว  อําเภอปราณบุร ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 

๖.วิธีการดําเนินงาน 

6.1 จัดทําบันทึกขอความเชิญประชุมแจกจายใหทุกสวน/กอง เพ่ือแจงใหพนักงานสวนตําบล และ
พนักงานจางเขารวมประชุม 

6.2 จัดทําวาระการประชุม โดยประสานทุกสวน/กอง ท่ีประสงคนําเรื่องตางๆ หารือกับ 
ท่ีประชุมเพ่ือใหความเห็นชอบ และนําความรูเรื่องเก่ียวกับมาตรการปองกันการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการ

ปฏิบัติงานเผยแพรใหทราบ  
6.3 จัดประชุมชี้แจงใหพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ใหทราบและเขาใจเก่ียวกับมาตรการ

ปองกันการทุจริตท่ีเก่ียวของ  การปฏิบัติงานในหนาท่ีอยางไรถือวาเปนการทุจริต 
6.4 ทุกสวน/กอง รายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน  เสนอปญหาและอุปสรรคในการ 

ปฏิบัติงาน  เพ่ือรวมกันกําหนดแนวทางตางๆในการปฏิบัติงาน 
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๖.5 จัดทํารายงานการประชุม เพ่ือใหท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมในเดือนถัดไป 
6.6 จัดทําแบบประเมินผลภายหลังจากการประชุม  (รอบการประเมิน 1 ตุลาคม-31 มีนาคม  

 

๗.ระยะเวลาดําเนนิงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 

 

๘.งบประมาณดําเนินงาน 
ไมใชงบประมาณในการดําเนินงาน 

 

๙.ผูรับผิดชอบ 
งานธุรการ  สํานักงานปลัด 

 

10.ผลลัพธ 
10.1 คณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง  รับทราบถึงนโยบายและแนวทางการ

ปฏิบัติงาน เพ่ือเปนไปในแนวทางเดียวกัน เกิดประโยชนแกประชาชนและองคกร 
๑๐.๒ พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง  มีความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีตน 

รับผิดชอบในทุกงานมากข้ึน 
10.3 คณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ทราบและตระหนักถึงปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
๑๐.๓ สรางความสัมพันธอันดีระหวางพนักงานในการรวมกันทํางานเปนทีม เกิดความเปนหนึ่งเดียว 

 

11.ตัวช้ีวัด 
เกณฑการใหคะแนน : รอบการประเมิน (1 ตุลาคม-31 มีนาคม  
 

เกณฑการใหคะแนน ระดับคะแนน 

พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ทราบและเขาใจถึงปญหาการทุจริต รอยละ 80 1 คะแนน 

พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ทราบและเขาใจถึงปญหาการทุจริต รอยละ 85 2 คะแนน 

พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ทราบและเขาใจถึงปญหาการทุจริต รอยละ 90 3 คะแนน 

พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ทราบและเขาใจถึงปญหาการทุจริต รอยละ 95 4 คะแนน 

พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ทราบและเขาใจถึงปญหาการทุจริต รอยละ 100 5 คะแนน 

 
เง่ือนไขตัวชี้วัด : จากจํานวนพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง จํานวน 15 คน (ไมรวมพนักงานครู 

ครูผูดูแลเด็กเล็กและปฐมวัย  
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1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

1.  ช่ือกิจกรรม    กิจกรรมการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรม 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ขาราชการ  พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญและ เปนกลไก
หลักของประเทศในการใหบรกิารสาธารณะเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน  ท้ังยังมีหนาท่ีและ
ความรับผิดชอบสําคัญในอันท่ีจะบําบัดทุกข บํารุงสุข และสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหแกประชาชนในทองถ่ิน โดยให
สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและทองถ่ิน ดังนั้น การท่ีประชาชนในแตละทองถ่ินจะมีความเปนอยูท่ีดี มีความสุข
หรือไมจึงข้ึนอยูกับการประพฤติปฏิบัติของขาราชการ  พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกคน 
หากขาราชการ  พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน ผูมีคุณธรรมปฏิบัติตนอยูในกรอบ
จริยธรรม เปนผูมีจิตสํานึกท่ีจะตอบสนองคุณแผนดินดวยการกระทําทุกสิ่งเพ่ือคุณประโยชนของประชาชนและ
ประเทศชาติ โดยนอมนําพระราชกรณียกิจและอัญเชิญ   พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวใส
เกลาฯ เปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือใหเกิดผลดีอยางเต็มกําลังความสามารถแลว ยอมสงผลดีสูประชาชน
โดยตรง  
              ประมวลจริยธรรมจึงถือไดวาเปนเครื่องมืออันสําคัญอยางยิ่งในการชวยใหขาราชการ  พนักงาน และ
ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางท่ีถูกตองเหมาะสม 
นํามาซ่ึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุงเรืองของประเทศชาติและ
สงผลใหเกิดความสุขความเจริญยอนกลับมาสูตัวผูประพฤติปฏิบัติเองทุกคน ดังนั้น  เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในการนํา
ประมวลจริยธรรมท่ีไดจัดทํามาประพฤติ ปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและหลีกเลี่ยงมิใหเกิดการฝาฝนมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมท่ีกําหนดไว องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จึงไดดําเนินการจัดกิจกรรมการสงเสริมการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้ึน  

3.วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือสงเสริมใหพนักงานสวนตําบล พนักงานจางและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว

นําประมวลจริยธรรมท่ีไดจัดทําข้ึนไปใชเปนแนวทางปฏิบัติและกํากับความประพฤติของ พนักงานสวนตําบล 
พนักงานจางและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว มีความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน อันเปนการสงเสริมศักยภาพและความเขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว  

3.2 เพ่ือติดตามผลวามีการนําประมวลจริยธรรมท่ีไดจัดทํานําไปใช เปนแนวทางปฏิบัติและ          
กํากับความประพฤติของพนักงานสวนตําบล พนักงานจางและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาวมากนอย
เพียงใด สงเสริมใหนําไปประพฤติปฏิบัติใหมีความชัดเจนและเปนรูปธรรมยิ่งข้ึน และเพ่ือใหองคการบริหารสวน
ตําบลเขาจาว มีการบริหารงานท่ีดี มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันจะสงผลใหประชาชน
ผูรับบริการ เกิดความพึงพอใจและประทับใจและยอมรับกลไกการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว
มากข้ึน 

3 .3  เพ่ื อใหพนั กงานส วนตํ าบล พนั กงานจ างและลูกจ างขององคการบริหารส วนตํ าบล                  
เขาจาว ยึดถือประมวลจริยธรรมเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือกํากับความประพฤติของตน รวมท้ังมี
มาตรฐานในการปฏิบัติงานเพ่ือใหบริการสาธารณะท่ีไรการทุจริตและประพฤติมิชอบและปฏิบัติหนาท่ีอยางมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนพนักงานสวนตํ าบล พนักงานจ างและลูกจ างขององคการบริหารสวนตํ าบล                  
เขาจาว สนใจและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเปนจํานวนมากข้ึน   
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4.เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานสวนตําบล พนักงานจางและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ  

6.วิธีการดําเนินงาน 
1. จัดทําประมวลจริยธรรมใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายหรือหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของและเปน

ปจจุบัน 
2 .แจ งประมวลจริยธรรม ท่ี ได จั ด ทํ าใหพนั กงานส วนตํ าบล พนั กงานจ างและลูกจ างของ               

องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ทราบทุกครั้งท่ีไดมีการจัดทํา แกไขปรับปรุง เพ่ิมเติม หรือเม่ือมีการเปลี่ยนแปลง 
พรอมใหลงลายมือชื่อรับทราบดวย 

3.จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมโดยการจัดใหมีการอบรมใหความรูความ
เขาใจเก่ียวกับประมวลจริยธรรม พรอมกับทดสอบความรูความเขาใจกอนและหลังการอบรม อยางตอเนื่องเปน
ประจาํ อยางนอยปละ ๑ ครั้ง     

4.แจงผลการประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมใหผูบรหิารทราบ 
5.เผยแพรผลการดําเนินกิจกรรมใหประชาชนทราบทาง เว็บไซดหนวยงาน และจดหมายขาว อบต. 

7.ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ  2561 - ปงบประมาณ 2564 

8.งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินงาน 

9.ผูรับผิดชอบ 
 งานบคุคล  สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

10.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 10.1 พนักงานสวนตําบล พนักงานจางและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว เกิดความ
ตระหนักและใสใจในการปฏิบัติตนใหถูกตองตามประมวลจริยธรรมท่ีไดกําหนดไว 
 10.2 ประชาชนหรือผูรับบรกิารจากองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ไดรับความพึงพอใจและประทับใจ
ตอการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พนักงานจางและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว อันจะ
นําไปสูการบริหารราชการบานเมืองท่ีดี และสรางประโยชนสุขแกประชาชนท่ัวไป  

11.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 พนักงานสวนตําบล พนักงานจางและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ท่ีเขารวมกิจกรรมมี

ความรูความเขาใจเก่ียวกับประมวลจริยธรรมและไมกระทําผิดประมวลจริยธรรมท่ีกําหนด   
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1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมี

ผลประโยชนทับซอน 

1.ช่ือกิจกรรม   กิจกรรมปองกันผลประโยชน์ทบัซอ้น 

2.หลักการและเหตุผล 
  การมผีลประโยชน์ทบัซ้อนถือเป็นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ประเภทหน่ึงเพราะเป็นการแสวงหา

ประโยชน์ส่วนบุคคล โดยการละเมิดต่อกฎหมายหรอืจรยิธรรมด้วยการใช้อํานาจในตําแหน่งหน้าที่ไป

แทรกแซงการใชดุ้ลยพนิิจ ในกระบวนการตดัสนิใจของเจา้หน้าทีข่องรฐัจนทําใหเ้กดิการละทิง้คุณธรรมในการ

ปฏบิตัิหน้าที่ขาดความเป็นอสิระความเป็นกลางและความเป็นธรรมจนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะ

ของส่วนรวมและทําให้ผลประโยชน์หลักขององค์กรหน่วยงานสถาบันและสังคมต้องสูญเสียไปโดย

ผลประโยชน์สูญเสยีไปอาจอยู่ในรปูของผลประโยชน์ทางการเงนิคุณภาพการให้บรกิารความเป็นธรรม  ใน

สงัคมรวมถึงคุณค่าอื่นๆตลอดจนโอกาสในอนาคตตัง้แต่ระดบัองค์กรจนถึงระดบัสงัคมตวัอย่างเช่น การที่

เจา้หน้าที่ของรฐัเรยีกรบัเงนิหรอืผลประโยชน์อื่นใดจากผู้ประกอบการเพื่อแลกเปลีย่นกบัการอนุมตักิารออก

ใบอนุญาตประกอบกจิการใดๆหรอืแลกเปลี่ยนกบัการละเว้นการยกเวน้หรอืการจดัการประมลูทรพัยส์นิของ

รฐัเพื่อประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ของรฐัและพวกพ้องฯลฯเป็นต้นผลประโยชน์ทบัซ้อนหรอืความขดัแย้งกัน

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม(Conflic of interest : COI) เป็นประเดน็ปัญหาทางการ

บรหิารภาครฐัในปัจจุบนัที่เป็นบ่อเกดิของปัญหาการทุจรติประพฤตมิชิอบในระดบัทีรุ่นแรงขึน้และยงัสะทอ้น

ปัญหาการขาดหลกัธรรมาภบิาลและเป็นอุปสรรคต่อการพฒันาประเทศ                        ดังนั้น เพ่ือเปนการ

ปองกันมิใหเกิดผลประโยชนทับซอนข้ึนในองคกรและปองกันมิใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 
พนักงานสวนตําบล พนักงานจางและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว กระทําการทุจริตคอรรัปชั่นโดยใช
ตําแหนง อํานาจหนาท่ีในทางมิชอบ เพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตน จึงไดดําเนินการจัดกิจกรรมปองกัน
ผลประโยชน์ทบัซอ้นข้ึน  

3.วัตถุประสงค 
เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับเรื่องผลประโยชน ทับซอนให กับคณะผูบริหาร            

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล พนักงานจางและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล   
เขาจาว ไดรับทราบและสามารถนําไปปฏิบัติใหเหมาะสมกับบทบาทและตําแหนงหนาท่ีของตน ทําใหองคกรเกิด
ความโปรงใส ตลอดจนเปนการปลูกและปลุกจิตสํานึกใหเจาหนาท่ีของรัฐยึดถือประโยชนสวนรวมเปนเรื่องหลัก  

4.เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบริหาร   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล พนักงานจางและลูกจางของ
องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ  
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6.วิธีการดําเนินงาน 
               1. มีการประชุมหรืออบรมใหความรูภายในองคกรเพ่ือใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน
แกคณะผูบริหาร   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล พนักงานจางและลูกจางขององคการ
บริหารสวนตําบลเขาจาว 

 2.จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในแตละสวนงานใหมีความชัดเจน โปรงใสทุกข้ันตอนและกระบวนการใน
การมาติดตอราชการ เพ่ือปองกันมิใหเกิดผลประโยชนทับซอน  

 3. จัดทําคูมือเก่ียวกับเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนใหกับคณะผูบริหาร   สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล พนักงานจางและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

7.ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ  2561 – ปงบประมาณ 2564 

8.งบประมาณดําเนินการ 
    ไมใชงบประมาณในการดําเนินงาน 

9.ผูรับผิดชอบ 
สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

10.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
คณะผูบริหาร   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล พนักงานจางและลูกจาง

ขององคการบริหารสวนเขาจาว มีความรูความเขาใจเก่ียวกับเรื่องผลประโยชนทับซอนมากยิ่งข้ึน และแสดง
เจตนารมณอยางชัดเจนในการรวมกันปองกันมิใหเกิดผลประโยชนทับซอนข้ึนในองคกร เปนการสรางความเชื่อม่ัน
ใหกับประชาชนผูมาติดตอ   
11.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

จํานวนเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวกับเจาหนาท่ีของรัฐท่ีปฏิบัติงานโดยมีผลประโยชนทับซอนเขามา

เก่ียวของลดลง 
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1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

1.2.1 สรางจิตสํานึกและตระหนักในการตอตานการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ โครงการสงเสริมกระบวนการประชาธิปไตย(สรางพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย  
2. หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันประชาธิปไตยของไทย มีการเรียกรอง สิทธิเสรีภาพ และความเสมอภาคเพ่ือความเทาเทียมกันมาก

เกินไปจนบางครั้งไปกระทบสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน จนกลายเปนเสรีเฟอ เพราะมีบอยครั้งท่ีการเรียกรองสิทธิเสรีภาพ

เพ่ือความเสมอภาคดังกลาว ไปกระทบตอความสงบเรียบรอยของสังคม โดยการละเมิดกฎหมาย และไมเคารพสิทธิ

ของผูอ่ืน  และหลักสําคัญท่ีขาดหายไปซ่ึงเปนสวนสําคัญ คือหลักภราดรภาพ เปนหลักการท่ีแสดงถึงความรัก ความ

ผูกพันกันฉันทพ่ีนอง ไมแบงแยกภูมิภาคถ่ินท่ีอยูอาศัย ไมแบงแยกเชื้อชาติ ชนชั้น เพศ ผิวพรรณ เอ้ือเฟอเผื่อแผ 

เห็นอกเห็นใจกัน ไมเอารัดเอาเปรียบกัน รองลงมาคือหลักเหตุผล สวนใหญจะเปนเหตุผลเขาขางตัวเองและพวกพอง 

การเขาใจแนวทางวิถีประชาธิปไตยแบบไมถูกตองอาจสงผลใหการปกครองในระบอบประชาธิปไตยของไทยไม

สมบูรณ ประชาชนขาดสํานึกในการใหความสําคัญกับการทุจริตคอรรัปชั่น เชน การใชหลักการเสียงขางมากตัดสิน

การกระทําท่ีไมถูกตองตามคุณธรรม จริยธรรม  วาเปนสิ่งท่ีถูกตอง โดยตัดสินตามกลุมบุคคลท่ีมากกวาหรือพวกพอง

ของตนโดยไมนึกถึงเหตุผล  การลงคะแนนเลือกตั้งโดยมีการยอมขายเสียงเพ่ือแลกกับการลงคะแนนใหกับผูสมัครรับ

เลือกตั้ง เปนตน   

ประเทศไทยมีการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ประชาชนเปน
เจาของอํานาจอธิปไตยซ่ึงสอดคลองกับหลักการการปกครองระบอบประชาธิปไตย การปกครองท่ีเขมแข็งจะเปน
เครื่องมือในการพัฒนาประเทศและประชาชนไปสูความเจริญกาวหนา อยางยั่งยืน เปนสังคมท่ีมีระเบียบ วินัย 
ปราศจากการทุจริตคอรรัปชั่น ประชาชนผูเปนเจาของอํานาจอธิปไตยจึงตองปฏิบัติตนเปนพลเมืองท่ีดีตามวิถี
ประชาธิปไตย  องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว เห็นถึงความสําคัญ ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประชาธิปไตยภาค
ประชาชนใหเกิดการมีสวนรวมทางการเมือง รับทราบสิทธิเสรีภาพ  ของตนเอง และสงเสริมใหประชาชนในตําบล
เปนพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติอาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.
2537 แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552 มาตรา 66 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการ
พัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จึงไดจัดทําโครงการ
สงเสริมกระบวนการประชาธิปไตย(สรางคนดีวิถีประชาธิปไตยข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสงเสริมความรู ความเขาใจในการเปนพลเมืองดีตามหลักการประชาธิปไตยท่ีถูกตองใหแก

ประชาชน 
2. เพ่ือสรางจิตสํานึกความเปนประชาธิปไตยท่ีแทจริงโดยปราศจากการทุจริตคอรรัปชั่นใหแกประชาชน 
3. เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามหลักวิถีประชาธิปไตยใหแกประชาชน 

4. เปาหมาย  
ประชาชน จํานวน 30 คน 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว  

6. วิธีการดําเนินงาน 

1. ประสานสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจําจังหวัดประจวบคีรีขันธเพ่ือปรึกษาเนื้อหา

หลักสูตรและประสานวิทยากรเบื้องตน 

2. กําหนดหลักสูตรการอบรม  

3. เขียน/เสนอโครงการตอผูบังคับบัญชาเพ่ืออนุมัติจัดทําโครงการ 

4. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการโดยมีภาคประชาชนเขารวมเปนกรรมการ 

5. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลโครงการโดยมีภาคประชาชนเขารวมเปนกรรมการ 

6. สงหนังสือประสานกํานัน/ผูใหญบานสงตัวแทนประชาชนเขารับการฝกอบรม 

7. สงหนังสือประสานวิทยากรเพ่ือเขาฝกอบรมใหแกประชาชน 

8. จัดเตรียมสถานท่ี วัสดุอุปกรณท่ีเก่ียวของกับการจัดอบรม 

9. ดําเนินการจัดฝกอบรมใหแกประชาชน 

10. ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานโครงการเสนอตอผูบังคับบัญชาทราบ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 ปงบประมาณละ 1 ครั้ง 

8. งบประมาณดําเนินงาน 

20,000.- บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

10.ผลลัพธ 
ประชาชนมีความรู  ความเขาใจในการเปนพลเมืองดี มีคุณธรรมจริยธรรมจิตสํานึกความเปน

ประชาธิปไตยท่ีแทจริงโดยปราศจากการทุจริตคอรรัปชั่น  

11. การประเมินผลโครงการ 
ประเมินผลโครงการตามตัวชี้วัดความสําเร็จ ตรวจสอบไดจากเอกสารรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

12. ตัวช้ีวัด  ระดับความสําเร็จโครงการกิจกรรมสรางพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย 
หนวยวัด :  รอยละ 
คะแนน  :  5 คะแนน 
เกณฑการใหคะแนน 
กําหนดความสําเร็จโครงการกิจกรรมสรางพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตยจากรอยละ (Percentage ของ

ประชาชนผูผานการทดสอบหลังการอบรม แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 คะแนน ดังนี้ 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 คะแนน จํานวนประชาชนผูเขารวมโครงการผานการทดสอบหลังการอบรมไมนอยกวา               

รอยละ 50 

2 คะแนน จํานวนประชาชนผูเขารวมโครงการผานการทดสอบหลังการอบรมไมนอยกวา               

รอยละ 60 

3 คะแนน จํานวนประชาชนผูเขารวมโครงการผานการทดสอบหลังการอบรมไมนอยกวา               

รอยละ 70 

4 คะแนน จํานวนประชาชนผูเขารวมโครงการผานการทดสอบหลังการอบรมไมนอยกวา               

รอยละ 80 

5 คะแนน จํานวนประชาชนผูเขารวมโครงการผานการทดสอบหลังการอบรมไมนอยกวา               

รอยละ 90 

 

คําอธิบาย  

ระดับความสําเร็จโครงการกิจกรรมสรางพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย หมายถึง ความสําเร็จท่ีเกิดจากการ

ท่ีประชาชนมีความรูความเขาใจในการเปนพลเมืองดีตามหลักการประชาธิปไตย ท่ีถูกตองมีจิตสํานึกความเปน

ประชาธิปไตย มีคุณธรรม จริยธรรมโดยปราศจากการทุจริตคอรรัปชั่น วัดผลสําเร็จจากการทําแบบทดสอบหลังการ

ฝกอบรม 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล 

-  เอกสารโครงการและหลักสูตรการอบรม 

-  เอกสารสําเนาคําสั่งแตงตั่งคณะกรรมการ 

-  หนังสือประสานกํานัน/ผูใหญบาน วิทยากร 

-  ลายมือชื่อผูเขารับการอบรม 
-  เอกสารแบบทดสอบหลังการอบรมของประชาชน 

-  ภาพถาย 
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1.2.2  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 

1. ช่ือโครงการ  ปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในวันสําคัญตางๆ ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว  

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

เนื่องดวยปจจุบัน โลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change  ท่ี

ทําใหอุณหภูมิโลกสูงข้ึน หรือท่ีเรียกวา สภาวะโลกรอน ซ่ึงสงผลใหเกิดปรากฏการณทางธรรมชาติท่ีมีผลกระทบกับ

วิถีชีวิตของมนุษย อาทิ เกิดความแหงแลง มีไฟไหมปา ฝนตกไมตรงฤดูกาล อากาศหนาวและหิมะตกในประเทศท่ีไม

เคยมีหิมะตก เปนตน    สวนหนึ่งเปนผลมาจากการตัดไมทําลายปาของมนุษย ดังนั้น ประเทศตางๆ ท่ัวโลก จึงได

รวมมือกันปองกันและแกไขภาวะโลกรอน ซ่ึงเปนปญหาท่ีสําคัญสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของประชาชนท้ังใน

ระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนท่ี   สีเขียวจึงเปนหนทางหนึ่งในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนโดยตรง

เนื่องจากตนไมเปนแหลงดูดซับกาซคารบอนไดออกไซด แหลงกรองมลพิษ และผลิตกาซออกซิเจน อีกท้ังเปนการ

สรางความสมดุลการใชพ้ืนท่ีใหเกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพ้ืนผิวในพ้ืนท่ีนั้น ๆ ลงไดอยางนอย 2 องศา

เซลเซียส เพ่ือเปนการแกไขปญหาภาวะโลกรอน องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว   จึงไดจัดทําโครงการ “ปลูกปา

เฉลิมพระเกียรติ เนื่องในวันสําคัญตางๆ ”เชน วันพอ วันแม ฯลฯ เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการแกไขปญหา

ภาวะโลกรอนสรางเมืองนาอยูสวยงาม (Beautified City  

 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึนมาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในพ้ืนท่ีกสิกรรมของ

ประชาชนและพ้ืนท่ีวางเปลาในเขตองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว เพ่ือใหเกิดความรมรื่นแกชุมชน พรอมท้ังเปน

การเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือใหประชาชนตระหนักในคุณคาของสิ่งแวดลอม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเปนสาธารณะ

รวมกัน 

 3.2 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอน โดยเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว

ในตําบลเขาจาว 

 3.3 เพ่ือใหประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวัน เกิดความสมดุลเพ่ิมมูลคา

ทรัพยากรท่ีมีและลดภาวะโลกรอน 

 3.4 สงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเปนเมืองนาอยู สวยงาม (Beautified City สรางความรมรื่นและคลายรอน

แกประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนรวมกันปลูกตนไม จํานวน 100 ตน 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 พ้ืนท่ีสาธารณะในเขตตําบลเขาจาว อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

6. วิธีดําเนินงาน 

 6.1 ประสานงานกับสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน และประชาชนใน

ทองถ่ินเขารวมกิจกรรม 

 6.2 ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของและองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี ใหจัดเตรียมสถานท่ีเพ่ือ

ปลูกตนไม 

 6.3 จัดซ้ือกลาไม พันธุไม เพ่ือใชในโครงการ 

 6.4 ดําเนินการปลูกตนไมโดยสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน และ

ประชาชนในทองถ่ิน 

 6.5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดยสํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 20,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 ทําใหผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 10.2 ทําใหเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมและสิ่งแวดลอมท่ีดีและชวยลดภาวะโลกรอน 

 10.3 ทําใหประชาชนมีจิตสํานึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 10.4 ทําใหเยาวชนและกลุมพลังมวลชนใชเปนแนวทางในการสรางความสามัคคีและสรางความรมรื่นใน

ชุมชน 
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 1.2.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ช่ือโครงการ    โครงการตามพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง (เข่ือนปราณบุรี อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรสัตวน้ํา 

เพ่ือทําอาชีพประมงแบบยั่งยืน  

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

ประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีทรัพยากรสัตวน้ําอุดมสมบูรณมาก และสัตวน้ําก็เปนอาหารโปรตีนหลักท่ี     

สําคัญของประชาชนชาวไทยมาตั้งแตสมัยโบราณเชนเดียวกัน จนมีคําพูดหรือวลีท่ีติดปากคนไทยมาตั้งแตในอดีตวา 

"ในน้ํามีปลา ในนามีขาว" หรือ "กินขาวกินปลา" เปนตน แตตอมาบานเมืองเจริญข้ึน อัตราการเจริญเติบโตของ

ประชากรเพ่ิมมากข้ึนโดยลําดับ ทรัพยากรสัตวน้ําท่ีมีอยูถูกนําข้ึนมาใชอยางเสรีขาดการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ทํา 

ใหทรัพยากรสัตวน้ําลดนอยถอยลงอยางรวดเร็ว การขยายตัวของแหลงชุมชน การขยายพ้ืนท่ีเกษตรกรรมท่ีสูงข้ึน

อยางตอเนื่อง ยังผลใหเกิดการบุกรุกแหลงน้ําตางๆ เพ่ืออาศัยเปนท่ีทํากิน ทําใหระบบนิเวศวิทยาเปลี่ยนไป และยัง

เปนตัวการสําคัญท่ีทําใหแหลงน้ําตาง ๆ ตื้นเขินและเสื่อมสภาพลงอยางรวดเร็ว  

องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จึงจัดทําโครงการตามพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง (เข่ือนปราณบุรี 

อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรสัตวน้ํา เพ่ือทําอาชีพประมงแบบยั่งยืนข้ึน เพ่ือเปนการอนุรักษทรัพยากรสัตวน้ําใหมี

จํานวนมากข้ึน ตามแนวทางการบริหารจัดการชุมชนแบบยั่งยืน  โดยการสรางความรูความเขาใจกับชุมชน  สงเสริม

สนับสนุน  และการบริหารจัดการตางๆ  เก่ียวกับการดําเนินชีวิตและจัดการทรัพยากรธรรมชาติดานตางๆ  พัฒนา

และสงเสริมใหชุมชนมีความเขมแข็ง  และสรางจิตสํานึกในการอนุรักษสัตวน้ํา  สงเสริมใหประชาชนชวยกันรณรงค

ไมจับสัตวน้ําในฤดูวางไข และเปนการเพ่ิมประชากรสัตวน้ํา  

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือฟนฟูทรัพยากรสัตวน้ําในแหลงน้ําธรรมชาติใหมีปริมาณเพ่ิมมากข้ึน 

 3.2 เพ่ือสรางกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของชุมชนท่ีอาศัยอยูใกลแหลงน้ํา 

 3.3 เพ่ือสรางจิตสํานึกใหเกิดความผูกพันหวงแหนทรัพยากรสัตวน้ําท่ีอยูบริเวณชุมชน 

 3.4. เพ่ือใหประชาชนไดมีสัตวน้ําไวบริโภคและสรางรายได 

 3.5 สรางแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนท่ีประกอบอาชีพประมงพ้ืนบาน ในตําบลเขาจาว จํานวน 30 คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 บานทาทุง หมู 3 ตําบลเขาจาว อ.ปราณบุรี จ.ประจวบฯ 
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6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 เขียนขออนุมัติโครงการ/วางแผนการดําเนินโครงการ 

6.2 ประสานขอซ้ือพันธุปลาน้ําจืด 

 6.3 ประชุมคณะกรรมการดําเนินโครงการ 

 6.4 ประสานงานกับสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน และประชาชนใน

ทองถ่ิน 

 6.5 ประสานงานกับผูนําทองถ่ิน/ทองท่ีใหจัดเตรียมสถานท่ี 

 6.6 ดําเนินการปลอยพันธปลาในเข่ือนปราณบุรี บริเวณบานทาทุง หมูท่ี 3 ตําบลเขาจาว อําเภอปราณบุรี 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 6.7 สรุปรายงานผลการดําเนินการตามโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปละ 1 ครั้ง (ปงบประมาณ 2561-2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 50,000  บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

 งานสวัสดิการสังคม สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 ประชาชนท่ีประกอบอาชีพประมงในพ้ืนท่ีตระหนักถึงการอนุรักษสัตวน้ําอยางยั่งยืน 

 10.2 ประชาชนผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการอนุรักษสัตวน้ํา 

 10.3  มีรายไดเพ่ิมข้ึน ลดรายจาย เกิดความพอเพียง 

 10.4  เกิดการเรียนรูและเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

1.3.1 สรางจิตสํานึกและตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต 

1. ช่ือโครงการ   กิจกรรมนิทานคุณธรรม สงเสริมความซ่ือสัตยสุจริต ชีวิตไมโกง 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

ในปจจุบันการทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาท่ีสะทอน

วิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนในสังคมตองมี

คานิยมในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุมเด็ก

และเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พุทธศักราช 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับท่ี 6  พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดาน

เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตอง

ทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล (5 สงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6 สงเ สริมการพัฒนาสตรี เด็ก 

เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาท่ีในการ

จัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9 จัดการศึกษา (10 การ

สังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีตองการพัฒนาคนไทยให

เปนคนท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ

ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และมาตรา 25 กําหนดใหรัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและ

จัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ นั้น 

องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว พิจารณาเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดกิจกรรมนิทาน

คุณธรรม สงเสริมความซ่ือสัตยสุจริต ชีวิตไมโกงข้ึน เพ่ือเปนการสรางภูมิคุมกันและคานิยมท่ีถูกตองซ่ึงจะเปน

รากฐานท่ีสําคัญ ท่ีทําใหเด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และเปนการปองกันแกไขปญหาทุจริต

คอรรัปชันท่ีไดผลท่ีสุด โดยการปลูกฝงจิตสํานึกใหเด็กและเยาวชนรักความถูกตอง มีความซ่ือสัตยสุจริต การยึดม่ัน

ในความสัตยจริงรูจักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติตอตนเองและผูอ่ืนโดยชอบ ไมคดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสํานึกเพ่ือ

สวนรวม ตระหนักรูและคํานึงถึงสังคมสวนรวม   มีความรับผิดชอบตอตัวเองในการกระทําใดๆ และพรอมท่ีจะ

เสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต 

 3.2 เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุก

รูปแบบ 
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 3.3 เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษา

ประโยชนสวนรวม 

4. เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ 

 เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเขาจาว จํานวน 30 คน 

 เชิงคุณภาพ 

 เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเขาจาว เกิดความตระหนักรู สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนํา

ความรูประสบการณท่ีไดรับมาปรับใชกับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเขาจาว 

6. วิธีการดําเนินงาน 

 6.1 เขียน/เสนอกิจกรรมพรอมรายละเอียดตอผูบังคับบัญชาเพ่ืออนุมัติจัดทําโครงการ 

 6.2 สืบหาขอมูลเพ่ือจัดทําสื่อนิทานสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ตานทุจริต 

6.3  จัดเตรียมกิจกรรมสอดแทรกคุณธรรมใหเด็กมีสวนรวมกลาแสดงออก 

6.4  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานกิจกรรม 

6.5   แตงตั้งคณะกรรมการประเมินพฤติกรรมเด็ก 

6.6 แตงตั้งเจาหนาท่ีติดตามประเมินผลกิจกรรม 

6.7  เขาจัดกิจกรรมเลานิทาน และกิจกรรมสอดแทรกคุณธรรม 

6.8  ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมเสนอตอผูบังคับบัญชาทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานการศึกษา สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

10.ผลลัพธ 
  เด็กท่ีศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเขาจาว มีจิตสํานึก มีคุณธรรมจริยธรรมไมยอมรับการทุจริต
คอรรัปชั่นทุกรูปแบบ   
11. การประเมินผลกิจกรรม 

ประเมินผลกิจกรรมตามตัวชี้วัดความสําเร็จ ตรวจสอบไดจากเอกสารรายงานผลการดําเนินงานกิจกรรม 
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12. ตัวช้ีวัด  ระดับความสําเร็จกิจกรรมนิทานคุณธรรมสงเสริมความคิด ชีวิตไมโกง 
หนวยวัด :  รอยละ 
คะแนน  :  5 คะแนน 
เกณฑการใหคะแนน 
 
กําหนดความสําเร็จกิจกรรมนิทานคุณธรรมสงเสริมความซ่ือสัตยสุจริต ชีวิตไมโกงจากรอยละ 

(Percentage ของเด็กผูเขารวมกิจกรรมมิจิตสํานึก ไมยอมรับการทุจริตคอรรัปชั่น แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 
คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 คะแนน จํานวนเด็กท่ีเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 50 ผานการทดสอบดาน

คุณธรรมจรยิธรรม ไมยอมรับการทุจริตคอรรัปชั่น   

2 คะแนน จํานวนเด็กท่ีเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 60 ผานการทดสอบดาน

คุณธรรมจรยิธรรม ไมยอมรับการทุจริตคอรรัปชั่น   

3 คะแนน จํานวนเด็กท่ีเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 70 ผานการทดสอบดาน

คุณธรรมจรยิธรรม ไมยอมรับการทุจริตคอรรัปชั่น   

4 คะแนน จํานวนเด็กท่ีเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 ผานการทดสอบดาน

คุณธรรมจรยิธรรม ไมยอมรับการทุจริตคอรรัปชั่น   

5 คะแนน จํานวนเด็กท่ีเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 90 ผานการทดสอบดาน

คุณธรรมจรยิธรรม ไมยอมรับการทุจริตคอรรัปชั่น   

 

คําอธิบาย  

ระดับความสําเร็จ กิจกรรมนิทานคุณธรรมสงเสริมความซ่ือสัตยสุจริต  ชีวิตไม โกง หมายถึง                            

ความสําเร็จท่ีเกิดจากการท่ีเด็กมีจิตสํานึกคุณธรรมจริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต และไมยอมรับการทุจริตคอรรัปชั่น

ทุกรูปแบบ วัดผลสําเร็จจากการประเมินพฤติกรรมจากการเขารวมกิจกรรมตามหัวขอท่ีกําหนด 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล 

-  เอกสารกิกรรม 

-  เอกสารนิทานคุณธรรมจริยธรรม ตอตานการโกง 

-  เอกสารสําเนาคําสั่งแตงตั่งคณะกรรมการ 

-  ลายมือชื่อเด็กท่ีเขารวมกิจกรรม 
-  ภาพถาย 
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1.3.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต  

๑.ช่ือโครงการ   ครอบครัวคุณธรรมนําสังคมไทยเขมแข็ง (พาลูกจูงหลานเขาวัด  

๒.หลักการและเหตุผล 
 

  ในปจจุบันนี้ คําวา “คนดี” เปนสิ่งท่ีทุกสังคมปรารถนาใหคนในสังคมเปนคนดี แตการทําความดี
เริ่มลดนอยถอยลง เนื่องจากปญหาการเอารัดเอาเปรียบ การใชเลหเหลี่ยมเพ่ือใหไดมาซ่ึงผลประโยชนสวนตัว ได
เกิดข้ึนอยางชัดเจนมาก จากประโยคท่ีวา “เด็กดีเปนศรีแกชาติ เด็กฉลาด ชาติเจริญ” หรือคําพังเพยท่ีวา “เด็กใน
วันนี้คือผูใหญในวันหนา” ซ่ึงบงบอกใหเห็นถึงสิ่งท่ีทุกคนในสังคมตองการและปรารถนาใหเกิดข้ึนกับสมาชิกใน
ครอบครัวของตนเอง เพ่ือเปนกําลังของชาติตอไปในวันขางหนา พอแมทุกคนตองการเห็นสมาชิกในครอบครัวของ
ตนเปนคนดี แตการเปนคนดีนั้นไมสามารถเกิดข้ึนเองไดโดยอัตโนมัติตองมาจากการอบรมบมนิสัยอยางจริงจังจาก
พอแม เพ่ือใหเติบโตเปนผูใหญท่ีดี มีคุณภาพ และเปนคนดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ แต
เนื่องจากสภาพสังคมและการดําเนินชีวิตในปจจุบันท่ีทําใหพอแมตองรีบเรงทํางานไมมีเวลาสั่งสอนอบรมสมาชิกใน
ครอบครัว สังคมจึงตองเผชิญกับปญหาตางๆรวมท้ังสภาพแวดลอมและอิทธิพลท่ีไมดีในสังคม เชน อิทธิพลจากกลุม
เพ่ือนชักจูง อิทธิพลจากสื่อ และคานิยมท่ีไมเหมาะสมตางๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคท่ีขัดขวางการสั่งสอนอบรมของพอแม 
ดังนั้นการสงเสริมใหเด็ก เยาวชน และสมาชิกในครอบครัวไดรับความรูเปนการเสริมสรางจิตใจใหคนในชาติมีสํานึก
ในคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย  สุจริต และมีการดําเนินชีวิตดวย สติ ปญญา และความรอบคอบ จึงเปนสิ่ง
สําคัญ  
 

๓.วัตถุประสงค 
 ๑.  เพ่ือปลูกฝงใหเด็ก เยาวชนและครอบครัว รูจักมารยาทไทยในสังคม การกราบพระ การไหว 
 ๒.  เพ่ือสงเสริมใหครอบครัวปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริตขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี
งามใหแกเด็ก และเยาวชนนําไปปฏิบัติ 
 ๓.  เพ่ือใหสมาชิกในครอบครัวไดรวมพูดคุย และวิเคราะหถึงปญหาตางๆภายในครอบครัว สรางความ
อบอุนในครอบครัวทําใหเกิดความเขมแข็ง สังคมเขมแข็ง ประเทศชาติสงบสุขและยั่งยืน 
 

๔.เปาหมาย/ผลผลิต 
 ครอบครัวในตําบลเขาจาว ประกอบดวย พอแม ผูสูงอายุในครอบครัว เด็กและเยาวชน 
จํานวน   ๓๐  ครอบครัว  
 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 วัดในเขตตําบลเขาจาว 

๖.วิธีดําเนินการ 
 ๑.  จัดทําโครงการเสนอ อบต. เพ่ือขออนุมัติงบประมาณในการอบรม 
 ๒. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการและคณะกรรมการประเมินผลโครงการท่ีมาจากภาคประชาชน 
 ๓. จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานโครงการและคณะกรรมการประเมินผลโครงการเพ่ือจําแนกลักษณะ
งาน มอบหมายภารกิจความรับผิดชอบ 
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 ๔.  ประสานวิทยากรและสถานท่ีในการฝกอบรม 
 ๕.  ประสานและประชาสมัพันธใหครอบครัว เด็ก ผูสูงอายุ ในพ้ืนท่ีเขารวมโครงการ 
 ๖.  ดําเนินการจัดอบรมโครงการครอบครัวคุณธรรมฯ 
 ๗. ติดตามและประเมินผลโครงการ 
 ๘.  รายงานผลการดําเนินงานโครงการตอผูบริหาร 
 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564 
 

๘.งบประมาณดําเนินการ 
 20,000 บาท 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานพัฒนาชุมชน สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 
 

๑๐.ตัวช้ีวัด 
 ๑.รอยละ ๘๐ ของเด็ก เยาวชน และสมาชิกในครอบครัวเขารวมโครงการฯ ประเมินจากเอกสารการ
ลงทะเบียน 
 ๒. รอยละ ๘๐ ของความพึงพอใจของผูเขารับการอบรม ประเมินจากแบบสอบถามความพึงพอใจ 

๑๑.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑.เด็ก เยาวชน และสมาชิกในครอบครัวมีความรู มีความเขาใจในเรื่องมารยาทไทยในสังคม การกราบพระ 
การไหวพระ 
 ๒.เด็ก เยาวชน และสมาชิกในครอบครัวไดตระหนักถึงหลักคุณธรรม/จริยธรรมในการดําเนินชีวิตดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริตและสรางความอบอุนในครอบครวั 

๓. ครอบครัวมีความเขมแข็ง นําไปสูชุมชน และสังคมท่ีเขมแข็งตอไป 
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1.3.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในจิตสาธารณะ 

1. ช่ือโครงการ    โครงการอบรมคณะกรรมการสภาเด็กและเยาวชนตําบลเขาจาว 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ กําหนดใหรัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและจัดตั้ง
แหลงเรียนรูทุกรูปแบบ ใหแกเด็กและเยาวชนซ่ึงเปนทรัพยากรท่ีมีความสําคัญควรไดรับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรูอยู
เสมอ สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยตระหนักในคุณคาของความเปนไทย 
ท้ังนี้การจัดกิจกรรมเพ่ือชวยลดชองโหวในการเกิดปญหาสังคม โดยการจัดกิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนใหเด็กและ
เยาวชนไดมีสวนรวมอยางตอเนื่องสอดคลองกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติ
สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552มาตรา 67 กําหนดให
องคการบริหารสวนตําบล สงเสริมการศึกษา รวมถึงการสงเสริมการพัฒนา เด็ก และเยาวชน เพ่ือดําเนินการให
เปนไปตามอํานาจหนาท่ี ซ่ึงเกิดประโยชนแกเด็กและเยาวชน องคการบริหารสวนตําบลหนองตาแตมเห็นวาการ
จัดตั้งสภาเด็กจะเปนการสงเสริมและพัฒนา เด็ก และเยาวชน ไดอยางมีประสิทธิภาพ ทําใหเด็กเกิดการเรียนรูจาก
การเขารวมกิจกรรม ซ่ึงสวนหนึ่งมาจากการแสดงความคิดเห็นของเด็กและเยาวชนเอง ทําใหเกิดการพัฒนาใน
หลายๆดาน เชน การศึกษา กีฬา และดานคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย สุจริต ตระหนักถึงการมีจิตสาธารณะ 
และตอตานการทุจริต เปนตน 
 สภาเด็กและเยาวชนท่ีเกิดข้ึนจะเปนองคกรกลางและเปนตัวแทนของเด็กและเยาวชนในระดับชุมชน 
เพ่ือทําหนาท่ีรวมกันแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาความตองการ รวมถึงรวมกันหาแนวทางแกไขปญหาของเด็ก 
และเยาวชน ไดตรงกับปญหาท่ีเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม สภาเด็กและเยาวชนจะชวยสรางความสมัครสมานสามัคคี 
รวมถึงทักษะการเปนผูนําของเด็กและเยาวชนในตําบลเขาจาว องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จึงไดดําเนินการ
จัดทําโครงอบรมคณะกรรมการสภาเด็กและเยาวชนตําบลเขาจาวข้ึนภายใตระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
คาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

3. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือสงเสริมความรูความเขาใจเก่ียวบทบาทหนาท่ีคณะกรรมการสภาเด็ก และเยาวชน 

๒. เพ่ือสงเสริมการจัดกิจกรรมใหเด็ก และเยาวชนไดแสดงออกดานการศึกษา กีฬา และมีคุณธรรม จริยธรรม 
๓. เพ่ือพัฒนาทักษะดานผูนําเด็กและเยาวชน 
4. เพ่ือสรางจิตสํานึกใหเด็ก และเยาวชนเกิดความซ่ือสัตย สุจริต ตระหนักถึงการมีจิตสาธารณะ และ

ตอตานการทุจริต 

4. เปาหมาย  
 เด็ก และเยาวชนในเขตตําบลเขาจาว จํานวน 30 คน 

5. วิธีดําเนินการ 
 ๔.๑ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 ๔.๒ ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของในการดําเนินงาน   
 ๔.๓ ดําเนินการจัดซ้ือ/จัดจางตามระเบียบพัสดุ      
 ๔.๔ ดําเนินการตามโครงการ 
 ๔.๕ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานใหผูบังคับบัญชาทราบ  
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ 2561-2564 

7. สถานท่ีดําเนินการ 
 หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

9. งบประมาณ 
 5,000 .- บาท 

10. ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 
 9.1 มีจํานวนผูเขารวมโครงการรอยละ 90 ของเปาหมายท่ีตั้งไว 
 9.2 ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการเฉลี่ยอยูในระดับมาก 

9.3 จํานวนผูเขาโครงการผานการทดสอบความรูเรื่องบทบาทหนาท่ี ทักษะความเปนผูนําการสราง
จิตสํานึกความซ่ือสัตย สุจริต การมีจิตสาธารณะมีคุณธรรม จริยธรรม และตอตานการทุจริต รอยละ 80 ของจํานวน
ผูเขารวมโครงกา 

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑. เด็กและเยาวชนไดรับการพัฒนาและเรียนรูอยางตอเนื่อง 
          ๒. เด็กและเยาวชนไดรับรูถึงบทบาทหนาท่ีของตนเองในสังคม 
          ๓. เด็กและเยาวชนไดรับการพัฒนาทักษะดานผูนํา    

๔.สภาเด็กและเยาวชนตําบลหนองตาแตมสรางเครือขายการทํางานของตนเองได 
          ๕. เด็กและเยาวชนตําบลหนองตาแตมรูจักการสรางจิตสํานึกของความซ่ือสัตย สุจริต การมีจิตสาธารณะ มี

คุณธรรม จริยธรรม และตอตานการทุจริต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-42- 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

1. ช่ือกิจกรรม   กิจกรรม“ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน” 

2. หลักการและเหตุผล 

 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ 

ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทาง

คุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝาย

การเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือให

ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน 

“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรู

การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับ

คะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมี

พฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนด

ยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งใน

การสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม

สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืนรัฐจะตอง

ใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชน

ในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวน

รวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปน

ตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

ท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีไดสรางความขม

ข่ืนใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซ่ึงหากพิจารณาจํานวนขององคกรปกครอง 
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สวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต ของ

คนทํางานราชการสวนทองถ่ินสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิด

ข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวน

มาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูงท่ีคนทํางานในทองถ่ิน อาจตอง

ถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือชองทางท่ีคนทํางานในทองถ่ินจะใชอํานาจ

ใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืน และมูลคาของความเสียหายของรัฐ 

ท่ีคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการ

ทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ

ตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการ

ทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศตอไป  

3. วัตถุประสงค 

 เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยการ

จัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกรท่ีบริหาร 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  

 4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 

 4.2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ 

 6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 6.8 รายงานผลการดําเนินงาน 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 ผลผลิต 

  - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  

  - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 

  - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป จํานวน 1 ฉบบั 

 10.2 ผลลัพธ 

  - การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของ

บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินได 

  - ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

 2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุ

แตงตั้ง โยกยาย โอน เล่ือนตําแหนง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือมาตรการ     มาตรการการสรางความโปรงใสในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

2. หลักการและเหตุผล 
การสรรหาและคัดเลือกเปนกระบวนการหลักสําคัญท่ีเปนจุดเริ่มตนในการบริหารงานบุคคล การท่ี

องคกรจะกระทําภารกิจหลักใหบรรลุวัตถุประสงคและมีประสิทธิภาพนั้น หนวยงานจําเปนจะตองมีบุคลากรท่ีมี
คุณภาพในปริมาณท่ีเหมาะสมกับงาน ดังนั้นการสรรหาและคัดเลือกจึงมีความสําคัญในการบริหารงานบุคคล เพราะ
ถาองคกรมีบุคลากรท่ีดี มีความสามารถ ปจจัยดานอ่ืนๆก็จะดีตามมา  

องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว  จึงไดมีการจัดทํามาตรการสรางความโปรงใสและปองกันการทุจริตใน
การสรรหาและคัดเลือก  เพ่ือใหกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว
ดําเนินการอยางถูกตองตามหนังสือสั่งการ  กฎ ระเบียบ  ขอบังคับ โดยกําหนดใหมีรูปแบบในการดําเนินงานท่ี
ชัดเจน มีความโปรงใส  ยุติธรรมในการดําเนินการ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตอง  มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล  และเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร 

 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือสรางความโปรงใสและปองกันการทุจริตในกระบวนการดานการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
3.2 เพ่ือใหการดําเนินการดานการบริหารงานบุคคลเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบ 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
พนักงานสวนตํ าบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลท่ีไดรับการสรรหาและคัดเลือก        

พนักงานจาง และบุคคลโดยท่ัวไป 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

6. วิธีการดําเนินการ 
6.1 ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑในการสรรหาและการคัดเลือกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล

ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ   
6.2 มีการจัดทําแผนอัตรากําลังเพ่ือวางแผนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรเพ่ือวิเคราะหการ

ดําเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหตรงกับความตองการและภารกิจงาน 
6.3 มีการประกาศเผยแพร และมีการประชาสัมพันธตามชองทางตางๆเชน มีการประชาสัมพันธโดย

การสงจดหมายไปยังหนวยอ่ืนตางๆ มีการประชาสัมพันธตามหมูบานเพ่ือใหประชาชนไดรับทราบ และมีการ
ประชาสัมพันธทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 
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6.4 มีแตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและการคัดเลือกเพ่ือกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบใน

กระบวนการสรรหาและคัดเลือกอยางชัดเจน เชน การรับสมัครพนักงานจางมีการแตงตั้งคณะกรรมการโดยให
ประชาชนมีสวนรวมในกระบวนตรวจสอบข้ันตอนกระบวนการสรรหา เปนตน 

6.5 ในการดําเนินการการสรรหา มีการจัดทําประกาศโดยเปดเผยข้ันตอนและระยะเวลาการคัดเลือก
บุคลากรอยางชัดเจน 

6.6 มีการประกาศผลการสรรหา  โดยจัดทําเปนประกาศไวท่ีบอรดประชาสัมพันธและเว็บไซตของ
องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

6.7 การดําเนินการตามข้ันตอนในการสรรหาจะตองสงเอกสารผูท่ีไดรับการคัดเลือกใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ(ก.อบต.จังหวัด ตรวจสอบความถูกตองและใหความเห็นชอบ 

 
7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
งานบุคคล   สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว   
 

10. ผลลัพธ 
การดําเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว เกิดความโปรงใส

ปราศจากการทุจริต และปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ กฎ ระเบียบ ขอบังคับดานการบริหารงานบุคคล   
 

11. ตัวช้ีวัด 
กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณา

จากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ  ดังนี้ 

ระดับคะแนน 
ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 

1      

2      

3      

4      

5      
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ข้ันตอน รายละเอียดการดําเนินงาน 

ข้ันตอนท่ี 1 การสรรหาและการคัดเลือกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลดําเนินการตามประกาศ

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ(ก.อบต.จังหวัด และกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

ข้ันตอนท่ี 2 มีการประกาศเผยแพรตามชองทางตางๆเชน มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยอ่ืนตางๆ มีการ

ประชาสัมพันธตามหมูบานเพ่ือใหประชาชนไดรับทราบ และมีการประชาสัมพันธทางเว็บไซต

ขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

ข้ันตอนท่ี 3 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและการคัดเลือกเพ่ือกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบอยาง

ชัดเจน เชน การรับสมัครพนักงานจางมีการแตงตั้งคณะกรรมการโดยใหประชาชนมีสวนรวมใน

กระบวนตรวจสอบข้ันตอนกระบวนการสรรหา เปนตน 

ข้ันตอนท่ี 4 สงเอกสารผูท่ีไดรับการคัดเลือกใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ(ก.

อบต.จังหวัด ตรวจสอบความถูกตองและใหความเห็นชอบ 

ข้ันตอนท่ี 5 เม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ(ก.อบต.จังหวัด เห็นชอบ องคการ

บริหารสวนตําบลเขาจาว ถึงจะออกคําสั่งแตงตั้งได และตองไมออกคําสั่งกอนวันท่ี อบต.รับมติ 

ก.อบต.จังหวัด 

 



-48- 

โครงการท่ี 2 

1. ช่ือมาตรการ   มาตรการใชดุลยพินิจในการบริหารงานบุคคลอยางโปรงใส 
2. หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกร จึง
มักจะกําหนดหนาท่ีของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับท่ีปฏิบัติงานใน
องคกรหรือหนวยงานเพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จึงไดกําหนดมาตรการใชดุลยพินิจในการบริหารงานบุคคล โดย
พิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ  แตงตั้ง การโอน  ยาย  การ
เลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเครงครัดเพ่ือใหการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาวเปนไปอยางโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลเปนไปดวยความโปรงใสและเปนธรรม 
3.2 เพ่ือใหเปนแนวทางในการพิจารณา และการตัดสินใจไดอยางชัดเจน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
พนักงานสวนตําบล  พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล และพนักงานจาง ท่ีมีการดําเนินการดานการ

บริหารงานบุคคล 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

6. วิธีการดําเนินการ 
การบรรจุแตงตั้งการโอน ยาย 
- ในการบรรจุแตงตั้ง องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ

ท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด 
- การสรรหาการบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธไปยังไปหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน 

รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศติดบอรดประชาสัมพันธภายในหมูบาน 
- มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตของ อบต.เขาจาว 
- มีการติดประกาศประชาสัมพันธท่ีบอรดประชาสัมพันธของ อบต.เขาจาว 
- ในการบรรจุแตงตั้งไดมีการแตงต้ังคณะกรรมจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการ รวมถึงมีการแตงตั้ง

ประชาชนเพ่ือตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแตงตั้ง 
- การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน

สวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ(ก.อบต.จังหวัด  กอน 
- ในการออกคําสั่งการบรรจุแตงตั้งองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จะออกคําสั่งแตงตั้งไดตองไม

กอนวันท่ีองคการบริหารสวนตําบลเขาจาวรับมติ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ(ก.อบต.
จังหวัด  
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การเล่ือนระดับ/เล่ือนตําแหนง 
- ในการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง  องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ไดดําเนินการตามกฎหมาย 

ระเบียบ หนังสือสั่งการขอบังคับท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด 
- มีการแจงผูท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการทําบันทึกขอความแจงผูคุณสมบัติท่ีจะเลื่อนระดับ/เลื่อน

ตําแหนง 
- มีการประชาสัมพันธไปยังไปหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธให

ประชาชนภายในตําบลทราบโดยการติดบอรดประชาสัมพันธภายในหมูบาน และมีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซต
ของ อบต.เขาจาว 

- มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 
- มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/

การเลื่อนตําแหนงเพ่ือความโปรงใส 
- มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน 
- ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยง ผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ

ดําเนินการท่ีตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได 
- การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนงจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ(ก.อบต.จังหวัด  กอน 
- ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง  องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จะออกคําสั่ง

แตงตั้งไดตองไมกอนวันท่ีองคการบริหารสวนตําบลเขาจาวรับมติ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ(ก.อบต.จังหวัด  

 

การเล่ือนข้ันเงินเดือน 
- องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ไดดําเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่ง

การขอบังคับท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด 
- มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑให

บุคลากรทราบ 
- มีการแตงตั้งแตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการ

พิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนในเปนไปอยางยุติธรรม 
- มีการประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ งานและ

คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน มีนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจเพ่ือประกอบการพิจารณาความ
ดีความชอบเชน ขอมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานความสามารถและความอุตสาหะการรักษา
วินัยการปฏิบัติตนเหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน 

- มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และโตแยงผล

การประเมินท่ีไมเปนธรรม 

- นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ออกคําสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยท่ัวกัน 
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7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
งานบุคคล   สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว  อําเภอปราณบุรี   จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ 
 

10. ผลลัพธ 
องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว มีการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติงานอยางโปรงใสและเปนธรรม และมี

แนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมท้ังเปดเผยและสามารถอธิบายผลท่ีเกิดข้ึนจากการตัดสินใจดังกลาวได 
ทําใหการบริหารงานบุคคลมีประสิทธิภาพปราศจากการเอ้ือประโยชน หรือเลือกปฏิบัติแกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

 
11. ตัวช้ีวัด 

กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณา
จากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ  ดังนี้ 

ระดับคะแนน 
ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 

1      

2      

3      

4      

5      
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การบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 

ข้ันตอน รายละเอียดการดําเนินงาน 

ข้ันตอนท่ี 1 การบรรจุแตงตั้ง  โอน  ยาย ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ(ก.อบต.จังหวัด และกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ  

ข้ันตอนท่ี 2 มีการประชาสัมพันธไปยังไปหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธให

ประชาชนภายในตําบลทราบและประชาสัมพันธทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลเขา

จาว 

ข้ันตอนท่ี 3 มีการตรวจสอบคุณสมบัตผิูท่ีจะบรรจุแตงตั้ง โอน ยาย 

ข้ันตอนท่ี 4 แตงตั้งคณะกรรมจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการ รวมถึงมีการแตงตั้งประชาชนเพ่ือตรวจสอบ

ข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแตงตั้ง 

ข้ันตอนท่ี 5 การบรรจุแตงตั้ง  การโอน ยาย ตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ(ก.อบต.จังหวัด  และการออกคําสั่ง

แตงตั้ง ตองไมออกคําสั่งกอนวันท่ีองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว รับมติคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ(ก.อบต.จังหวัด  

 
การเล่ือนระดับ/การเล่ือนตําแหนง 

ข้ันตอน รายละเอียดการดําเนินงาน 

ข้ันตอนท่ี 1 ทําบันทึกขอความแจงผูคุณสมบัติท่ีจะเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนงรับทราบ 

ข้ันตอนท่ี 2 มีการประชาสัมพันธไปยังไปหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธให

ประชาชนภายในตําบลทราบและประชาสัมพันธทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบล    

เขาจาว 

ข้ันตอนท่ี 3 ตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 

ข้ันตอนท่ี 4 แตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง  

ข้ันตอนท่ี 5 การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนงตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ(ก.อบต.จังหวัด  และการออกคําสั่ง

แตงตั้งตองไมออกคําสั่งกอนวันท่ี องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว รับมติคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ(ก.อบต.จังหวัด  
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การเล่ือนข้ันเงินเดือน 

ข้ันตอน รายละเอียดการดําเนินงาน 

ข้ันตอนท่ี 1 จัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑให

บุคลากรทราบ 

ข้ันตอนท่ี 2 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการ

เลื่อนข้ันเงินเดือน 

ข้ันตอนท่ี 3 ประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการ

พิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน 

ข้ันตอนท่ี 4 แจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ 

ข้ันตอนท่ี 5 นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ออกคําสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ

พิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานทราบ 
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2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจดัหาพัสดุ การใชประโยชนใน

ทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเกี่ยวของอยาง

เครงครัด 

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือกิจกรรม   กิจกรรมการควบคุมการเบิกจายใหมีประสิทธิภาพตามระเบียบ กฎหมาย 

2. หลักการและเหตุผล 

การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนข้ันตอนหนึ่งของการบริหารการเงินของคลังองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีเจาหนาท่ีจะตองปฏิบัติตามอํานาจและหนาท่ี ระเบียบกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการ

ท่ีเก่ียวของ ใหถูกตองครบถวนเรียบรอยแลวจึงจัดทําใบนําฝากเปนรายรับ จัดทําใบฎีกาเพ่ือเปนรายจาย เบิกเงิน

จากคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินได จึงจําเปนตองมีกระบวนการ ข้ึนตอนท่ีถูกตอง มีคามสุจริต โปรงใส และ

สามารถตรวจสอบได ซ่ึงผูปฏิบัติงานดานการเงินการคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองปฏิบัติงานใหถูกตอง

ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการท่ีกําหนดไว  

3. วัตถุประสงค 
1.เพ่ือมีการรับและจายมีความโปรงใส ตรวจสอบได 
2. เพ่ือมีการใชจายเงินเปนไปตามระบุวัตถุประสงค มีท่ีมาท่ีไปของการรับและจายอยางชัดเจน 
3. เพ่ือใหการเบิกจายมีความสมบูรณ ชัดเจน ถูกตอง สามารถตรวจสอบได 

4. เปาหมาย  
สํานักปลัด กองคลัง  กองชาง    

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

6. วิธีการดําเนินงาน  

1. เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบโครงการตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจายกอนทําฎีกาเบิกจาย 

2. เจาหนาท่ีรับผิดชอบการจัดทําฎีกาของแตละกอง ตองสงเอกสารประกอบฎีกาเบิกจายกลับไปท่ี  

เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบโครงการเพ่ือตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาอีกครั้งกอนสงฎีกาไปฝายการเงิน  

3. ฝายการเงินรับฎีกา ลงเลขท่ีคลังรับ และตรวจสอบงบประมาณการเบิกจาย 

4. ฝายการเงินตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจายฎีกา วาครบถวน ถูกตอง ตามระเบียบ กฎหมาย

หรือไม และจัดทํารายงานการจัดทําเช็ค เพ่ือจายใหกับเจาหนี้ตอไป 

5. มีการตรวจสอบการดําเนินการเบิกจายใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมายและหนังสือสั่งการโดย

เจาหนาท่ีตรวจสอบภายในอีกครั้ง 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564  

 

8. งบประมาณดําเนนิงาน 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

 
10.ตัวช้ีวัด 

กระบวนการเบิกจายเงินงบประมาณของ อบต.ทุกรายการมีความถูกตองสมบูรณรอยละ 100 

11.ผลลัพธ 

เจาหนาท่ีท่ีจัดทําโครงการมีการตรวจสอบเอกสารกอนการเบิกจายไดถูกตองครบถวน และทําใหการ

เบิกจายถูกตองตามระเบียบและหนังสือสั่งการ 
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โครงการท่ี 2 

1. ช่ือมาตรการ  มาตรการสงเสริมความซ่ือตรงและโปรงใสในการบริหารงานพัสดุดานการจัดซ้ือจัดจาง 

2. หลักการและเหตุผล 
องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว  มีฐานะเปนนิติบุคคลเปนราชการบริหารสวนทองถ่ินท่ีมีอํานาจหนาท่ี

ในการพัฒนาทองถ่ิน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เปนแนวทางในการพัฒนา และมีวิสัยทัศนดานการปฏิบัติงานอยาง
โปรงใส ซ่ือตรง คือ “ยกระดับการศึกษา พัฒนาคุณภาพชีวิต มุงม่ันคิดพัฒนาชุมชน ประชาชนมีสวนรวม” ซ่ึงใน
ดานการปฏิบัติงานจะยึดตามระเบียบ  กฎหมายท่ีเก่ียวของ  โดยเฉพาะการดําเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางซ่ึง
เก่ียวของกับงานงบประมาณของทองถ่ิน  พ.ศ. 2535  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี  9  พ.ศ.2547  

ตามระเบียบฯ  ดังกลาว  ไดกําหนดวิธีการดําเนินการจัดเตรียมงานตามข้ันตอนเพ่ือปองกันการทุจริต 
ซ่ึงในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาวนั้น  ใหความสําคัญกับการบริหาร
งบประมาณของตนเองใหสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ  ชื่อตรงโปรงใส  ตรวจสอบได  และเนนการมี
สวนรวมของประชาชน  ประกอบกับปจจุบันการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานระดับทองถ่ินยังคงมีการทุจริตกันอยูท้ัง
ในองคกรและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานพัสดุ  เนื่องจากขาดความซ่ือตรงตอหนาท่ี 

องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว  ไดตระหนักและเห็นความสําคัญ  จึงไดมีมาตรการ สงเสริมความ
ซ่ือตรงและโปรงใสในการบริหารงานพัสดุดานการจัดซ้ือจัดจางข้ึน 

3.  วัตถุประสงค 
3.1  เพ่ือสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานพัสดุดานการจัดซ้ือจัดจาง 
3.2  เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมของประชาชนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบล

เขาจาว 

4.  เปาหมาย 
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง  และเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจาง 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

6.  วิธีดําเนินการ 
6.1  จัดประชุมบุคลากรท่ีเก่ียวของเพ่ือสรางความเขาใจ  ในการดําเนินการและรวมกันกําหนดแนวทาง

มาตรการการปฏิบัติงานดานการจัดซ้ือจัดจาง 
6.2  ดําเนินการตามมาตรการ แนวทางท่ีกําหนดไวและท่ีรวมกันพิจารณาเพ่ิมเติม 

1  ต้ังคณะกรรมการกําหนดราคากลางจากเจา หนาท่ีท่ีมีความรู  ความชํานาญ พรอมท้ังมีการ
เปดเผยขอมูลรายละเอียดเก่ียวกับราคากลางทางเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

2  แตงตั้ง ประชาชนเขารวมเปนกรรมการจัดซ้ือจัดจาง  โดยผานกระบวนการคัดเลือกจากเวที
ประชาคม 

3 จัดประชุมใหความรูแกคณะกรรมการจัด ซ้ือจัดจาง 
4 ภาพถายกระบวนการจัดซ้ือจัดจางทุกข้ันตอน  และทุกฎีกามีการถายภาพพัสดุท่ีจัดซ้ือจัดจาง

แนบติดฎีกาทุกครั้ง  เพ่ือความโปรงใสและความสะดวกในการตรวจสอบ 
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7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ  พ.ศ.  2561-2564 

8.  งบประมาณดําเนินการ 
ไมไดใชงบประมาณในการดําเนินการ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
งานพัสดุ  องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

10.  ผลลัพธ 
เปนมาตรการท่ีปองกันมิใหเกิดการสมยอมในการเสนอราคา  (ฮ้ัว  ในลักษณะท่ีกอใหเกิดความเสียหาย

แกทางราชการ  สามารถใชเปนแนวทางปฏิบัติในการจัดซ้ือจัดจางทุกครั้งได 
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โครงการท่ี 3 

1. ช่ือกิจกรรม   กิจกรรมดําเนินการในระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยระบบทางอิเล็กทรอนิกส(e - GP) 

2. หลักการและเหตุผล 

การดําเนินการจัดซ้ือจัดจางพัสดุสวนราชการยังคงตองถือปฏิบัติตามท่ีระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวา
ดวยการพัสดุพ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมและระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 
พ.ศ. 2549 แลวแตกรณีท้ังนี้ข้ึนอยูกับวงเงินในการจัดซ้ือจัดจางโดยกําหนดใหสวนราชการตองจัดทําเอกสารการ
จัดซ้ือจัดจางใหถูกตองครบถวนสมบูรณทุกข้ันตอนท่ีกําหนดไวในระเบียบฯดังกลาวซ่ึงในการปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจาง
ในระบบ e- GP ถือเปนสวนหนึ่งในการดําเนินงานจัดซ้ือจัดจาง ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุซ่ึง
สวนราชการจะตองปฏิบัติงานคูขนานกันไปท้ัง 2 สวน  จนจบกระบวนงานซ้ือจาง กลาวคือเม่ือสวนราชการไดจัดทํา
เอกสารการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบพัสดุในแตละข้ันตอนซ่ึงผานการอนุมัติของหัวหนาสวนราชการเรียบรอยแลว
เจาหนาท่ีพัสดุจะตองบันทึกขอมูลเอกสารการจัดซ้ือจัดจางผานระบบทางอิเล็กทรอนิกสท่ีเว็บไซตกรมบัญชีกลาง
เรียกวาระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส(ระบบ e - GP) ซ่ึงจะเปนศูนยกลางของขอมูลการจัดซ้ือจัด
จางท่ีสามารถเผยแพรบนเว็บไซตเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐและเอกชนรวมท้ังผูท่ีสนใจสามารถเขาถึงแหลงขอมูลการ
จัดซ้ือจัดจางและพัสดุภาครัฐไดอยางถูกตองรวดเร็วครบถวนท่ัวถึง 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเพ่ิมความโปรงใสลดปญหาการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

 3.2 เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐและเอกชนสามารถเขาถึงแหลงขอมูลการจัดซ้ือจัดจางและพัสดุภาครัฐท่ีมี

ความถูกตองไดรวดเร็วครบถวนและท่ัวถึง  

 3.3 เพ่ือใหผูบริหาร และสวนราชการสามารถติดตามสถานะหรือความคืบหนาของการจัดซ้ือจัดจาง

ภาครัฐไดในลักษณะ Online 

 3.4  เพ่ือเรงรัดดําเนินการจัดซ้ือจัดจางใหสามารถเบิกจายใหเปนไปตามแผนการใชจายเงินของรัฐบาล 

4. เปาหมาย 

หนวยงานภาครฐั  เอกชน  และประชาชนท่ัวไป   

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว อ.ปราณบุรี จ.ประจวบคีรีขันธ 

6. วิธีดําเนินการ  

6.1 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว  ตองลงทะเบียนเขาใชงาน จะไดรหัสของหนวยงานมาเพ่ือทํา

การเขาระบบ 

6.2 นําเอกสารการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบพัสดุในแตละข้ันตอนซ่ึงผานการอนุมัติของหัวหนาสวน

ราชการเรียบรอยมาบันทึกขอมูลในระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส( e - GP) 

6.3 ทําหนังสือประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ ในการเขาติดตามขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง ขององคการ

บริหารสวนตําบลเขาจาว ในระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส( e - GP)  ผานเว็บไซตกรมบัญชีกลาง 

www.gprocurement.go.th 

http://www.gprocurement.go.th/
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7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ  พ.ศ.  2561-2564 

8.  งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
งานพัสดุ  กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

10. ผลลัพธ 
ประชาชนไดรับทราบขอมูลการจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว  ทางระบบการจัดซ้ือ

จัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส( e - GP) ผานเว็บไซตกรมบัญชีกลาง www.gprocurement.go.th  ทําใหการ
จัดซ้ือจัดจาง เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส  และตรวจสอบได 
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โครงการท่ี 4 

1. ช่ือกิจกรรม   กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารการจัดซ้ือจัดจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการ

สาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการ

จัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีองคการบริหารสวน

ตําบลเขาจาว จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความ

ซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 เพ่ือใหเปนไป ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดใหการจัดซ้ือจัดจาง ใหสวน

ราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน 

คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน 

 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว เปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบ

ได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการเผยแพรขอมูล

ขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางขององคการ

บริหารสวนตําบลเขาจาว ทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรมตางๆ 

ขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

 3.2 เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 3.3 เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ท่ี

ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 9 พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ชองทาง ได แก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบ

กระจายเสียงไรสาย 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 
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6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้ 

  - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง 

  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง 

  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจาง 

  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

 6.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบล

ปาบอน  ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  

 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 ผลผลิต 

  เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 

 10.2 ผลลัพธ 

  - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของโครงการท่ี

จัดซ้ือจัดจางท้ังหมด 

  - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 

  - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางได 
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 2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแก

ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือกิจกรรม    กิจกรรมสรางความโปรงใสในการใหบริการรับชําระภาษี ของ อบต.เขาจาว 

2. หลักการและเหตุผล 
ในการจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จะมีท้ังรายไดจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

จัดเก็บเอง รายไดท่ีรัฐจัดเก็บให รายไดท่ีรัฐแบงให และเงินอุดหนุนจากรัฐบาล  ซ่ึงทําใหองคการบริหารสวนตําบล
เขาจาว สามารถนําเงินรายไดไปดําเนินงานจัดสรรท้ังการบริหารจัดการองคกร  การพัฒนาตําบล ดวยเหตุนี้เองใน
การพิจารณาจัดทํางบประมาณรายจายประจําป องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองมีความรอบคอบและคํานึงถึง
ประโยชนสูงสุดท่ีประชาชนจะไดรับจากการดําเนินงานตางๆ  เพราะรายไดทุกบาททุกสตางคขององคการบริหาร
สวนตําบลเขาจาว มาจากภาษีของประชาชน  ดังนั้นเองกองคลังจึงไดริเริ่มกิจกรรมเพ่ือใหเงินรายไดดานภาษีท่ีตอง
จัดเก็บเองเกิดความโปรงใส  ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับดานภาษีตางๆ ของ
องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ซ่ึงจะทําใหเกิดความไววางใจและรูสึกถึงความจริงใจขององคการบริหารสวนตําบล 
ในการใหบริการสาธารณะรับชําระภาษี เชนภาษีปาย ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน และภาษีบํารุงทองท่ี จึงไดจัดทํา
กิจกรรมสรางความโปรงใสในการใหบริการรับชําระภาษี ของ อบต.เขาจาว 

3.วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการบริการรับชําระภาษีขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาวเกิดความโปรงใสตรวจสอบได 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว อ.ปราณบุรี จ.ประจวบคีรีขันธ 

5. วิธีดําเนินการ 
• ประชาสัมพันธรายละเอียดเก่ียวกับการบริการรับชําระภาษีภาษีปาย ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน และ

ภาษีบํารุงทองท่ี ใหประชาชนทราบ  
• เม่ือมีการรับชําระภาษีมีการออกใบเสร็จการรับเงินใหประชาชนทุกครั้ง 
• เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัย และใหบริการแนะนําเก่ียวกับการชําระภาษีท่ีเก่ียวของกับ 

อบต.เขาจาว เพ่ือใหประชาชนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับรายไดทองถ่ิน 
• สรุปผลการจัดเก็บรายไดจากภาษีภาษีปาย ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน และภาษีบํารุงทองท่ีประกาศให

ประชาชนทราบทางชองทางตางๆ เชน ทางเว็บไซด ศูนยขอมูลขาวสาร และเสียงตามสายหอกระจายขาว เม้ือสิ้นสุด
รอบการรับชาํระภาษี 

6.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ.  2561-2564 

7.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 
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8.  ผูรับผิดชอบ 

งานจัดเก็บรายไดกองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

9 .ตัวช้ีวัด    มีการดําเนินงานตามวิธีการดําเนินงานครบทุกข้ันตอน 

10. ผลลัพธ 
ประชาชนไดรับทราบขอมูลการรายไดจากการรับชําระภาษีขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ทําให

เกิดความโปรงใส  การจัดเก็บภาษีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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โครงการท่ี 2 

1. ช่ือมาตรการ     มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ดวยประชาชนในพ้ืนท่ีเขตองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กลาวไดวา

เปนสังคมพหุวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จึงไดใหความสําคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือก

ปฏิบัติในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด โดยนําแนวทางตามหลักการบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาประยุกตใช 

โดยเฉพาะหลักความโปรงใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไมแบงแยกดาน เพศ ถ่ินกําหนด 

เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม 

ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝกอบรมและอ่ืนๆ สอดคลองกับมาตรา 8 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ท่ีไดกําหนดใหสวนราชการจะตองดําเนินการโดยถือ

วาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของสวนราชการตองเปนไปโดยความ

ซ่ือสัตย สุจริต สามารถตรวจสอบได 

 ดังนั้น เพ่ือใหหนวยงานมีการใชระบบหรือเกณฑท่ีชัดเจน องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จึงมีการนํา

เทคโนโลยีมาชวยในการปฏิบัติงาน เพ่ือลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี มีการแสดงข้ันตอนการใหบริการแก

ประชาชนอยางชัดเจน มีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีในการ

ใหบริการ รวมถึงการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจ

แกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ ซ่ึงจะชวยใหการบริการของหนวยงานมีความเปนธรรมโปรงใส

ยิ่งข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการอยางมีความเปน

ธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

 3.2 เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผูรับบริการ รอยละ 80 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 
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6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 จัดใหมีระบบ เกณฑหรือเครื่องมือการปฏิบัติงานท่ีมีความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติเปนมาตรฐาน

เดียวกัน โปรงใสและมีประสิทธิภาพ ไดแก ระบบบัตรคิวในการใหบริการ ระบบการใหบริการออนไลน เปนตน 

 6.2 จัดใหมีการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบริการ (ถามี และระยะเวลาท่ีใชในการดําเนินการให

ผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน 

 6.3 จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี ไดแก จัดใหมี

กลองวงจรปดภายในสถานท่ีใหบริการ 

 6.4 จัดใหมีสถานท่ีสําหรับผูสูงอายุและผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติ ไดแก ทางลาดชันหองน้ําสําหรับผูพิการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมไดเบิกจายงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

  ทุกสํานัก/กอง ขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 รอยละความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-65- 

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน

รายละเอียดท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

๑. ช่ือโครงการ   โครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางานหรือการบริการเพ่ือตอบสนอง
ความตองการของประชาชน 

๒.  หลักการและเหตุผล 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  มาตรา ๕๒กําหนดให

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับ
การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมี
การรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความ
ตองการของประชาชนมากท่ีสุด 

เพ่ือใหการบริการประชาชนเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจขององคกร มีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวาปท่ีผานมา องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จึง
ไดจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความ
ตองการของประชาชน ประจําปงบประมาณ  2561 โดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตามกฎหมายเปนสําคัญ 

๓.  วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 ๓.๒  เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
 ๓.๓  เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 
 ๓.๔เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 

๔.  เปาหมาย 
๔.๑  เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ใหสั้นลง 

  - ประชาชนในพ้ืนท่ี  หมูท่ี  1-6 ตําบลเขาจาว 
- ประชาชนนอกพ้ืนท่ี  และประชาชนท่ัวไป 

  - พนักงานและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 
๔.๒ ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ  อนุญาต  การอนุมัติ  และการปฏิบัติ

ราชการใด ๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
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๕.  วิธีดําเนินการ 
 ๕.๑ แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 ๕.๒ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ ปรับปรุง
ข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริง  และพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดท่ีผูบังคับบัญชา
สามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง  การอนุญาต   การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใด ๆ ใหแก
ผูใตบังคับบัญชา 
 ๕.๓ ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏบิัติราชการ  และประกาศกระบวนงานบริการประชาชน
ท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลมอบอํานาจใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบลหรือปลัดองคการบริหารสวน
ตําบลใหประชาชนทราบโดยท่ัวไป  พรอมท้ังจัดทําแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให
ประชาชนทราบ 
 ๕.๔   มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน  และนําผลดังกลาวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

 ๕.๕  รายงานผลการปฏิบัติงาน   ความคิดเห็นและอุปสรรคตาง ๆใหนายกองคการบริหารสวนตําบล
และผูบริหารทราบ 

๖.  สถานท่ี/ระยะเวลาดําเนินการ 
 อบต.เขาจาว/ ปงบประมาณ 2561-2564 

๗.  หนวยงานรับผิดชอบ 
สํานักงานปลัด / กองคลัง / กองชาง  

๘.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๘.๑   ประชาชนไดรับความสะดวก  รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ  และมีความพึงพอใจในการ
ใหบริการของเจาหนาท่ี  
 ๘.๒   การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว  และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 

 ๘.๓   การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 ๘.๔  ทําใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว เปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทําให

ประชาชนมีความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน  
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2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ

ดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. ช่ือกิจกรรม  มาตรการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนเพ่ือให 
เปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

2. หลักการและเหตุผล 
ตาม มาตรา ๕๒ แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีพ.ศ. 

๒๕๔๖กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามแนวทางของพระ
ราชกฤษฎีกานี้ โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวก
และการตอบสนองความตองการของประชาชน ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว   จึงจําเปนตองมีมาตรการ
กระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนเพ่ือใหเปนไปตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีการบริหารราชการเปนไปดวยความรวดเร็ว รวมท้ังเปนการลดข้ันตอนและระยะเวลาในการสั่ง
การ การอนุญาต การอนุมัติในเรื่องเก่ียวกับการใหบริการประชาชนโดยตรง เพ่ือใหประชาชนไดรับความสะดวกและ
เกิดความพึงพอใจตอองคกร 

3.วัตถุประสงค 
เพ่ือใหเกิดการการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความ

ตองการของประชาชน  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว อ.ปราณบุรี จ.ประจวบคีรีขันธ 

6. วิธีดําเนินการ 
• แตงตั้งคณะทํางานศึกษา วิเคราะห พิจารณาการกระจายอํานาจการตัดสินใจ 
• สํารวจอํานาจหนาท่ีของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีมีอํานาจในการพิจารณาการสั่งอนุญาต  

การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการตามท่ีกฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับกําหนดใหมีผลกระทบ
โดยตรงกับการใหบรหิารของประชาชน 

• พิจารณาภารกิจของหนวยงานภายในแตละหนวยงานวา เรื่องใดผูบังคับบัญชาสมควรมอบอํานาจ
ตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง  การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ หรือการดําเนินการใด ๆ ไปสูผู
ดํารงตําแหนงอ่ืนท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง เพ่ือใหเกิดความคลองตัว และ
เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน 

• ใหคณะทํางานรายงานผลการพิจารณาเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือวินิจฉัย และใหความ
เห็นชอบ 

• ผูบริหารออกคําสั่งเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนเพ่ือใหเปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีโดยการออกคําสั่งตองยึดถือตามกฎหมายระเบียบ และหนังสือสั่งการท่ี
เก่ียวของ 

• ประชาสัมพันธคําสั่งใหประชาชนทราบโดยท่ัวถึง  เพ่ือใหประชาชนรับบริการไดอยางเหมาะสม 
รวดเร็ว 

• ใหคณะทํางานจัดทํารายงานผลการดําเนินงานการปฏิบัติราชการของผูท่ีไดรับมอบหมายใหผูบริหาร 
อบต.เขาจาว 
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7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ  พ.ศ.  2561-2564 

8.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

10. ผลลัพธ 
ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกอยางรวดเร็ว  ไมมีข้ันตอนท่ีซับซอน  เกิดความพึงพอใจตอการ

ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 
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2.4  การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

1. ช่ือโครงการ   กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกสตรีดีเดน 

2. หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากในวันท่ี 8 มีนาคมของทุกป จะมีการจัดกิจกรรมเพ่ือฉลองเนื่องในโอกาสวันสตรีสากลและระลึกถึง

ความเปนมาแหงการตอสู เพื ่อใหไดซึ ่งความเสมอภาค ยุติธรรม สันติภาพ และการพัฒนาและจัดตั ้งขึ้นเพื ่อ

เทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในวันมหามงคล 12 สิงหาคม ซ่ึงเปนวันเฉลิมพระ

ชนมพรรษาของพระองค ดวยสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณท่ีทรงมีพระวิริยะอุตสาหะ ตรากตรําบําเพ็ญพระราช

กรณียกิจเพ่ือใหคนไทยไดมีโอกาส และไดพระราชทานใหวันท่ี 1 เดือนสิงหาคมเปน วันสตรีไทย ของทุกป เพ่ือให

ผูใหผูหญิงไทยมีโอกาสแสดงถึงความรู ความสามารถในการพัฒนาประเทศควบคูไปกับการสรางความเขมแข็งให

สถาบันสังคม และใหสามารถเทียบเทาสตรีสากลของหลายประเทศท่ีเจริญแลว 

 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบลพ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง

ปจจุบัน  มาตรา 23 (7 ท่ีกําหนดให  อบต.มีหนาท่ีสงเสริมการพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ และคนพิการ 

ประกอบกับ อบต. มีแนวทางในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแหงชาติการบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ

การประพฤติตนใหเปนท่ีประจักษ โดยการยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต    มีคุณธรรม จริยธรรมยก

ยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จึงไดจัดใหมีกิจกรรมการมอบรางวัลสตรีดีเดน โดยการมอบเกียรติ

บัตรสตรีดีเดนใหกับสตรีท่ีมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1. เปนผูมีความขยันหม่ันเพียร ซ่ือสัตย สุจริต มานะอดทน มีความประพฤติดีเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 
2. เปนผูทําคุณประโยชนตอสังคม และประเทศชาติอยางเดนชัด สมควรเปนแบบอยางแกคนท่ัวไป 
3. เปนผูทําประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ ในดานการศึกษา พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การสาธารณสุข 

สังคมสงเคราะห ฯลฯ ดวยความเสียสละ เปนท่ียอมรับของสังคมและสมควรเปนแบบอยางแกคนท่ัวไป 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติสตรีท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ใหอยูในสังคมไดอยาง

ภาคภูมิใจ 

 3.2 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติสตรีท่ีประพฤติปฏิบัติตนท่ีเปนประโยชนตอสังคม ใหมีขวัญและกําลังใจในการ

บําเพ็ญตนท่ีเปนประโยชนตอสังคมสืบไป 
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4. เปาหมาย 

 มอบประกาศเกียรติคุณใหแกสตรีไดรับการคัดเลือกเปนสตรีดีเดน  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกสตรีดีเดน ท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะไดรับการคัดเลือกให

เปนสตรีดีเดนประจําป เพ่ือประกาศใหประชาชนทราบ 

 6.2 แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือกใหสมาชิกชมรมสตรีองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ทราบท่ัว

กัน เพ่ือใหแตละตําบลดําเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลท่ีสมควรเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกในชั้นตนมายัง อบต. 

เพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองไดพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

 6.3 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทําหนาท่ีกลั่นกรองคุณสมบัติผูท่ีถูกเสนอชื่อจากแตละ

ตําบลภายในเขต อบต. 

 6.4 คณะกรรมการฯ เสนอรายชื่อสตรีดีเดนท่ีผานการกลั่นกรองดานคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให

ผูบริหารทราบและเห็นชอบ 

 6.5 ดําเนินการจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณใหแกสตรีดีเดนตามระเบียบฯ ในวันสตรีสากล จํานวน 1 

ครั้ง/ป โดยเชิญนายกองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว เปนประธานในพิธี 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 

 10.1 ผลผลิต 

 - สตรีดีเดนผูบําเพ็ญประโยชนตอสังคมตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ ไมนอยกวา

รอยละ 80 

 10.2 ผลลัพธ 

 - สตรีดีเดนผูไดรับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยูในระดับดี 

 - มีสตรีท่ีเปนบุคคลตนแบบท่ีดี ปรากฏตอสังคมสืบไป 
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2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ   กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 

2. หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุบันสังคมไทยใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีสวนรวม

ตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเปนการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก เยาวชน

และองคกรท่ีใหการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีเปนประโยชนแกชุมชน สังคม

และประเทศชาติ เพ่ือเปนขวัญกําลังใจใหบุคคลหรือองคกรมีความมุงม่ัน ตั้งใจ รวมเปนแกนนําในการสงเสริม 

สนับสนุน และอนุรักษมรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพ่ือนําผูท่ีไดรับการ

คัดเลือกระดับหมูบานเขารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต และวันผูสูงอายุใน

ทุกปงบประมาณ เพ่ือเปนขวัญกําลังใจ ใหประชาชนมีความมุงม่ัน ชวยเหลือสังคม และเปนแบบอยางตอบุคคลอ่ืน

ในชุมชน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือยกยองบุคคล เด็กและเยาวชน ท่ีใหการสนับสนุนการดําเนินการกิจกรรมดานศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม ท่ีเปนประโยชนแกชุมชน สังคม และประเทศชาติอยางตอเนื่องใหสังคมไดรับรู 

 3.2 เพ่ือประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของผูท่ีไดรับรางวัลใหเปนตัวอยางท่ีดีแกสาธารณชนตอไป 

 3.3 เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจใหบุคคล เด็กและเยาวชน รวมสนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงานดาน

ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมอยางตอเนื่องและกวางขวางยิ่งข้ึน 

4. เปาหมาย 

 เด็ก เยาวชน และประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลเขาจาว 

5. สถานท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารเขาจาว  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 ประชาสัมพันธกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 

 6.2 ประสานกํานัน ผูใหญบาน และสมาชิก อบต. เพ่ือคัดเลือกบุคคลผูเขารวมกิจกรรมเชิดชูเกียรติ

ประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 

 6.3 จัดทําเอกสารผูทําคุณประโยชนดานตางๆ เพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา ดังนี้ 

  - ดานชวยเหลือสังคมดีเดน (ประชาชน  

  - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน การจักสาน (ประชาชน  
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  - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน เพลงพ้ืนบาน (ประชาชน  

  - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน การสอนกลองยาว (ประชาชน  

  - ดานอนุรักษศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน  

 6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 

 6.5 สรุปผลการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ผูทําคุณประโยชนไดรับการเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพ่ือใหเปนแบบอยางกับประชาชน 
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2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ช่ือโครงการ   กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 

 เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนวทางการดําเนิน

ชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ป ตั้งแตกอนวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ และเม่ือภายหลังไดทรง

เนนย้ําแนวทางการแกไขเพ่ือใหรอดพนและสามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัฒนและ

ความเปลี่ยนแปลงตางๆ ซ่ึงการเกษตรในสมัยกอน เกษตรกรจะทําการผลิตเพ่ือการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตาม

สภาพแวดลอมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ท้ังพืชผัก ไมผล ไมยืนตน พืชสมุนไพร พืชใชสอย ในลักษณะ

ของสวนผสม ตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหนาย ทําใหตองใชทรัพยากรจากภายนอก

มากข้ึน ตนทุนการผลิตสูงข้ึนประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ทําใหตองหันกลับมาทําการเกษตร

เพ่ือการบริโภคและจําหนายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินไดจึงเปนอีกแนวทาง

หนึ่งท่ีนาสนใจ เนื่องจากเปนการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเปนการใชพ้ืนท่ีเล็กๆ ใหเกิดประโยชน ปลอดภัยจากการ

ใชสารเคมีและสารพิษตกคาง ทําใหสภาพแวดลอมของบริเวณบานนาอยูนาอาศัย และท่ีสําคัญสามารถใชบริโภคใน

ครัวเรือนเปนการลดรายจายของครอบครัวแทนท่ีจะซ้ือจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขาย

เปนการเพ่ิมรายไดใหแกครอบครัวอีกดวย 

 ตั้งแตป 2558 ไดเกิดภาวะฝนท้ิงชวงและปริมาณน้ําฝนท่ีมีนอยกวาปกติ จึงเกิดภาวะภัยแลง ทําให

เกษตรกรในพ้ืนท่ีชลประทานสวนใหญไมสามารถทํานาปรังได แตยังมีเกษตรกรท่ีมีพ้ืนท่ีอยูใกลกับคลองสงน้ํา 

ประมาณ 500 ไร เกษตรกรเหลานี้จะอาศัยน้ําจากชลประทานในชวงแรกของการปลอยน้ําจนถึงชวงเก็บเก่ียว 

เกษตรกรไดรับทราบถึงสถานการณภัยแลงดี และไดดําเนินการตามมาตรการของรัฐบาลไดมีการลดพ้ืนท่ีการทํานา

ปรังลงอยางมาก โดยองคการบริหารสวนตําบลxxx       ไดสงเสริมการใหความรูและการสนับสนุนปจจัยการผลิต 

ซ่ึงมีเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการฯ โดยพืชท่ีใชน้ํานอยเพ่ือปลูกทดแทนการปลูกขาวนาปรัง อาทิ พืชตระกูลถ่ัว 

พืชสวนครัว สับปะรด ฯลฯ ซ่ึงการท่ีเกษตรกรในพ้ืนท่ีหันมาปลูกพืชใชน้ํานอยแทนการปลูกขาวนาปรังนั้น จะเห็นได

วาใชน้ํานอยกวาการปลูกขาว เชน พ้ืนท่ีทําน้ํา 1 ไร ใชน้ํา 1,738 ลูกบาศกเมตร ขณะท่ีพ้ืนท่ีปลูกสับปะรด 1 ไร 

ใชน้ํา 583 ลูกบาศกเมตร เปนตน จึงเปนวิธีหนึ่งของการดําเนินการมาตรการชวยเหลือเกษตรกรท่ีไดรับผลกระทบ

จากภัยแลงในพ้ืนท่ีตําบลหนองตาแตมอยางยั่งยืน 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ไดเห็นความสําคัญของการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียงเริ่ มจากการดํ าเนิ นชี วิต ในครัว เรือน เป นลํ า ดับแรก จึ งได ร วม กับ ศูนยบริการและถ ายทอด

เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลเขาจาว คัดเลือกประชาชนท่ีปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีสามารถ

ลดการใชทรัพยากรน้ําและตนทุน 
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ในการใชจายลงได และสามารถนําผลิตผลท่ีเหลือจากการบริโภคไปเพ่ิมราบไดอีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรใน

เขตชลประทาน ท่ีมีการบริหารจัดการน้ําในพ้ืนท่ีเพาะปลูกพืชฤดูแลงใหสอดคลองกับปริมาณน้ําตนทุนและ

สถานการณท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนตัวอยาง ตลอดจนสามารถถายทอดความรูเพ่ือชวยเหลือเกษตรกรท่ีไดรับผลกระทบ

จากภัยแลงใหมีรายไดจากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอยางยั่งยืน จึงไดจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแตงตั้งใหเปนวิทยากรประจําศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนย

สาธิตเกษตรผสมผสาน อีกท้ังยังเปนตัวอยางใหแกเกษตรกรไดนอมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาใชในการดําเนินชีวิตอีกดวย 

3. วัตถุประสงค 

 เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปนตัวอยางและเปนวิทยากร ประจํา

ศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน ถายทอดใหแกเกษตรกร 

4. สถานท่ีดําเนินการ 

 ศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง 

5. วิธีดําเนินการ 

 5.1 ประชุมคณะกรรมการศูนยบริการฯ ประจําตําบลเขาจาว 

 5.2 ดําเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ประจําป 2561 

 5.3 มอบใบประกาศนียบัตร และแตงตั้งใหเปนวิทยากรประจําศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน 

 5.4 ประชาสัมพันธศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน 

 5.5 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ระหวางวันท่ี ๕ เมษายน –  ๓๑ สิงหาคม  พ.ศ. 2561 
7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการฯ 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

9. ตัวช้ีวัด 

 9.1 ตัวชี้วัดท่ี 1 ระดับความสําเร็จของเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสนอง

พระราชดําริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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 9.2 ตัวชี้วัดท่ี 2 ระดับความสําเร็จกิจกรรมถายทอดใหความรูของศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนยเรียนรูเกษตรผสมผสาน โดยวัดจากเปาหมายเกษตรกรและ

บุคคลท่ัวไปท่ีสนใจขอเขาศึกษาโครงการฯ จํานวน 100 คน 

10. ผลลัพธ 

 10.1 เกษตรกรท่ีผานการอบรมสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสนองพระราชดําริ ตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจ และนํากลับไปดําเนินการอยางเปนรูปธรรม 

 10.2 ศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนยเรียนรูเกษตร

ผสมผสาน ดําเนินงานอยางเปนรูปธรรมและเปนศูนยเรียนรูมีชีวิตของตําบลเขาจาวได 

 10.3 ศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนยเรียนรูเกษตร

ผสมผสาน มีเกษตรกร 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย 

สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 

1. ช่ือกิจกรรม  กิจกรรมการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน(ฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ บัญญัติวาการ
ปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึงความ
รับผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ  และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖  มาตรา ๑๒ กําหนดไววา เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติ
ราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรเีพ่ือกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการ
จัดทําความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมท้ัง
มาตรา ๔๕ กําหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวน
ราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคา
ในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนด 

องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จึงไดจัดใหมีการจัดทําขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ  โดย
มีการลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว กับปลัดองคการบริหาร
สวนตําบลเขาจาว และ หัวหนาสํานักปลัด /ผูอํานวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทําขอตกลง ทุกปเพ่ือประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

3. วัตถุประสงค  

 ๑. เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
 ๒. เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง มีความเขาใจเก่ียวกับข้ันตอน วิธีการ และรายละเอียดการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ๓. เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง ตามขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ 2561 
 ๔. เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ราชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ เพ่ือขอมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง 
 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ไดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยาง
ชัดเจนโดยจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ ประจําในระดับสํานัก/กอง เพ่ือใหการดําเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการดังกลาวบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด และรับสิ่งจูงใจ
ตามระดับผลงาน โดยไดมีการ ลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบลกับ
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และปลัดองคการบริหารสวนตําบลกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอมคณะทํางานได
รวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังนี้ 
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 ๑ การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 
 ๒ การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 
 ๓ การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 
 ๔ การลดข้ันตอนการปฏิบตัิงาน 
 ๕ การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการประชาชน 
 ๖ การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ๑.๑ ชี้แจงสํานัก/กอง ตางๆ และผูปฏิบัติงาน ทราบ และทําความเขาใจเก่ียวกับตัวชี้วัด และกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีพ.ศ. ๒๕๔๖ 
และหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท. ๐๘๙๒.๔/ว ๔๓๕ ลงวันท่ี ๑๑  กุมภาพันธ ๒๕๔๘  
 ๑.๒  ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน 
  - ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ  เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการรอบ ๖ เดือน ๙  เดือน และ ๑๒ เดือน และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด เปนตน 
  - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกํากับดูแลตัวชี้วัด และผูจัดเก็บ
ขอมูล เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดและการมีสวนรวมของผูบริหารของหนวยงานในการ
กํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานดังกลาว 
 ๑.๓  รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดเพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายหรือ
ตัวชี้วัดท่ีกําหนด 
 ๑.๔  วัดผลลัพธท่ีไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 
 ๑.๕  ประสานงานกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด เพ่ือหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

6.  การคํานวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

  ผลการประเมิน ระดับคะแนนท่ีไดรับ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม ๕ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีมาก ๔ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดี ๓ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับพอใช ๒ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับปรับปรุง ๑ 
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2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี

เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๑.ช่ือกิจกรรม  กิจกรรมการใหความรวมมือกับหนวยงานตางๆ เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว   

2.หลักการและเหตุผล  
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนองคกรท่ีมีสิทธิตามกฎหมาย กลาวคือ มีกฎหมายจัดต้ัง มีพ้ืนท่ี

รับผิดชอบ มีประชากรเปนของตนเอง และมีความเปนอิสระ (Autonomy) ในการบริหารงาน ปฏิบัติงานอยาง
เหมาะสม อยางไรก็ตาม ถึงแมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีอิสระในการบริหารงาน แตก็ยังคงตองมีการ
ควบคุมและกํากับดูแลจากหนวยงานท้ังในระดับอําเภอ จังหวัด สวนกลางหรือหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเปนองคกรอิสระ 
เชน สํานักงานตรวจเงินแผนดิน หรือสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ซ่ึงหนวยงานเหลานี้จะมี
สวนชวยทําใหการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีประสิทธิภาพ และโปรงใสมากยิ่งข้ึน 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญจึงไดมีการจัดกิจกรรม  การใหความรวมมือ
กับหนวยงานตางๆ เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาวข้ึน  

3.วัตถุประสงค  
 เพ่ือนําขอชี้แนะ ขอทักทวง ขอปฏิบัติท่ีหนวยงานตางๆไดแนะนํา ไปปฏิบัติงานใหถูกตองตามท่ีระเบียบ
หรือกฎหมายไดกําหนดไว เปนการปองกันมิใหเกิดการทุจริตคอรรัปชั่นและปองกัน ความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนแก
หนวยงานราชการ 

4.เปาหมาย 
 สํานักปลัด  กองคลัง กองชาง  

5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว  อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ  

6.วิธีดําเนินการ  
 6.1 จัดเตรียมขอมูลหรือเอกสาร ใหเปนหมวดหมูและเรียบรอยอยูเสมอ เพ่ือใหการสืบคนขอมูลเปนไป
อยางสะดวก รวดเร็ว  
 6.2 ประสานและขอความรวมมือกับสวน/งานตางๆภายในองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ในการขอ
ขอมูลหรือเอกสารท่ีเก่ียวของ  
 6.3 มอบหมายใหเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบงานท่ีมีการตรวจสอบและพบวายังมีขอบกพรองหรือปฏิบัติไม
ถูกตอง ชี้แจงรายละเอียดตามท่ีมีการทักทวง 
 6.4 ทําบันทึกขอความแจงใหสวน/งานตางๆ นําขอแนะนําหรือขอปฏิบัติท่ีไดจากการตรวจสอบ ไป
ปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติงานใหถูกตอง 
 6.5 ทําบันทึกขอตกลง (mouระหวางหนวยงานท่ี ตรวจสอบกับองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว เพ่ือ
เปนขอตกลงการใหความรวมมือ สนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการตรวจสอบ    
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7.ระยะเวลาการดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 

๘.งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 

9.ผูรับผิดชอบ 
 กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว  

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      
 การมีหนวยงานอ่ืนๆเขามาตรวจสอบการทํางานทําใหองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว เกิดความ

ผิดพลาดในการปฏิบัติงานนอยลง งานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
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2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียน

กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

๑.ช่ือมาตรการการ  มาตรการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหา
เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว วาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี
โดยมิชอบ  

2. หลักการและเหตุผล 

 สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการ

ทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางปองกันและ

แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการ

บริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริต

ประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาล

ตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิ

บาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล เพ่ือใหการ

ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิ

ชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในการนี้องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จึงไดจัดทํามาตรการการดําเนินการ

เก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว

วาปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพื่อใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบชองทางการ

รองเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน และการตอบสนองตอขอรองเรยีนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิ

ชอบของขาราชการ และเปนการสรางเครือขายภาคประชาชนในการชวยสอดสองและเฝาระวังมิใหเจาหนาท่ีกระทํา

การทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจท่ีตนมีไดอีกทางหนึ่งดวย 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือสรางจิตสํานึกใหแกพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล บุคลากรทางการ

ศึกษาในองคการบริหารสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ยึดม่ัน

ในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดแีละตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 3.2 เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส 

เปนธรรม 

4. เปาหมาย 

 “เจาหนาท่ี” หมายถึง พนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล บุคลากรทางการศึกษาใน

องคการบริหารสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจ และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว อําเภอปราณบุร ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและเขาองคประกอบ

ความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม 

 6.2 แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิ

ชอบ 

 6.3 กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนาชอง

ทางการรองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพ่ือเปนหลักประกันและสรางความม่ันใจแกผูให

ขอมูล ในการใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแกหนวยงาน 

 6.4 แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดําเนินการ ภายใน 5 วัน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานกฎหมายและคดี สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ตัวช้ีวัด 

 รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ผลลัพธ 

 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี 
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มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 

 3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

1. ช่ือกิจกรรม   กิจกรรมการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

๒. หลักการและเหตุผล 
การเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารนั้น องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ไดมีการจัดตั้งศูนยขอมูล

ขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ประกอบกับไดมีการประขาสัมพันธขอมูลขาวสารอีกหลายชองทาง 
โดย ดําเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เพ่ือเปนศูนยรวบรวมขอมูลขาวสาร ให
ประชาชนไดมาทําการศึกษา คนควา เพ่ือนําขอมูลไปใชประโยชน รวมท้ังเปนการสงเสริมความรวมมือ ระหวางกัน
ในการปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส การรับฟงความคิดเห็นจากผูเก่ียวของตาง ๆ เชน ขอมูลการบริหารบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง  รายงานผลการปฏิบัติงาน     

องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ไดเห็นความสําคัญจึงไดมีการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร
ขององคการบริหารสวนตําบลดังกลาว 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือใหประชาชนไดรับขอมูลขาวสารไดหลายชองทาง 
๓.๒ ประชาชนรับรูถึงสิทธิและหนาท่ีของตนไดอยางเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นตาง ๆ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตตําบลเขาจาว จํานวน 6 หมูบาน  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว  อําเภอปราณบุรี    จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ จัดประชุมพนักงานรวมกันกําหนดชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารและรายละเอียดขอมูล

ขาวสารท่ีจะประชาสัมพันธเผยแพรเชน ขอมูลการบริหารบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ 
การคํานวณราคากลาง  รายงานผลการปฏิบัติงาน  

๖.๒ แบงงานหนาท่ีความรับผิดชอบ  
๖.๓ ดําเนินการตามกิจกรรม 

- ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและกิจกรรมตางๆ ท่ีอบต.จัดบริการใหแกประชาชนผานทางเว็บไซต
องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว  www.khaojao.go.th 

- ปรับปรุงระบบเสียงไรสายใหสามารถใชงานไดดีทุกจุด 
- จัดทําคูมือประชาชน เพ่ือความสะดวกในการติดตอราชการกับสวน/งานตางๆในองคการบริหาร

สวนตําบล 
- จัดทําแผนผังการปฏิบัติงานแตละข้ันตอนทุกจุดท่ีมีการใหบริการ 
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- ปรับปรุงเว็บไซตของอบต.ใหมีขอมูลขาวสารเปนปจจุบัน 
- ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารกิจกรรมทางปายประชาสัมพันธj 
- จัดระเบียบตูขอมูลขาวสารใหมีขอมูลตามท่ีพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.  2

๕๔๐ กําหนด และมีปายบอกชัดเจน 
- จัดทําบัญชีรายชื่อผูมาเขียนคํารองขอขอมูลขาวสาร 

๖.๔ รายงานผลการดําเนินงานประจําปเก่ียวกับผูมาใชบริการใหผูบริหารทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมไดใชงบประมาณในการดําเนินงาน 

๙. ผูรับผิดชอบ 
งานกฎหมายและคดี  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

๑๐. ผลลัพธ 
ประชาชนมีโอกาสรับทราบขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลดานตาง ๆ สามารถตรวจสอบได 

ทําใหการบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส และเปนการปองกันการทุจริต 
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3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ

จัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ 

กฎขอบังคับ ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 

1. ช่ือ กิจกรรม    กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินของ องคการ

บริหารสวนตําบล.เขาจาวและการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง” 

2. หลักการและเหตุผล 

 การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการ

บริหารงานของราชการสวนทองถ่ินในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถตรวจสอบได ตองมี

ความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือเปนการปองกันมิใหเกิด

การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค 

 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของ

ภาครัฐเพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบใน

ภาครัฐเสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐใหมีความ

เขมแข็งเพ่ือใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบใน

ภาครัฐ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

6. วิธีดําเนินการ 

 เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซ้ือจัดจาง จัดหา

พัสดุตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีทองถ่ิน และการรับเรื่องรองเรียนทางดานการเงินการ

คลัง ผานทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว และปดประกาศขอมูลดังกลาวท่ีบอรดประชาสัมพันธ

ขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

 

 

 

 

 

 



-85- 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีสําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการบริหารงานของ

อบต. ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
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3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนกับการมี

สวนรวมตรวจสอบของประชาชน 

1. ช่ือมาตรการ   มาตรการจัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 

 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดใหหนวยงาน

ของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อํานาจหนาท่ี 

แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลท่ี

สําคัญๆ ของหนวยงานผานทางชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 

ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม (Social Media  

หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ท้ังนี้ เพ่ือให

ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักขององคการ

บริหารสวนตําบลเขาจาว ไดงายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย 

 3.2 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 

 3.3 เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา 7 ชองทาง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

6. วิธีดําเนินการ 

 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 

- บอรดหนาสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 
- บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว รานคาชุมชนตามชุมชน/หมูบาน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี 
- ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาท่ีใหบริการประจําและใหประชาชนสืบคน

ไดเอง 
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- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป 
- ประชาสัมพันธขอมูลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผานสื่อมวลชน/การจัดแถลงขาว 
- หนังสือพิมพหรือวิทยุทองถ่ิน 
- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ท่ีมีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
- รายการทาง Youtube ออนไลน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาท่ีของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของ

ประชาชนในทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ   โครงการจัดประชาคมแผนชมุชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการ

ทํางานรวมกันของทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหมูบาน/ชุมชน มีกระบวนการจัดทํา 

ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน นําแผนชุมชนสูการปฏิบัติ ซ่ึงเปนกลไกสําคัญในการสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน

ของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ไดดําเนินการจัดโครงการประชุมประชาคมตําบล ประจําป

งบประมาณ 2560 เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ประจําป 

(พ.ศ. 2561-2564  รวมถึงการนําเขาบรรจุไวในรางขอบัญญัติงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลในป

ถัดไป สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จึงไดจัดใหมีโครงการประชุมประชาคมแผน ประจําป พ.ศ. 

2560 ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชนและ

วางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 3.2 เพ่ือระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแกไขปญหาของผูนําชุมชน 

 3.3 เพ่ือใหไดแผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปของ อบต. 

 3.4 เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 

 3.5 เพ่ือฝกใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 

 3.6 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 จัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานชุมชน และจัดใหมีประชุมเวทีประชาคม จํานวน 6 หมูบาน ในเขตองคการบริหารสวน

ตําบลเขาจาว สําหรับใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นใหไดมาซ่ึงแผนงานของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไวใน

แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปขององคการบริหารสวนตําบล 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 

 6.2 ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผูจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน 

 6.3 ประสานวิทยากร และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 6.4 จัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจ 

 6.5 ดําเนินการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน, ตรวจสอบขอมูล, ทําการบันทึกและประมวลผลขอมูล 

 6.6 จัดประชุมผูนําชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีกําหนด 

 6.7 จัดประชุมเพ่ือพิจารณารางแผนชุมชน 

 6.8 จัดทําแผนชุมชนเพ่ือสงใหกองวิชาการฯ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 6.9 ประเมินผล และรายงานผลใหผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 จัดเวทีประชุมประชาคม และจัดใหมีการพิจารณารางแผนชุมชน จํานวน 6 หมูบาน ระหวางเดือนมีนาคม 

– เมษายน 2560 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 10,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 

 2. ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 

3. ไดแผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปองคการบริหารสวนตําบล   

เขาจาว 

 4. ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมกันแกไขปญหาของชุมชน 

 5. ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 

 6. ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 
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3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 

๑.  ช่ือกิจกรรม   กิจกรรมพัฒนารูปแบบชองทางการรับเรื่องรองเรียนและกลไกในการตรวจสอบ 

๒.  หลักการและเหตุผล 
ปจจุบันชองทางการรับเรื่องรองเรียนถือเปนการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและถือเปนการ

รับฟงความคิดเห็นของประชาชนโดยตรง  เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนในเขตองคการบริหารสวน
ตําบล  และเปนการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน ในกรณีท่ีประชาชนประสบปญหาไมไดรับความเปน
ธรรมถูกเอารัดเอาเปรียบสามารถใชเปนชองทางในการรับเรื่องรองเรียนและเปนกลไกในการตรวจสอบ  เพ่ือให
ไดมาซ่ึงกลไกในการการตรวจสอบ  ทําใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลมีประสิทธิภาพเปนธรรมและ
โปรงใส 
 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จึงไดจัดใหมีการพัฒนารูปแบบชองทางการรับเรื่องรองเรียนและกล
ไกลในการตรวจสอบดังกลาว 

๓.  วัตถุประสงค 
เพ่ือใหประชาชนผูรองเรียนไดมีชองทางการสงเรื่องรองเรียนและไดรับการพิจารณาเรื่องรองเรียนและ

ไดรับการพิจารณาเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความรวดเร็วและเปนธรรม  โปรงใส  ตรวจสอบได 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนผูมาขอรับบริการขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

๕.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

๖.  วิธีดําเนินการ 
๖.๑  จัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว แจงการใหบริการ

สาธารณะ เบาะแสการทุจริต การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และเรื่องอ่ืนๆ ผานชองทางดังนี้ 
- แจงกับเจาหนาท่ีท่ีรับเรื่องรองเรียนโดยตรงท่ี อบต. 
- แจงทางโทรศัพท/โทรสารหมายเลข ๐-๓2๖4-6295  และ ๐-๓2๖5-1732 
- แจงทางไปรษณียจาหนาซองถึงองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว หมูท่ี 5   อําเภอปราณบุรี  จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ  ๗712๐ 
- แจงทางเว็บไซต  www.khaojao.go.th  
- แจงทาง e-mail: khaojao2540@hotmail.com 
- แจงทาง facebook: องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 
- ชองทางอ่ืน  ๆจากสวนราชการตางๆ   เชน  ศูนยดํารงธรรมจังหวัดประจวบคีรีขันธศูนยดํารงธรรมอําเภอปราณบุรี  

เพ่ือสงมาให อบต.ตรวจสอบ 
- แจงคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลและพนักงานสวนตําบลโดยตรง 
๖.๒  แตงตั้งผูรับผิดชอบและพิจารณาเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข  อยางเปนระบบและ 

มีกระบวนการแจงผลการพิจารณาแกผูรองเรียนทราบโดยเร็ว 

mailto:khaojao2540@hotmail.com
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๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 

๙.  ผูรับผิดขอบ 
 งานกฎหมายและคดี  สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

๑๐.  ผลลัพธ 
 ประชาชนไดมีชองทางในการสงเรื่องรองเรียน/รองทุกข  และองคการบริหารสวนตําบล  มีผูรับผิดชอบ
ในการตรวจสอบขอเท็จจริงอยางเปนระบบรวดเร็ว และเปนกลาง ท้ังนี้ เพ่ือความเปนธรรมแกผูรองเรียน  หลีกเลี่ยง
ปญหาการรับเงินสินบนในการยุติเรื่องรองเรียนระหวางเจาหนาท่ีเจาของเรื่องกับผูรองเรียน 
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3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับ

เรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

1. ช่ือมาตรการ   มาตรการแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญ ดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว เปนสวนงานท่ีมีอํานาจหนาท่ีโดยตรงในการดูแลดานการ

สาธารณสุขและสิ่งแวดลอมใหแกประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซ่ึงมุงเนนการบริการ

ใหประชาชนอยูในสภาพสิ่งแวดลอมท่ีดีเอ้ือตอการดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข ดังนั้น เม่ือมีกรณีการแจงเรื่องราวหรือ

รองทุกขอันมีลักษณะท่ีเก่ียวของกับสภาพสิ่งแวดลอมท่ีมีเหตุเดือดรอนรําคาญ เชน กลิ่นเหม็น เสียงดัง งาน

สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม สํานักงานปลัด จึงมีหนาท่ีเรงดําเนินการตรวจสอบและแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญนั้น

เพ่ือแกไขปญหาใหประชาชนโดยเร็ว 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือรับแจงปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ีเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญตาม

พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองรวดเร็ว 

 3.2 เพ่ือเปนการบริการประชาชนใหอยูในสภาพแวดลอมท่ีดีเสมอ 

 3.3 เพ่ือเปนการกําหนดข้ันตอนการดําเนินงานของเจาหนาท่ี 

4. เปาหมาย 

 รับแจงเรื่องรองเรียน/รองทุกขเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ จากประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาลxxx 

5. วิธีดําเนินการ 

 5.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ (เจาหนาท่ีภายใน

สํานักงานปลัด  

 5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการแจงเหตุเดือดรอนรําคาญ 

 5.3 รับแจงโดยตรงหรือรับเรื่องผานศูนยรับเรื่องราวรองทุกข อบต.เขาจาว 

 5.4 ดําเนินการออกตรวจพ้ืนท่ีเรื่องรองเรียน/รองทุกข และนําเรื่องเสนอตอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการ

เจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปนและเรงดวน 

 5.5 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 15 วัน นับแตวันรับแจง 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทางรอง

ทุกข/รองเรียน ไดแก 1 ไปรษณีย 2 โทรศัพท 3 โทรสาร 4 เว็บไซต 5 เฟสบุค  
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7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 
 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียนเหตุเดือดรอนรําคาญเปนประจําทุกเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนได
มีสวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
สอดสองดูแลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 
 9.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงเหตุเดือดรอนรําคาญตามเรื่องท่ีประชาชนแจงเหตุหรือรองเรียน/รอง
ทุกข 
 9.3 ออกตรวจพ้ืนท่ีและแจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

1.ช่ือโครงการ    โครงการอบรมใหความรูเครือขายแผนชุมชนหมูบาน 

2.หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาและสรางการเรียนรูของชุมชนท่ียั่งยืน โดยมุงเนนยกระดับการมีสวนรวมของประชาชน                 

ในการพัฒนาทองถ่ินจะสําเร็จลุลวงไปดวยดีนั้น บทบาทท่ีสําคัญของคณะกรรมการหมูบานซ่ึงถือวาเปนประชาชน
กลุมหนึ่งในชุมชน จะเปนสวนผลักดันในการสรางแผนชุมชนของแตละหมูบานข้ึนมาดวยความรวมมือของประชาชน
ในหมูบานเอง ซ่ึงสอดคลองตามความหมายของแผนแมบทชุมชนท่ีวา “แผนชุมชนเปนการทํางาน เพ่ือตองการให
ชุมชนสามารถบริหารจัดการตนเอง กําหนดทิศทางของตนเอง สรางภูมิคุมกันปองกันเง่ือนไขจากภายนอกเขาไปทํา
ใหชุมชนเปลี่ยนแนวคิด วัฒนธรรมดั้งเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ทําใหชุมชนไดรับการเรียนรู รูจักชุมชนของตนเอง 
สามารถคนหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการทําโครงการแกไขปญหาในอนาคตได และการ
ประสานกับหนวยงานทุกภาคสวน เพ่ือใหเกิดความรวมมือเปนพลังสําคัญในการแกไขปญหาท่ีตอบสนองความ
ตองการชุมชน ในปจจุบันและปองกันปญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตได” ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 
0891.4/ว 856 ลงวันท่ี 12 มีนาคม 2553  เรื่อง การสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชน สูการพัฒนาทองถ่ิน
และจังหวัดแบบบูรณาการ กระทรวงมหาดไทยมีนโยบายในการสงเสริม สนับสนุนใหทุกหมูบานมีการจัดทําแผน
ชุมชน และพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน สําหรับเปนรากฐานและแนวทางการพัฒนา ภายใตกระบวนการวางแผนการ
พัฒนาทองถ่ิน และแผนพัฒนาจังหวัด โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนองคกรอํานวยการบูรณาการ
สงเสริม สนับสนุน การจัดทํา  ทบทวน และปรับปรุงแผนชุมชน ระดับหมูบาน/ตําบล  

องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว เห็นถึงความสําคัญของการจัดทําแผนชุมชนหมูบาน ซ่ึงเปนเครื่องมือ
ท่ีสําคัญท่ีจะทําใหหมูบานสามารถพัฒนาตนเองและพ่ึงตนเองได  รวมถึงสามารถบูรณาการแผนโดยการมีสวนรวม
ของประชาชนในการรวมคิด รวมทํา รวมเสนอโครงการกิจกรรมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในทุกระดับเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพการพัฒนาหมูบานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ียั่งยืน ดวยความสําคัญดังกลาวจึงมี
ความจําเปนท่ีจะตองสงเสริมองคความรูในการจัดทําแผนชุมชนแกผูท่ีมีสวนเก่ียวของเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาใน
ระดับหมูบานและตําบล องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จึงไดดําเนินการจัดทําโครงการอบรมใหความรูเครือขาย
แผนชุมชนหมูบานข้ึน 

3.วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือสงเสริมทบทวนความรูเก่ียวกับแผนชุมชนใหแกคณะกรรมการหมูบาน  
๒) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดทําแผนชุมชนโดยการมีสวนรวมของประชาชนใหสอดคลองกับการ

พัฒนาตําบลเขาจาว  
๓) เพ่ือสนับสนุนใหมีการจัดทําแผนชุมชนของแตละหมูบานและระดับตําบล  

4.เปาหมาย 
คณะกรรมการหมูบานหรือตัวแทนประชาชนผูมีหนาท่ีจัดทําแผนชุมชนหมูบาน  ท้ัง 6 หมูบานในตําบล

เขาจาว  จํานวน ๖๐ คน 
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5.วิธีการดําเนินการ 

๑) จัดทําหลักสูตร กําหนดการการฝกอบรม 
๒) เสนอโครงการตอผูบังคับบัญชาเพ่ือพิจารณาอนุมัติการดําเนินงานโครงการ 
๓) จัดหาวัสดุ อุปกรณ ติดตอวิทยากร จัดเตรียมสถานท่ีจัดฝกอบรม 
๔) ประสานคณะกรรมการหมูบานหรือตัวแทนประชาชนจํานวน 60 คน เขารวมการฝกอบรม 
๕) ดําเนินการฝกอบรม โดยแบงกลุมคณะกรรมการหมูบานหรือตัวแทนประชาชน ออกเปน                

12 กลุม ดําเนินการใหความรู 
๖) ฝกปฏิบัติในการจัดทํา ทบทวน และปรับปรุงแผนชุมชนหมูบาน 
๗) ฝกปฏิบัตใินการประชุมจัดทํา ทบทวน และปรับปรงุแผนชุมชนในระดับตาํบล 
๘) ทดสอบความรูหลังการฝกอบรม 
๙) จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดภายใน 30 วัน หลังจากการดําเนินงานโครงการแลว

เสร็จ 
6.ระยะเวลาการดําเนินการ  
  

ปงบประมาณ 2561-2564 
 

7.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

8.งบประมาณ 
 ๕,๐๐๐ บาท 

9.หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
ฝายนโยบายและแผน สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

10.หนวยงานรวมบูรณาการ   
สํานักงานพัฒนาชุมชน อําเภอปราณบุรี 

11.การประเมินผลโครงการ 
ประเมินผลโครงการตามตัวชี้วัดความสําเร็จ  โดยนําเอาเอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน                 

ตรวจสอบไดจากเอกสารรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

12.ผลลัพธ 
คณะกรรมการหมูบาน ตัวแทนประชาชนผูมีหนาท่ีจัดทําแผนชุมชนหมูบานไดรับความรูเก่ียวกับแผน

ชุมชนและเปนเครือขายกลไกขับเคลื่อนการจัดทําแผนชุมชนของหมูบานอยางมีประสิทธิภาพ สามารถเปนแกนนํา
ในการจัดทําแผนชุมชนรวมกับประชาชนในหมูบานโดยท่ีกิจกรรมตางๆ ในแผนชุมชนมีความสอดคลองบูรณาการ
กับแผนพัฒนาตําบลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทําใหเกิดประโยชนในการพัฒนาทองถ่ิน 

13.ตัวช้ีวัด  (Milestone  ระดับความสําเร็จของโครงการอบรมใหความรูเครือขายแผนชุมชนหมูบาน 
หนวยวัด : ระดับ 
คะแนน  :  5 คะแนน 
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คําอธิบาย: ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0891.4/ว 856 ลงวันท่ี  12 มีนาคม  2553 

เรื่ อ ง  ก ารส นั บ สนุ น ก าร ขับ เคลื่ อ น แผน ชุ ม ช น  สู ก าร พั ฒ น าท อ ง ถ่ิ น และจั งห วั ด แบ บ บู รณ าการ                             
และใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนศูนยกลางในการขับเคลื่อนหรือ “องคกรอํานวยการ”ในการสงเสริม 
สนับสนนุ การจัดทําแผนชุมชนทบทวนแผน ปรับปรุงแผนชุมชน ระดับหมูบาน/ตําบล องคการบริหารสวนตําบลเขา
จาว เห็นถึงความสําคัญของการจัดทําแผนชุมชน จึงไดดําเนินการจัดทําโครงการใหความรูเครือขายแผนชุมชน
หมูบานโดยวัดผลสําเร็จการดําเนินงานโครงการจากการท่ีคณะกรรมการหมูบานหรือตัวแทนประชาชนเขารับการ
ฝกอบรม มีการดําเนินการทบทวน และปรับปรุงแผนชุมชนของหมูบานตนเองและในระดับตําบล ดําเนินการ
ตรวจสอบโครงการ/กิจกรรมในแผนชุมชนระดับตําบลวามีความสอดคลองกับแผนพัฒนาสามป ขององคการบริหาร
สวนตําบลเขาจาว อยางนอยรอยละ 60 ของโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาสามป และผูเขารับการฝกอบรมรอย
ละ 80 ผานเกณฑการทดสอบความรูหลังการฝกอบรม 

เกณฑการใหคะแนน 
กําหนดเป นระดับ ข้ันของความสําเร็จ  (Milestoneแบ งเกณฑ การให คะแนน เปน  5  ระดับ                    

โดยพิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ ดังนี ้
 

 ระดับ
คะแนน 

ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone  
ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 

1 *     
2 * *    
3 * * *   
4 * * * *  
5 * * * * * 

 
 

โดยท่ี 
ข้ันตอน รายละเอียดการดําเนินงาน 

ข้ันตอนท่ี 1 
คณะกรรมการหมูบานหรือตัวแทนประชาชนเขารับการฝกอบรมโครงการอบรมใหความรู
เครือขายแผนชุมชนหมูบาน    

ข้ันตอนท่ี 2 
คณะกรรมการหมูบานหรือตัวแทนประชาชนทุกหมูบานรวมกันทบทวน ปรับปรุง แผน
ชุมชนหมูบานของตนเอง 

ข้ันตอนท่ี 3 มีการปฏิบัติการประชุมทบทวน ปรับปรุง แผนชุมชนในระดับตําบล 

ข้ันตอนท่ี 4 
ตรวจสอบโครงการ/ กิจกรรมในแผนชุมชนระดับตํ าบลวามีความสอดคลองกับ                 
แผนพัฒนาสามป ขององคการบริหารสวนตําบลหนองตาแตม อยางนอยจํานวนรอยละ 60 
ของโครงการ/กิจกรรมท้ังหมดในแผนพัฒนาสาม 

ข้ันตอนท่ี 5 ผูเขารับการฝกอบรมจํานวนรอยละ 80 ผานเกณฑการทดสอบความรูหลังการฝกอบรม 
 
 
 



-97- 
 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล 
-  เอกสารโครงการ 
-  รายมือชื่อผูเขารับการฝกอบรม 
-  หนังสือสง 
-  แผนชุมชน หมูบานท่ีไดรับการทบทวน ปรับปรุง 
-  แผนชุมชนในระดับตําบลท่ีไดรับการทบทวน ปรับปรุง 
-  รูปถาย 
-  เอกสารเปรียบเทียบโครงการ/กิจกรรมในแผนชุมชนระดับตําบลกับแผนพัฒนาสามป 
-  เอกสารประเมินการทดสอบความรูหลังการฝกอบรมของผูเขารับการฝกอบรม 
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3.3.2 ดําเนนิการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 

1. ช่ือมาตรการ   มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ไดดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปในดาน

การจัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน (ประชาคม ให

มีสวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

3. วัตถุประสงค 

 เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม ในการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตําบ ล  

เขาจาว  อยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ไดมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

กําหนดใหภาคประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม ใหมีสวนรวมอยางแข็งขัน กับ

มาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลนั่นคือไดทําหนาท่ีอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย 

 ตัวแทนประชาคมหมูบานท้ัง 6 หมูบาน 

5. วิธีการดําเนินการ 

 5.1 สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม ใหมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตําบ ล     

เขาจาว อยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ไดมีกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ 

กําหนดใหภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม ตองไปมีสวนเก่ียวของกับองคการบริหารสวนตําบ ลเขาจาว ใน

หลายๆ สวน เชน ใหตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปนกรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน เปนกรรมการ

เปดซองสอบราคา  เปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา เปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เปนกรรมการ

ตรวจการจาง ฯลฯ 

 5.2 มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯวาดวยการพัสดุ เพ่ือเรียนรูทํา

ความเขาใจระเบียบตางๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 ดําเนินการทุกปงบประมาณ 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดและสวนการคลัง องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 
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9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 9.1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล

เขาจาว 

 9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาท่ีและบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบการ

ดําเนินงานของหนวยงานทองถ่ินของตนเอง 
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3.3.3 ดําเนนิการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1.ช่ือโครงการ   โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

2.หลักการและเหตุผล 

การดําเนินการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป เปนเครื่องมือกําหนด

ทิศทางและแนวทางการพัฒนา โดยเปดโอกาสใหประชาชนในพ้ืนท่ีไดเขามามีสวนรวมในการกําหนดทางเลือก

สําหรับการพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  ตามความตองการและศักยภาพท่ีทองถ่ินมีอยู  ดวยความสําคัญดังกลาวการ

จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป จึงถือเปนหนาท่ีสําคัญท่ีองคการบริหารสวนตําบลจะตองจัดใหมีข้ึนตามกลไกและ

หลักเกณฑท่ีกําหนดไว  การดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมจะตองดําเนินการตามภารกิจถายโอนและความตองการ

ของประชาชน ซ่ึงโครงการ/กิจกรรมจะบรรจุอยูในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป สอดคลองกับตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตรการ

พัฒนา  ในปจจุบันองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว มีพันธกิจ อันเปนภาระหนาท่ีเพ่ิมมากข้ึนในการบริหารจัดการ

ตนเอง ท้ังในดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต  ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษา

ความสงบเรียบรอย  ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเท่ียว  ดานการบริหาร

จัดการและอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือให

องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว มีขอมูลสะทอนกลับสูการตัดสินใจดําเนินการพัฒนาในทุกๆ ป และทําใหทราบถึง

การดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลท่ีมีประสิทธิภาพ การติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาจึงมีความจําเปนอยางยิ่ง เพราะถือไดวาเปนเครือ่งมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพทางนโยบาย

ในการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม  เปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูล

ท่ีเก็บรวบรวมอยางเปนระบบมีความเท่ียงตรง เปนปรนัย เชื่อถือได สงผลใหองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

ทราบวาในปจจุบันการดําเนินงานอยู ณ จุดใดของการบรรลุวิสัยทัศนท่ีไดตั้งไว ภายใตระเบียบกระทรวงมหาดไทย

วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว  จึงได

จัดทําโครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ข้ึน 

3.วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหทราบถึงความสําเร็จเชิงปริมาณในการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่

ป เฉพาะปท่ีมีการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 
2. เพ่ือใหทราบถึงระดับความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน

ตําบลเขาจาว ตามรายยุทธศาสตรและในภาพรวม 
3. เพ่ือใหทราบถึงการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคลองกับตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

ขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 
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4.เปาหมาย  
เชิงปริมาณ 
1. ตรวจสอบความสําเร็จเชิงปริมาณเชน จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป                  

เฉพาะปท่ีดําเนินงาน ท้ังหมด ท้ังโครงการ/กิจกรรมท่ีไดดําเนินการ ไมไดดําเนินการ และอยูระหวางดําเนินการวามี
ก่ีโครงการ/กิจกรรม แสดงขอมูลออกมาเปนจํานวนเต็มและคารอยละ 

2. ตรวจสอบความสําเร็จเชิงปริมาณดานงบประมาณโครงการ/กิจกรรมท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป
เฉพาะปปท่ีดําเนินงานท้ังหมดวาตั้งไวเทาใด ใชไปเทาใด แสดงขอมูลออกมาเปนจํานวนเต็มและคารอยละ 

เชิงคุณภาพ 
1. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลครบถวนตามข้ันตอน

ภายใตระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2. ประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเขา

จาว ตามรายยุทธศาสตรภาพรวม  
3. ประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเขา

จาว ในภาพรวม 
4. ประเมินผลตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ครบถวน

สมบูรณ 

5.วิธีการดําเนินงาน 

1. เขียน/เสนอโครงการตอผูบังคับบัญชาเพ่ืออนุมัติจัดทําโครงการ 

2. รวบรวมขอมูลจํานวนโครงการ/กิจกรรมจากทุกสาํนัก/กอง เพ่ือเปรียบเทียบจํานวนโครงการท่ีบรรจุ

ไวในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป เฉพาะปท่ีดําเนินงาน กับจํานวนโครงการท่ีไดดําเนินการจริง และนําจํานวนงบประมาณ

ท่ีไดเบิกจายจริงเปรียบเทียบกับงบประมาณท่ีไดตั้งไว 

3. ขอความรวมมือกํานัน/ผูใหญบาน ในการแจกและเก็บแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมี

ตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

4. ประมวลผลขอมูลจัดทํารายงานการติดตามและประเมินผลแผนฯ 

5. เชิญคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว รวม

พิจารณารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว และกําหนดแนวทาง 

วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาในปถัดไป 

6. รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ตอผูบริหาร 

7. ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว นําผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการ

บริหารสวนตําบลเขาจาว เสนอตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว เพ่ือทราบ 

8. ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว นําผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการ

บริหารสวนตําบลเขาจาว เสนอตอคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

9. ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ให

ประชาชนทราบโดยท่ัวกันภายในเดือนเมษายน และเดือนตุลาคมของทุกป 
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10. รายงานผลการดําเนินงานโครงการเสนอตอผูบังคับบัญชาทราบ  

6. ระยะเวลาดําเนินงาน 

ป 2559-2561 

7.งบประมาณท่ีใช 

ไมใชงบประมาณ 

8.หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
งานนโยบายและแผน สาํนักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

9.การประเมินผลโครงการ 
ประเมินผลโครงการตามตัวชี้วัดความสําเร็จ  โดยนําเอาเอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน                

ตรวจสอบไดจากเอกสารรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

10.ผลลัพธ 
1. ผลการติดตามและประเมินผลแผนจะทําใหองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว สามารถทราบแนวทาง

ในการพัฒนาตําบล 
2. ผลการติดตามและประเมินผลแผนจะเปนประโยชนตอผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล                

เขาจาว สําหรับใชเปนกรณีศึกษาเพ่ือวางแนวทางการปฏิบัติราชการใหเกิดความสอดคลองตามนโยบายท่ีไดแถลงตอ
สภาองคการบริหารสวนตําบล 

11.ตัวช้ีวัด (Milestone  ระดับความสําเร็จโครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวน
ตําบลเขาจาว 

หนวยวัด :  ระดับ 
คะแนน  :  5 คะแนน 
เกณฑการใหคะแนน 

กําหนดเปนระดับ ข้ันของความสําเร็จ  (Milestoneแบ งเกณฑการใหคะแนนเปน  5  ระดับ                    
โดยพิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ ดังนี ้

ระดับคะแนน 
ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone  

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 
1 *     
2 * *    
3 * * *   
4 * * * *  
5 * * * * * 
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ข้ันตอนตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ข้ันตอน รายละเอียดการดําเนินงาน 

ข้ันตอนท่ี 1 

รวบรวมขอมูลโครงการ/กิจกรรมจากทุกสํานัก/กอง ท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 

เฉพาะปท่ีมีการดําเนินงาน เพ่ือประมวลขอมูลเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ  ขอความ

รวมมือกํานัน/ผูใหญบาน ในการแจกและเก็บแบบประเมินความพึงพอใจ ของประชาชนท่ีมี

ตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว เพ่ือประมวลผลขอมูลเชิง

คุณภาพเสร็จแลวจัดทํารายงานการติดตามและประเมินผลแผน 

ข้ันตอนท่ี 2 
เชิญคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว รวม
พิจารณารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเขา
จาว และกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาในปถัดไป 

ข้ันตอนท่ี 3 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ตอ

ผูบริหาร 

ข้ันตอนท่ี 4 
ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว นําผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว เสนอตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว และ
คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว เพ่ือทราบ 

ข้ันตอนท่ี 5 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาวให
ประชาชนทราบโดยท่ัวกันภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคมของทุกป 

 

คําอธิบาย  

ระดับความสําเร็จโครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

หมายถึง การดําเนินงานโครงการตามข้ันตอนตัวชี้วัดความสําเร็จ เพ่ือใหโครงการติดตาม  และประเมินผล

แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว เกิดผลสําเร็จบรรลุวัตถุประสงคท่ีไดกําหนดไว 
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มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 

๑.ช่ือกิจกรรม  กิจกรรมการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 

๒. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินไดประกาศใชระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544   มีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 22  ตุลาคม  2544  เปนตนมา  อันมีผลทําให
หนวยรับตรวจตองจัดวางระบบการควบคุมภายใน โดยใชมาตรฐานการควบคุมภายในตามระเบียบดังกลาว ขอ 5  เพ่ือ
เปนการสรางความม่ันใจวาการบริหารและการปฏิบัติงานของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล   รวมถึงการดูแลทรัพยสิน  การปองกัน  หรือลดความผิดพลาด  ความเสียหาย   การรั่วไหล การสิ้นเปลือง  
หรือการทุจริตในหนวยงาน   และภายหลังการจัดวางระบบการควบคุมภายในแลวเสร็จ  ก็จะตองรายงานประจําป
เก่ียวกับการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  ผูกํากับดูแล  และคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการ
ควบคุมภายใน  โดยรายงานปละ 1 ครั้ง   ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณหรือปปฏิทินแลวแตกรณี  ซ่ึง
เปนการปฏิบัติตามระเบียบ ฯ ขอ  6 
 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว  พิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการ
ควบคุมภายใน ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน  จึงไดกําหนดกิจกรรม
การจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลหนองตาแตมข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือใหการดําเนินงานขององคกรบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไว และเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๒. เพ่ือใหการใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา    
 ๓.เพ่ือใหการปฏิบัติและรายงานทางการเงินถูกตอง ครบถวนเชื่อถือไดและทันเวลาสามารถนําไปใชใน
การตัดสินใจของผูบริหาร 

 ๔.เพ่ือใหมีการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน 

 ๕. เพ่ือเปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานได 

๔. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองตาแตม  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

๕.  วิธีดําเนินการ 
 ๕.๑   แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ขอ ๖ 

 ๕.๒   ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรบัปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติ
ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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 ๕.๓   มีการรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุปขอมูลเพ่ือ
รายงานใหผูกํากับดูแล สํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
 ๕.๔   รายงานผลการปฏิบัติงาน   ความคิดเห็นและอุปสรรคตาง ๆใหนายกองคการบริหารสวนตําบล
และผูบริหารทราบ 
 

๖. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 
 

๗.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 
 

๘. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 
 

๙. ประโยชนท่ีจะไดรับ 
 1  การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ  
 2  การใชทรัพยากรเ ปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา 

3  มีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได  สามารถนําไปใชในการตัดสินใจ  
4  การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีวางไว  
5  เปนเครื่องมือชวยผูบริหา รในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานไดอยางดียิ่ง 
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4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการปรับปรุงหรือ

บริหารความเส่ียง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 

๑. ช่ือกิจกรรม  กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปน
ในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค   
ในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐไดมีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศใหใช
เปนเรื่องๆไปซ่ึงอาจอยู ในรูปของกฎหมายระเบียบระบบบัญชีหนังสือสั่งการและหนังสือตอบขอหารือตางๆโดย
สวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทาง
ราชการกําหนดไวซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆนอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงานจึงไม
สามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานไดระบบการควบคุมภายในท่ีดคีวรเปนระบบการ
ควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆวามีการดําเนินงานท่ี
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใดการท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน
อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผลท้ังนี้สาเหตุสวนหนึ่งอาจ
เกิดจากการกําหนดหนาท่ีและมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสมการมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการ
ใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียวการควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจน
ขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกําหนดข้ึนและพัฒนาใหระบบการ
ควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 
 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว  พิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการ
ควบคุมภายใน ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน  จึงไดกําหนดกิจกรรม
การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาวข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไป
อยางประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดาน
การเงินหรือดานอ่ืนๆท่ีอาจมีข้ึนใน 
 ๓.๒ เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือไดสรางความม่ันใจแกผูบริหาร
ในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงานและบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 
 ๓.๓เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบายกฎหมายเง่ือนไขสัญญาขอตกลงระเบียบขอบังคับตางๆของ
หนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

๔.  เปาหมาย 
 เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลหนองตาแตมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ี
ยอมรับได ซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
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๕.  วิธีดําเนินการ 
 ๕.๑  แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ขอ ๖ 

 ๕.๒  ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติ
ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๕.๓  มีการรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุปขอมูลเพ่ือ
รายงานใหผูกํากับดูแล สํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
 ๕.๔  รายงานผลการปฏิบัติงาน   ความคิดเห็นและอุปสรรคตาง ๆใหนายกองคการบริหารสวนตําบล
และผูบริหารทราบ 

๖.  สถานท่ี/ระยะเวลาดําเนินการ 
 อบต.เขาจาว/ ป 2561-2564 
๗.  หนวยงานรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัด / กองคลัง / กองชาง  
๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
๙. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑. การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๒. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพประหยัดและคุมคา 
 ๓. มีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือไดสามารถนําไปใชในการตัดสินใจ 
 ๔. การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมายระเบียบขอบังคับท่ีวางไว 
 ๕. เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามมาตรฐานขอ 6 ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลา 
 ๑๐.๒กิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข 
 ๑๐.๓รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 ๑๐.๔มีการจัดการความรูท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน 
 ๑๐.๕ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอย
ละ 80 ในระดับมาก) 
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4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามชองทางท่ี

สามารถดําเนินการได 

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ 

แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 

1. ช่ือมาตรการ   มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับ

การบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกรจึงมักจะ

กําหนดหนาท่ีของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับท่ีปฏิบัติงานในองคกร

หรือหนวยงาน เพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ 

ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรมในเรื่องการ

บรรจุ แตงตั้ง การโอน ยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือ

สั่งการโดยเครงครัด เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว เปนไปอยางโปรงใส และ

สามารถตรวจสอบได 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความ

โปรงใสและเปนธรรม 

 3.2 เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้งการ

โอน ยาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานสวนตําบล พนักงานครูสวนตําบล พนักงานจาง ท่ีมีการดําเนินการดานการบริหารงานบุคคล 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

6. วิธีการดําเนินการ 

 ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 

 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุ

แตงตั้งองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 
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 - การสรรหาการบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึง

ประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน 

 - มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธท่ีบอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

 - ในการบรรจุแตงตั้งไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการ รวมถึงมีการแตงตั้ง

ประชาชนเพ่ือตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแตงตั้ง 

 - การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวน

ตําบล     (ก.อบต.จังหวัด กอน  

 - ในการออกคําสั่งการบรรจุแตงตั้งองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จะออกคําสั่งแตงตั้งไดตองไมกอนวันท่ี

องคการบริหารสวนตําบลเขาจาวรับมติ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด  

 การเล่ือนระดับ/เล่ือนตําแหนง 

 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อน

ระดับ/การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการขอบังคับ

ท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด 

 - มีการแจงผูท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติท่ีจะเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 

 - มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชนภายใน

ตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน และมีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหาร

สวนตําบลxxx 

 - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 

 - มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การ

เลื่อนตําแหนงเพ่ือความโปรงใส 

 - มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน 

 - ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบการดําเนินการท่ี

ตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได 

 - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด กอน  

 - ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลxxxจะออกคําสั่งแตงตั้งได

ตองไมกอนวันท่ีองคการบริหารสวนตําบลxxxรับมติคณะคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด  

 การเล่ือนข้ันเงินเดือน 

 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการท่ีองคการ

บริหารสวนตําบลเขาจาว ไดดําเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

อยางเครงครัด 
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 - มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑใหบุคลากร

ทราบ 

 - มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏบิัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน

ข้ันเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม 

 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการ

เลื่อนข้ันเงินเดือน มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เชน 

ขอมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตน

เหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน 

 - มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และโตแยงผลการ

ประเมินท่ีไมเปนธรรม 

 - นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ออกคําสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณา

การเลื่อนข้ันเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยท่ัวกัน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 4ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ฝายบริหารงานบุคคล สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ตัวช้ีวัด 

 กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณาจาก

ความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ 

 ผลลัพธ 

 ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ การโอน ยาย 

ขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมท้ังเปดเผยและสามารถ

อธิบายผลท่ีเกิดข้ึนดังกลาวได 
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4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จายเงิน 

การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 

1. ช่ือกิจกรรม   กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ

คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือผูรับบริการ

เกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ังระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง ไมมี

ขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน การบริหาร

การเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชันมีการทํางานมีกระบวนการท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบ

ได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง มีกระบวนการทางการคลังท่ีเปดเผยขอมูล

อ่ืนตอประชาชน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 

 3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 

 3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 3.4 ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการทํางาน

ขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกตอง

ได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

6. วิธีดําเนินการ 

 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน 

การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลเขาจาวภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นป 

และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด เพ่ือนําเสนอผูบริหาร

ทองถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบทุกสามเดือน 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ตลอดปงบประมาณ 25xx และดําเนินการอยางตอเนื่อง 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง อบต.เขาจาว 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

 10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 

 10.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ 
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4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

1. ช่ือโครงการ    กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว เห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตาม

เจตนารมณของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5 พ.ศ. 2545 พระราช

กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ

ราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จึงไดดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของ

ประชาชน โดยการกําหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน เพ่ือใหประชาชนเขามามี

สวนรวมโดยผานชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางขององคการ

บริหารสวนตําบลทุกข้ันตอน ซ่ึงหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดรับขอมูลขาวสารและแสดง

ความคิดเห็น ไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการในระบบเปดจากการปฏิบัติจริง 

สวนองคการบริหารสวนตําบลสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐมากข้ึน 

เพ่ือกระตุนการปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการท่ีเปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน และพัฒนา

ระบบราชการเพ่ือตอบสนองความตองการและเพ่ือประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง ขององคการ

บริหารสวนตําบลเขาจาว 

 3.2 เพ่ือปองกันการทุจริตในดานท่ีเก่ียวของกับงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ใหเกิด

การพัฒนาไดอยางคุมคา 

4. เปาหมาย 

 ตัวแทนชุมชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปนคณะกรรมการ

จัดซ้ือจัดจาง ไดแก กรรมการตรวจการจาง 

 6.2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิไดกําหนดใหมีการแตงต้ังใหมีผูแทนชุมชน

เขารวมเปนกรรมการ แตองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ใหความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเขารวมตรวจสอบ

เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางซ่ือตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 
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 6.3 จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เม่ือมีการจัดซ้ือจัดจางทุกครั้ง เพ่ือใหเจาหนาท่ีและ

ตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาท่ี และทราบกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและตรวจการจางอยางละเอียด

และถูกตอง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานพัสดุ กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

10. ผลลัพธ 

 การจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว มีความโปรงใส โดยมีตัวแทนประชาชนรวม

ตรวจสอบและไมเกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชัน 
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4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีให

เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว 

1. ช่ือโครงการ   กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ดวย

เหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมท่ีจะรับภารกิจและการ

จัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องท่ีสําคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่งสําคัญประการหนึ่งท่ี

องคการบริหารสวนตําบลxxxไดดําเนินการ เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูและทักษะดานการปกครองสวน

ทองถ่ิน มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงมีความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบขอกฎหมายตางๆ ท่ี

เก่ียวของกับทองถ่ินดวย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมี

ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินใหเขารับการฝกอบรมและ

ศึกษาดูงานอยูเสมอ เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองคกร พัฒนาทองถ่ิน 

ใหทองถ่ินมีความเจริญกาวหนา 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความเขาใจในการ

ทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี 

 3.2 เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง เปนไปตามระเบียบ 

กฎหมาย 

 3.3 เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จํานวน 12 คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 ท้ังในองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว และหนวยงานท่ีจัดฝกอบรม 

6. วิธีการดําเนินการ 

 6.1 ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมท้ังภายในองคการบริหารสวนตําบลและ

หนวยงานภายนอก เพ่ือเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนาแลวแต

กรณี 
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 6.2 เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือสงสมาชิก

สภาทองถ่ินเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดําเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสํานัก/กองงานท่ีรับผิดชอบ 

 6.3 แจงใหสมาชิกสภาทองถ่ินผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอประธานสภา 

โดยผานนายกองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

 6.4 ฝายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถ่ิน และรายงานเสนอ

นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 50,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ฝายบริหารงานบุคคล สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

10. ผลลัพธ 

 10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี 

 10.2 สมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ 

 10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 

11. ตัวช้ีวัด 

 จํานวนสมาชิกสภาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จํานวน 12 ราย ไดรับการฝกอบรมและ

ศึกษาดูงาน 
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4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม

กระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

1. ช่ือโครงการ    กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การสงเสริมและการพัฒนาความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวของกับหลายองคประกอบ 

และหลายฝายโดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลากรทองถ่ิน อันไดแก ฝายบริหารและฝายสภาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ท่ีมาจากการเลือกตั้ง ฝายขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน บุคลากรเหลานี้มีบทบาทและตองทําหนาท่ีของตน

อยางเขมแข็ง เพ่ือเสริมสรางแนวคิดประชาธิปไตยและการมีสวนรวมโดยใหมีกระบวนการสอดคลองกับการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย ใหมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ และแกไขปญหาภายในตําบลและตอบสนองความ

ตองการของประชาชน ตลอดจนมีการถวงดุลอํานาจระหวางฝายสภากับฝายบริหาร และท่ีสําคัญสงเสริมการมีสวน

รวมในการเสนอแกปญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภาทองถ่ิน เก่ียวกับการมีสวน

รวมในการปฏิบัติงาน จึงไดดําเนินกิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินในเรื่องตางๆ เพ่ือ

เปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความเขมแข็งในการใชอํานาจหรือปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดความสมดุลในการ

บริหารงาน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีสวนรวมใน

การทํางาน 

 3.2 เพ่ือเปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

 3.3 เพ่ือเปนการบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน 

4. เปาหมาย 

 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จํานวน 12 คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินงาน 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

6. วิธีดําเนินงาน 

 6.1 แตงตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเปนคณะกรรมการรวมในการปฏิบัติงานในเรื่องตางๆ   

 6.2 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลท่ีไดรับการแตงตั้ง เขารวมปฏิบัติหนาท่ีนําขอมูลแจงในท่ีประชุม

สภาองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในสวนท่ีประชาชนไดรับความเดือดรอนและ

ตองการของประชาชน 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานกิจการสภา สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

10. ผลลัพธ 

 การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว เปนไปอยางตอเนื่อง ตอบสนองความตองการของประชาชน 

เกิดทัศนคติท่ีดี 
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4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 

1. ช่ือกิจกรรม กิจกรรมเครือขายชาวตําบลเขาจาวรวมใจตานทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยตองเผชิญหนากับความเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตนอยางตอเนื่อง โดยในปจจุบัน

ความเปลี่ยนแปลงมีการปรับเปลี่ยนไปอยางรวดเร็วและมีความสลับซับซอน ทําใหประเทศตองเผชิญกับปญหา

มากมาย ในยุคท่ีประเทศตองการการแขงขันเพ่ือท่ีจะยืนหยัดในสังคมโลกไดอยางเต็มภาคภูมินั้น ประเทศไทยตองมี

การเตรียมความพรอมและมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง แตเปนท่ีทราบกันดีวาปญหาหนึ่งท่ีทําใหกระบวนการ

พัฒนาการดานตางๆ ของประเทศ ขาดความสมดุลและกอใหเกิดสภาพปญหาท่ีตอเนื่องเก่ียวพันกันหลายดาน คือ 

ปญหาการทุจริตคอรรัปชันท่ีสั่งสมติดตอกันมายาวนานต้ังแตอดีตถึงปจจุบัน และไดสงผลกระทบโดยตรงตอระบบ

สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และความม่ันคงของประเทศ รวมถึงภาพลักษณและความเชื่อม่ันตอสายตาของประชาคม

โลกการสนับสนุนนโยบายรัฐบาล และแผนงานเชิงรุกในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น แนวทางการปลุกจิตสํานึก

สรางความตระหนักรูการตรวจสอบและเฝาระวังเชิงรุก จะเปนการมุงดําเนินงานใหหนวยงานของรัฐบรรลุเปาหมาย

ในดานการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น องคการบริหารสวนตําบลหนองตาแตมจึงไดจัดกิจกรรมการสรางคานิยม

ตอตานการทุจริตและปฏิบัติการเชิงรุกดานการปองกันการทุจริต โดยการสรางการมีสวนรวมจากภาคประชาชนเปน

เครือขายปองกันการทุจริตในทองถ่ิน  เพราะเล็งเห็นแลววาประชาชนมีสวนสําคัญในการตรวจสอบ กอใหเกิดความ

โปรงใสในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล และอีกประการหนึ่งการรวมเฝาระวังการทุจริตในทองถ่ิน

เปรียบสเมือนเปนการชวยดูแลรักษาทองถ่ินของตนเองใหมีความสะอาดบริสุทธิ์  ปราศจากการกระทําความผิดของ

เจาหนาท่ีและทัศนคติในทางลบจากบุคคลภายนอก องคการบริหารสวนตําบลหนองตาแตมก็จะมีภาพลักษณท่ีใส

สะอาดองคกรไรการทุจริตคอรรัปชั่น เปนสวนหนึ่งของการพัฒนาประเทศชาติใหมีความเจริญกาวหนาตอไป  

อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง

ฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552 มาตรา 66 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดาน

เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม จึงไดจัดทํากิจกรรมเครือขายชาวตําบลเขาจาวรวมใจตานทุจริตข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสรางเครือขายและความรวมมือจากภาคประชาสังคม ในการเฝาระวังมิใหเกิดการทุจริต

คอรรัปชั่นในองคการบริหารสวนตําบลหนองตาแตม  
2. เพ่ือสรางจิตสํานึกใหประชาชนในการไมยอมรับการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ 

4. เปาหมาย  
ประชาชนท้ัง 6 หมูบาน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ภายในตําบลเขาจาว 
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6. วิธีการดําเนินงาน 

1. เขียน/เสนอกิจกรรมตอผูบังคับบัญชาเพ่ืออนุมัติการดําเนินงาน 

2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานกิจกรรม 

3. ประสานงานกํานัน/ผูใหญบาน คณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. และประธานประชาคมหมูบาน

ทุกหมูบาน เชิญประชาชนเขาประชุมเพ่ือรับทราบวัตถุประสงคการดําเนินกิจกรรม 

4. จัดทํากลองรับเรื่องรองเรียนการทุจริตคอรรัปชั่นไปเพ่ือตั้งไว ณ ศาลาอเนกประสงคทุกหมูบาน  

5. จัดประชุมประชาคมรวมกับการจัดประชาคมจัดทําแผนพัฒนาตําบลเพ่ือรณรงคสรางจิตสํานึก

ตอตานการทุจริต 

6. ลงชื่อเครือขายเฝาระวังการทุจริตคอรรัปชั่นท้ัง 6 หมูบาน 

7. แจกชองทางการรองเรียนการกระทําผิดทุจริตคอรรัปชั่นขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาวและ

สํานักงาน ป.ป.ช. ใหแกประชาชน 

8. เชิญชวนประชาชนรวมกันกลาวคําปฏิญาณตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ 

9. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลโครงการโดยมีภาคประชาชนเขารวมเปนกรรมการ 

10. ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมเสนอตอผูบังคับบัญชาทราบ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 ปงบประมาณละ 1 ครั้ง 

8. งบประมาณดําเนินงาน 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

10.ผลลัพธ 

ประชาชนเขารวมเปนเครือขายเฝาระวังภาคประชาสังคมในการเฝาระวังมิใหเกิดการทุจริตคอรรัปชั่น
ภายในตําบล  และรวมใจตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ 

11. การประเมินผลกิจกรรม 
ประเมินผลกิจกรรมตามตัวชี้วัดความสําเร็จ ตรวจสอบไดจากเอกสารรายงานผลการดําเนินงานกิจกรรม 

12. ตัวช้ีวัด  ระดับความสําเร็จกิจกรรมเครือขายชาวตําบลหนองตาแตมรวมใจตานทุจริต 
หนวยวัด :  ระดับ 
คะแนน  :  5 คะแนน 
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เกณฑการใหคะแนน 
กําหนดระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone กิจกรรมเครือขายชาวตําบลหนองตาแตมรวมใจตาน

ทุจริต โดยพิจารณาความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับดังนี้ ดังนี้ 
 

ระดบัคะแนน ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 

1 คะแนน *     

2 คะแนน * *    

3 คะแนน * * *   

4 คะแนน * * * *  

5 คะแนน * * * * * 

ข้ันตอนมีดังนี้ 

ข้ันตอน รายละเอียดการดําเนินงาน 

ข้ันตอนท่ี 1 จัดทําหนังสือประสานงานกํานัน/ผูใหญบาน คณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. 

และประธานประชาคมหมูบานทุกหมูบาน เชิญประชาชนเขาประชุมเพ่ือรับทราบ

วัตถุประสงคการดําเนินกิจกรรม  

ข้ันตอนท่ี 2 จัดประชุมประชาคมรวมกับการจัดประชาคมจัดทําแผนพัฒนาตําบลเพ่ือรณรงค

สรางจิตสํานึกตอตานการทุจริต เชิญชวนประชาชนลงชื่อเปนเครือขายเฝาระวัง

ตานการทุจริต 

ข้ันตอนท่ี 3 แจกเอกสารชองทางการรองเรียนกรณีพบการทุจริตคอรรัปชั่น และเชิญชวน

ประชาชนรวมกันกลาวคําปฏิญาณตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ 

ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมเสนอตอผูบังคับบัญชาทราบ 

ข้ันตอนท่ี 5 ประชาสัมพันธผลการดําเนินงานใหประชาชนทราบผานทางชองทางการ

ประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลหนองตาแตม 
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คําอธิบาย  

ระดับความสํ าเร็จ กิจกรรม เครือข ายชาวตํ าบลหนองตาแต มร วม ใจต าน ทุ จริต  หมาย ถึ ง                            

ความสําเร็จ ท่ีเกิดจากการดําเนินงานเพ่ือให กิจกรรมเครือขายชาวตําบลหนองตาแตมรวมใจตานทุจริต                     

มีผลสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรม โดยมีการดําเนินงานตามข้ันตอนความสําเร็จซ่ึงประกอบดวย  การจัดทํา

หนังสือประสานงานกํานัน/ผูใหญบาน คณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. และประธานประชาคมหมูบานทุกหมูบาน 

เชิญประชาชนเขาประชุมเพ่ือรับทราบวัตถุประสงคการดําเนินกิจกรรม จัดประชุมประชาคมรวมกับการจัด

ประชาคมจัดทําแผนพัฒนาตําบลเพ่ือรณรงคสรางจิตสํานึกตอตานการทุจริต เชิญชวนประชาชนลงชื่อเปนเครือขาย

เฝาระวังตานการทุจริต แจกเอกสารชองทางการรองเรียนกรณีพบการทุจริตคอรรัปชั่น และเชิญชวนประชาชน

รวมกันกลาวคําปฏิญาณตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ ดําเนินการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานกิจกรรม

เสนอตอผูบังคับบัญชาทราบ และประชาสัมพันธผลการดําเนินงานใหประชาชนทราบผานทางชองทางการ

ประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลหนองตาแตม 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล 

-  เอกสารกิจกรรม 

-  เอกสารสําเนาคําสั่งแตงตั่งคณะกรรมการ 

-  หนังสือประสานกํานัน/ผูใหญบาน คณะผูบริหาร สมชิกสภา และประธานประชาคมหมูบาน 

-  ลายมือชื่อผูเขารวมเปนเครือขายเฝาระวังตอตานการทุจริต 
-  เอกสารชองทางสําหรับรองเรียนกรณีเกิดการทุจริต 

-  เอกสารคําปฏิญาณการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

-  ภาพถาย 
- CD บันทึกภาพเคลื่อนไหวการกลาวคําปฏิญาณ 
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4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

1.ช่ือกิจกรรม  กิจกรรมรวมเดินรณรงคกับสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดประจวบคีรีขันธ ใน
วันตอตานคอรรัปชั่นสากล  

2.หลักการและเหตุผล  
 วันตอตานการทุจริตสากล หรือ วันตอตานคอรรัปชั่นสากล (International  Anti-Corruption Day) 
ถือกําเนิดข้ึนหลังจากท่ีประชุมใหญสมัชชาสหประชาชาติ (UN) มีมติเห็นชอบอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการ
ตอตานการทุจริต พ.ศ. 2546 (United Nations Convention against Corruption-UNCAC, 2003) อยางเปน
เอกฉันทเม่ือวันท่ี 31 ตุลาคม 2546 จากนั้นประเทศภาคีสมาชิก UN 191 ประเทศรวมถึงประเทศไทย ไดเขา
รวมลงนามในอนุสัญญาฯ ระหวางวันท่ี 9-11 ธันวาคม 2546  ณ เมืองเมอริดา ประเทศเม็กซิโก ดวยเหตุนี้ UN 
จึงประกาศใหวันท่ี 9 ธันวาคมของทุกป เปนวันตอตานคอรรัปชั่นสากลมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความตระหนักของ
ผูคนในเรื่องการทุจริต อันสงผลกระทบตอท้ังความม่ันคงของรัฐบาล เปนตัวถวงการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ ท้ัง
ยังทําลายรากฐานของประชาธิปไตย และสรางความตระหนักในบทบาทของอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการ
ตอตานการทุจริตในการตอสูและปองกันการทุจริต 
 ดังนั้น เพ่ือเปนการแสดงออกถึงการรวมพลังในการตอตานการทุจริตใหลดนอยลงหรือหมดไปจาก
สังคมไทยและสรางความตระหนักในการปองกันและปราบปรามการทุจริต สรางคานิยมความซ่ือสัตยสุจริตใหอยูคู
สังคมไทยตลอดไป  องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จึงไดสนับสนุนใหมีการรวมเดินรณรงคกับสํานักงานปองกัน
และปราบปรามการทุจริตจังหวัดประจวบคีรีขันธ ในวันตอตานคอรรัปชั่นสากลเปนประจําทุกป 

3.วัตถุประสงค 
 เพ่ือเปนการเสริมสรางจิตสึกนึกท่ีดีในการรวมมือรวมใจกันตอตานการทุจริตใหเปนไปอยางตอเนื่องและ
เปนรูปธรรม  

4.เปาหมาย  
คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว และพนักงานองคการบริหารสวนตําบล  

เขาจาว 

5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว  อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ  
6.วิธีดําเนินการ 
 แจงคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว และพนักงานองคการบริหารสวนตําบล
เขาจาว ใหเขารวมในการเดินรณรงค 

7.ระยะเวลาดําเนนิงาน 
 ปงบประมาณ ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑  

๘.งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 
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9.ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
 ทําใหทุกภาคสวนเกิดความตระหนักในการรวมพลังเพ่ือตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบมิให
เกิดข้ึนท้ังในชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 
เรื่อง   ประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

........................................................... 

 ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560 ,  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร 
พ.ศ. 2540 , พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  ยุทธศาสตร
ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3  (พ.ศ. 2560-2564 และนโยบายของรัฐบาล ขอท่ี 
10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝงคานิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักด์ิศรีความเปนขาราชการ
และความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและปราบปรามทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับและตอบสนองความตองการพรอมอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในระบบราชการนั้น  

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560-2564  และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป   ซ่ึง
ยุทธศาสตรชาติฯ กําหนดยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต”   

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จึง
แสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต เพ่ือกําหนดใหจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564 ใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ของเทศบาลตําบลทาชางตอไปและเพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริต
ทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน 
: ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailandประเทศไทยในระยะ ๕ ป
ขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอ
การทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ
รักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ 
 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จึงไดประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริตขององคการบริหาร
สวนตําบลเขาจาว เพ่ือกําหนดเปนนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ใหมี
มาตรฐานและยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติภายใน อบต.เขาจาว  ดังนี้ 

1. นโยบายท่ีชัดเจนเก่ียวกับความโปรงใส ซ่ือสัตย สุจริตและตรวจสอบได 
แนวปฏิบัติ          1  มีการกําหนดนโยบายดานความโปรงใส ซ่ือสัตยสุจริต ชัดเจน และ  

        ประกาศใหประชาชนทราบและแจงเวียนทุกสวนราชการทราบ 
        และถือปฏิบัติ 

    2  มีการบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ใหบริการ  
         ตอบสนองความตองการของประชาชนดวยความรวดเร็ว ถูกตอง  
                             เสมอภาพ โปรงใส และเปนธรรม 
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    3  มีการปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากร มีความรูความเขาใจ  
         ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
         มาใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต 

2.  นโยบาย  การเปดเผยขอมูลขาวสาร ตาม พรบ.ขอมูลขาวสาร 
แนวปฏิบัติ         1  มีชองทางประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสาร เบาะแสการทุจริต  
                           ของทางราชการอยางนอย 3  ชองทาง 
   2  มีคณะทํางานการเปดเผยขอมูลขาวสารขององคกร  
   3  มี การแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทํามาตรฐานความโปรงใส 
   4  มีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทํามาตรฐานความโปรงใส  
   5  มีการจัดซ้ือ จัดจาง ดวยความโปรงใสทุกข้ันตอนท้ังภาคเอกชน  
                           ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน  

3. นโยบาย  การตรวจสอบการทํางานภายในองคกร 
แนวปฏิบัติ         1  มีการวางระบบควบคุมภายในองคกร  
   2  มีการวางระบบควบคุมภายในของแตละสวนราชการ  
   3  มีการรายงานการตรวจสอบระบบควบคุมภายในตามระเบียบท่ีกําหนด 

4. นโยบาย  ระบบการรับเรื่องรองทุกข/รองเรียน/คํารองท่ัวไป 
แนวปฏิบัติ         1  มีการมอบหมายงานใหเจาหนาท่ีในการรับผิดชอบเรื่องราว  
         รองทุกข/รองเรียน/คํารองท่ัวไป 
   2  มีการรายงานการรับเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน/คํารองท่ัวไป  
   3  มีคูมือการรับเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน/คํารองท่ัวไป  
   4  มีชองทางการรับเรื่อง ราวรองทุกข/รองเรียน/คํารองท่ัวไป 
                           มากกวา 2 ชองทาง 

5. นโยบาย  มีกําหนดมาตรฐานการใหบริการและการกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ 
           ของแตละสวนราชการ 

                     แนวปฏิบัติ        1  มีการมอบหมายงานและความรับผิดชอบของแตละสวนราชการอยางชัดเจน 
  2  มีการลดกระบวนการและข้ันตอนการใหบริการประชาชน  
  3  มีการจัดทําคูมือมาตรฐานการใหบริการประชาชนและประกาศใหประชาชนทราบ 

 จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   23 เดือนพฤษภาคม   พ.ศ.  2560 
 
 

(นายประยงค  สุวรรณชาติ  
  นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

 
 
 



 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 
เรื่อง   เจตจํานงในการตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

อําเภอปราณบุร ี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
........................................................... 

 ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560 , พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร 
พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  ยุทธศาสตร
ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3  (พ.ศ. 2560-2564 และนโยบายของรัฐบา ล ขอท่ี 
10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝงคานิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเปนขาราชการ
และความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันและปราบปรามทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับและตอบสนองความตองการพรอมอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในระบบราชการนั้น  

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560-2564  และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป  ซ่ึง
ยุทธศาสตรชาติฯ กําหนดยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต”  

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จึง
แสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต เพ่ือกําหนดใหจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564 ใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ของเทศบาลตําบลทาชางตอไปและเพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริต
ทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน 
: ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailandประเทศไทยในระยะ ๕ ป
ขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอ
การทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ
รักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จึงประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวน
ตําบลเขาจาว เพ่ือกําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสใหเปนมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และคานิยมสําหรับ
ขาราชการและบุคลากรขององคกรใหยึดถือและปฏิบัติควบคูกับกฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนๆ โดยมุงม่ังท่ีจะนํา
หนวยงานใหดําเนินงานตามภารกิจดวยความโปรงใส บริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการ
ทุจริต เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณดังกลาว จึงใหสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบล  ถือปฏิบัติและการดําเนินการ  
ดังนี้ 
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      1.  บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมภิบาล โดยมุงตอบสนองความตองการของประชาชน 
ดวยการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม 
                2.  ปลูกฝงคานิยมและทัศคติใหบุคลากรในสังกัด  มีความรูความเขาใจ  ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต 
 3.  ดําเนินการจัดซ้ือ จัดจาง สงเสริมการดําเนินการใหเกิดความโปรงใสในทุกข้ันตอนและเปดโอกาส
ใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปดเผย
ขอมูลขาวสารในการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
 4.  ประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร เบาะแสการทุจริต รองเรียนรองทุกขผานศูนยดํารง
ธรรมเทศบาลตําบลทาชาง  
 5.  กรณีพบการทุจริตจะดําเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงกับผูท่ีทุจริตอยางจริงจัง 

 จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

 
ประกาศ  ณ  วันท่ี  23 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2560 

 
 

(นายประยงค  สุวรรณชาติ  
  นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 
ท่ี   53  /๒๕60 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว  อําเภอปราณบุร ี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

------------------------------------------------------ 
     ตาม ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3  (พ.ศ. 2560-2564 ซ่ึง

มุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษา
ผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานา



อารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” และนโยบายของรัฐบาล ขอท่ี 
10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝงคานิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเปนขาราชการ
และความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและปราบปรามทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับและตอบสนองความตองกันพรอมอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในระบบราชการ นั้นเพ่ือใหการดําเนินการพัฒนาจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ
เทศบาลตําบลทาชางเปนไปดวยความเรียบรอยบรรลุวัตถุประสงค  

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560-2564  และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป  ซ่ึง
ยุทธศาสตรชาติฯ กําหนดยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต”  

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จึง
กําหนดใหจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564 ใช
เปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ตอไป
เพ่ือใหเกิดการบูรณา-การความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง เพ่ือให
ประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทย
ท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailandประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา จะมุงสูการเปน
ประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดย
ไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติ
และประชาชน  เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
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 ในการนี้  องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว  จึงมีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต ขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว  โดยมีองคประกอบและอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

1. นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว   ประธานคณะทํางาน 
2. ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว  รองประธานคณะทํางาน  
3. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว   คณะทํางาน 
4. ผูอํานวยการกองชาง     คณะทํางาน 
5. ผูอํานวยการกองคลัง     คณะทํางาน 
6. หัวหนาสํานักปลัด     คณะทํางาน/เลขานุการ 
7  นักวิเคราะหนโยบายและแผน .    คณะทํางาน/ผูชวยเลขานุการ  

     ใหคณะทํางานมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
     1. ศึกษาวเิคราะหทําความเขาใจกรอบแนวคิดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
     2. วางแผน จัดทํา ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
     3. กํากับดูแลใหมีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 



     4. จัดทํารายงานติดตามและสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 
     ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้ เปนตนไป 
 

สั่ง ณ วันท่ี   19 เดือน พฤษภาคม   พ.ศ. 2560 

 

 

 
(นายประยงค  สุวรรณชาติ  

  นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 
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