
 
บันทึกขอความ 

 

สวนราชการ   สํานักปลัด   องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว โทร 098-865-5010 

ท่ี  ปข 75201 / 52                                        วันท่ี      22    เมษายน  2564 
เรื่อง   รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2564 
 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

  ดวยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ (ITA 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ตามตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต และตัวชี้วัดยอย 10.2 ขอ 043 
การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน กําหนดใหแสดงผลการ
ดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงในในหนวยงาน มีขอมูลรายละเอียดการนํามาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานในขอ 042 ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

  ในการนี้ องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ไดจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานเรยีบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมนี้ 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

(นายณัฐภัทร  สินสมบัติ  
เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

 
 

- เพ่ือโปรดทราบ      - เพ่ือทราบ 
 
 
 (นางสาวฐิติกาญจน  คําสอน     (นายสมหมาย  ทองคํา  
นักวิเคราะหนโยบายและแผน รักษาราชการแทน       ผูอํานวยการกองชาง รักษาราชการ 

           หวัหนาสํานักปลัด           ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 
 
 

-ทราบ 
 

(นายสมหมาย  ทองคํา  
ผูอํานวยการกองชาง รักษาราชการแทน 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ปฏิบัติหนาท่ี 
นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

 
 

 

 



               

 

แผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ปงบประมาณ 2564 
แผนบริหาร 
 
ท่ี มาตรการ ผลการดําเนินการ หมายเหตุ 
1 มาตรการในการเผยแพร

ขอมูลตอสาธารณะ 
 

องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว มีการเผยแพรขอมูล
ขาวสารผานเว็ปไซตขององคการบริหารสวนตําบล
(www.khoajao.go.th  และ Facebook ของ อบต.
เขาจาว โดยมีการปรับปรุงขอมูลให เปนปจจุบัน 
ประกอบดวย โครงสรางองคการบริหารสวนตําบล 
ภารกิจ ผูบริหาร นโยบายและยุทธศาสตร แผนปฏิบัติ
ราชการประจําป และการติดตามประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป ขอมูลการ
จัดซ้ือจัดจาง มาตรฐานและข้ันตอนการใหบริการ เปน
ตน จึงทําใหประชาชนไดรับความรู ขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540 ไดรองรับสิทธิไวในมาตรา 7 
มาตรา 9 มาตรา 11 และมาตรา 26 
 

 

2. มาตรการใหผูท่ีมีสวนไดสวน
เสียเขามามีสวนรวม 

องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จัดทํา โครงการ ให
ความรูแกประชาชนในการจัดทําแผนชุมชน และจัด
ประชาคมทองถ่ินทุกระดับ(ระดับหมูบาน,ระดับตําบล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 เพ่ือใหผูรับบริการ
หรือผู มี ส วนได ส วน เสีย เข ามามีส วนรวมในการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว การ
แสดงความคิดเห็น โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมี
สวนไดสวนเสีย ประชาชนในพ้ืนท่ี รวมแสดงความ
คิดเห็น รวมท้ังใหขอเสนอแนะ เก่ียวกับการดําเนินการ 
หรือการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล และ
รวมวางแผนและตัดสินใจ รวมแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น  
       ผลคือ ทําใหประชาชนเกิดความรู ความเขาใจใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยและประโยชนท่ี
ไดรับจากการมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน อีกท้ังยังสามารถนําความคิดเห็นขอเสนอแนะ 
ปญหา และความตองการของประชาชนและหนวยงาน
ภาครัฐและเอกชน มาวิ เคราะหจัดทําแผนงาน/
โครงการตางๆ บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.
2561-2565 ไดอยางม่ีประสิ ทธิภาพ 
 

 

 
 
 
 



 
 
 
ท่ี มาตรการ ผลการดําเนินการ หมายเหตุ 
3 มาตรการสงเสริมความโปรง

ในในการจัดซ้ือจัดจาง 
 

องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ดําเนินการเก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจาง ดําเนินการเผยแพรการจัดซ้ือจัดจาง
เปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการ
บ ริห าร พั สดุ ภ าค รั ฐ  พ .ศ .2 5 6 0  และระ เบี ย บ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และปฏิบัติหนาท่ี
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางดําเนินการบันทึกรายละเอียด 
วิธีการ และข้ันตอนดําเนินการการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ ใหเปนไปตามข้ันตอนของระเบียบ
บกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ
บ ริห าร พั สดุ ภ าค รั ฐ  พ .ศ .2 5 6 0  ต ามวิ ธี ก าร ท่ี
กรมบัญชีกลางกําหนดแตละข้ันตอน ดังนี้ 
          (1 จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง 
          (2 ทํารายงานขอซ้ือ หรือขอจาง 
 (3 ดําเนินการจัดหา  
 (4  ขออนุมัติสั่งซ้ือหรือจาง 
 (5  การทําสัญญา 
 (6  การบริหารสัญญา 
          (7  การควบคุมและการจําหนาย 
       ผลคือการจัดซ้ือจัดจาง มีความโปรงใส ตรวจสอบ
ได และไมมีการรองเรียนความไมโปรงใส หรือทุจริตตอ
หนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
 

 

4. มาตรการจัดการขอรองเรียน
การทุจริต 

องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว  ไดจัดทําคูมือการ
ปฏิบัติงานการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกข
และมอบหมายเจาหนาท่ีผู รับผิดชอบและติดตาม
ประเมินผลคูมือการปฏิบัติงานเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
เพ่ือใหการบริหารระบบราชกการเปนไปดวยความถูกก
ตอง บริสุทธิ์  ยุติ ธรรม อํานวยความสะดวก และ
ตอบสนองความตองการของประชาชนตามแนวทางการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ประกอบมาตรา 52 และ
มาตรา 41 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักกเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 
       ผลคือ องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ไมมี 
เรื่องรองเรียน/แจงเบาะแส การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบขอองเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
 

 

 
 



 
 
ท่ี มาตรการ ผลการดําเนินการ หมายเหตุ 
5 มาตรการปองกันการใหหรือ

รับสินบน 
องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว กําหนดมาตรการ
ปองกันใหหรือรับสินบนน ทําใหการจัดซ้ือจัดจางและ
ภารกิจอ่ืน เปนไปดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบ
ได และไมมีการใหการรับสินบน เชน 
- การสอบคัดเลือกพนักงานจาง ดําเนินการในรูปแบบ
คณะกรรมการฯฯและดําเนินการตามระเบียบฯ 
   ผลคือ มิมีการใชตําแหนงหนาท่ี เพ่ือเอ้ือประโยชน หา
ผลประโยชน แกตนเองหรือพวกพองได 
- มีการจัดทําทะเบียนคุมวัสดุ มีการทําเบิกจายวัสดุ
อยางเปนระบบตรวจสอบได  และมีการรายงานให
ผูบังคับบัญชาทราบทุกเดือนทําให  ไม มีการนําเอา
ทรัพยสินของทางราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว 
 - ผูบังคับบัญชาในแตละสํานัก /กอง ตรวจสอบ กํากับ 
ติดตาม ควบคุม พฤติกรรมของงเจาหนาท่ีอยางใกลชิดด 
หากพบวามีพฤติกรรรมท่ีสุมเสสี่ยงกับการใหหรือรับ
สินบนใหมีการตักเตือน เพ่ือปองกันเหตุท่ีจะเกิดข้ึน 
     ผลคือ ทําใหไมมีพฤติกรรมท่ีสุมเสี่ยงกับการใหหรือ
รับบสินบน หรือผลประโยชนอยางใดจากการปฏิบัติ
หนาท่ีนั้นน 
 

 

6 มาตรการปองกันการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวน
ตนนกับผลประโยชนสวนรวม 

องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว มีเจตนารมณใหการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล มีความโปรงใส 
เปนธรรม ปราศจากการขัดกันแหงผลประโยชน 
      ผลคือ การดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลเขาจาว มีความโปรงใส เปนธรรม ปราศจากการ
ขัดกันแหงผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
 

 

7 มาตรการตรวจสอบการใช
ดุลพินิจ 

องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว มีเจตนารมณใหการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล มีความโปรงใส 
เปนธรรม ปราศจากการแทรกแซงใดๆ ท่ีทําใหขาด
ความเปนกลาง สงวนรักษาไวซ่ึงประโยชนของสวนรวม 
และมีเหตุผลมในการใชดุลพินิจท่ีเหมาะสมตรวจสอบได 

- ผลคือ 
1. ลดการใชดุ ล พินิ จของบุคลากรในการ

ดําเนินงานตามภารกิจหลัก เนื่องจากมีการกํากับดูแล 
และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช
ดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชาใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงาน 
 

 

 
 



 
 
 
ท่ี มาตรการ ผลการดําเนินการ หมายเหตุ 
         2.ลดการใชดุลพินิจในการใชจายงบประมาณและ

การบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ เนื่องจากมีการ
กํากับ ดูแล และติดตามตรวจสอบกการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการใชดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชา ใหเปนไป
ตามระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงาน 
และข้ันตอนท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจนัดจางการใชจาย
งบประมาณ และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ
และกรณีการยืมทรัพยสินของทางราชการ มีการทํา
ทะเบียนการยืม-การคืน และมีการตรวจสอบรายงานผล
ตอผูบังคับบัญชา 
        3. ลดการใชดุลพินิจในการบริหารงานบุคคล 
เนื่องจากการกํากับดูแล และติดตามตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตลอดจนการใชดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชา 
ให เป น ไปตาม กฎหมาย กฎ  ระเบี ยบ  ขอบั งคับ 
มาตรฐาน คู มือการปฏิบั ติงาน โดยคํานึงถึงระบบ
คุณธรรมความรู ความสามารถของบุคลากร ความเสมอ
ภาค เปนธรรม และประโยชนของทางราชการ จัดทํา
ระบบและเอกสารตางๆท่ีเก่ียวของในการบริหารงาน
บุคคลใหเกิดความโปรงใส เปนธรรม ท้ังเรื่องสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร และ
การพัฒนาบุคลากร  อาทิ การกําหนดหลักเกณฑในการ
พิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนง การพิจารณาความดี
ความชอบของบุคลากร รายชื่ อผู ส มัครเพ่ือเลื่ อน
ตําแหนง ระบบฐานขอมูลบุคลากรท่ีมีคุณภาพท่ีสามารถ
ใชเปนหลักฐานประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
หรือเลื่อนตําแหนงบุคลากร มีการประกาศเผยแพร 
หลักเกณฑ แนวทางการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
ตลอดจนผลการพิจารณาท่ีเก่ียวของ แผนความกาวหนา
ในอาชีพ และแผนการพัฒนาบุคลากร 
      ผลคือ องคการบริหารสวนตําบลเขาจาวว ไมมี 
เรื่องรองเรียน/แจงเบาะแส การใชดุลพินิจอันกอใหเกิด
ความไมเปนธรรม และขัดตอประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการและเจาหนาท่ี 
 

 

        
        ลงชื่อ    ผูรายงาน 
                (นายณัฐภัทร  สินสมบัติ  
          เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

 
 



 
 
 
 
ความเห็นหัวหนาสํานักปลัด 

- เพ่ือโปรดทราบ 
 
 
     (นางสาวฐิติกาญจน  คําสอน     
                     นกัวิเคราะหนโยบายและแผน รักษาราชการแทน 
          หัวหนาสํานักปลัด 

 
 

ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 

(นายสมหมาย  ทองคํา  
ผูอํานวยการกองชาง รักษาราชการแทน 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

 
 

ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 

(นายสมหมาย  ทองคํา  
ผูอํานวยการกองชาง รักษาราชการแทน 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ปฏิบัติหนาท่ี 
นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


	บันทึกข้อความ

