






แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับบุคคล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ของขวัญและของกำนลัท่ีได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ - 

2) หน่วยงานภาคเอกชน - 

3) ประชาชน - 

4) อื่น ๆ - 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน - 

2) รายบุคคล - 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 

3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

  บุคคลหรือหน่วยงานภายนอกยังยึดติดกับวัฒนธรรมแบบเดิม ๆ  ซึ่งทำให้ต้องมีการแจ้งให้ทราบถึง
แนวทางในการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 

๕. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy 
  นโยบายดังกล่าวถือว่าประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ได้กำหนดไว้ เนื่องจากบุคลากรทุก
คนในหน่วยงานได้ร่วมกันในการขับเคลื่อนนโยบาย No gift Policy และจากการปฏิบัติหน้าที่ผ่านการจัดกิจกรรม
ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เช่น การมอบนโยบายเรื่องดังกล่าวให้พนักงานทุกส่วนทราบถึงแนวทางการปฏิบัติ
และโทษที่จะได้รับ และการจัดกิจกรรมที่แสดงถึงการสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อเป็นการสร้างค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 

 

 

ลงช่ือ      
 (นายเกษม สุวรรณชาติ) 
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาจ้าว 

ผู้รายงาน  


