
การรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใชในกระบวนการบริหารทรพัยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมิน
จริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ 
การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตำแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเขาใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน  
 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ  องคการบริหารสวนตำบลเขาจาว                                                           . 
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2566                                                                                                   . 
วัน/เดือน/ป ที่รายงาน   2๕ เมษายน พ.ศ. 2566                                                                       . 
 

ประมวลจริยธรรมที่หนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน  
 ชื่อประมวลจรยิธรรม  1. ประมวลจรยิธรรมผูบริหารทองถิ่น                                               . 
    2. ประมวลจรยิธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น                                            . 
         3. ประมวลจรยิธรรมพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง                       . 

URL ทีเ่ผยแพร 
http://www.khaojao.go.th/site/index.php?option=com_content&view=article&id=399:20
23-03-27-02-38-42&catid=60:2020-03-03-08-53-45&Itemid=87 

 

ขอกำหนดจรยิธรรมที่หนวยงานใชดำเนนิการภายในหนวยงาน (ถามี) 
 ชื่อขอกำหนดจริยธรรม ขอกำหนดจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลเขาจาว                          . 

URL ทีเ่ผยแพร  
http://www.khaojao.go.th/site/index.php?option=com_content&view=article&id=426:2023-04-
28-03-44-32&catid=60:2020-03-03-08-53-45&Itemid=87 

 
ชื่อการดำเนนิการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมทีน่ำไปใชในการบริหารทรพัยากรบุคคล 
 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร รอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566         . 
 

1. ขั้นตอนการบริหารทรพัยากรบุคคลที่ไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดำเนนิงาน 
    กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 

1. ขั้นตอนที่ ๑ การเตรียมการประเมินผล                                                                      . 
        ๑.1 อปท. กำหนดหลกัเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน                                . 
        1.๒ เสนอนายก อปท. ใหความเห็นชอบหลักเกณฑและวิธีการประเมินฯ                          . 
        1.๓ อปท. ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินฯ ใหพนักงานสวนทองถิ่นในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 
2. ขั้นตอนที่ ๒ จัดทำคำรับรองรายบุคคล                                                                      . 
        2.๑ นายก อปท. และผูบริหารนโยบาย แผนปฏิบัติราชการ และเปาหมายของ อปท. ใหแก ปลัด อปท. 
และหัวหนาสวนราชการ เพ่ือกำหนดเปาหมายผลสำเร็จของ อปท. ในรอบการประเมิน                 . 
        2.๒ ผูประเมินประชุมรวมกันเพื่อกำหนดเปาหมายขององคกร และถายทอดตัวชี้วัด ผลสัมฤทธ์ิ

ของงานสูระดับสำนัก/กอง/หนวยงาน/ขรก. แตละคน โดยพิจารณาถายทอดจากบนลงลาง                              . 
        2.๓ ผูประเมินและผูรบัการประเมิน รวมกันวางแผนปฏิบัติราชการโดยกำหนดเปาหมายระดับ

ความสำเร็จของงาน และพฤติกรรมที่คาดหวัง                                                                               . 
        2.๔ จัดบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการ                                                              . 

http://www.khaojao.go.th/site/index.php?option=com_content&view=article&id=399:2023-03-27-02-38-42&catid=60:2020-03-03-08-53-45&Itemid=87
http://www.khaojao.go.th/site/index.php?option=com_content&view=article&id=399:2023-03-27-02-38-42&catid=60:2020-03-03-08-53-45&Itemid=87
http://www.khaojao.go.th/site/index.php?option=com_content&view=article&id=426:2023-04-28-03-44-32&catid=60:2020-03-03-08-53-45&Itemid=87
http://www.khaojao.go.th/site/index.php?option=com_content&view=article&id=426:2023-04-28-03-44-32&catid=60:2020-03-03-08-53-45&Itemid=87
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3. ขั้นตอนที่ ๓ การติดตามและใหคำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติงาน                                        . 
        - ใหผูประเมินติดตามความกาวหนาอยางตอเน่ือง โดยใหความสำคัญกบัการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิของงาน

และพฤติกรรมของผูรับการประเมิน                                                                                            . 
4. ขั้นตอนที่ ๔ การประเมินผลการปฏิบัติงาน                                                                 . 
        4.๑ ผูประเมินผลการปฏิบัติงานของผูรับการประเมิน เมื่อเทียบกับเปาหมายที่กำหนด และ

พฤติกรรมที่แสดงออกจากการปฏิบัติงาน                                                                                     . 
        4.๒ ผูประเมินแจงผลการประเมินใหแกผูรับการประเมินทราบพรอมลงลายมือช่ือรับทราบผลการ

ประเมินหากผูรบัการประเมินไมยอนยอมลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมินใหพนักงานสวนทองถิ่นอยางนอย ๑ คน 
ลงลายมือช่ือเปนพยาน                                                                                                          . 

        4.๓ ผูประเมินเสนอผลคะแนนการประเมินตอผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถามี) แลวจัดทำบัญชี
รายช่ือเรียงลำดับตามผลการประเมินของสำนัก/กอง                                                                       . 

        4.๔ อปท. รวบรวม และจัดเรียงผลการประเมินของทุกสำนัก/กอง เสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรอง 
การประเมินฯ                                                                                                                     . 

5. ขั้นตอนที่ ๕ การพิจารณากลั่นกรองและเห็นชอบการประเมิน                                           . 
        5.๑ อปท. แตงต้ังคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมินฯ                                            . 
        5.๒ คณะกรรมการกลัน่กรองการประเมินฯ ประชุมใหคำปรึกษาและพิจารณากลั่นกรองผล การประเมนิ

ในภาพรวม และรายบุคคลวาการประเมินมีมาตรฐานความเปนธรรมหรือไม และเสนอความเห็นตอนายก อปท.  . 
        5.๓ นายก อปท. พิจารณาผลการประเมิน                                                             . 
        5.๔ อปท. ประกาศรายช่ือผูมีผลการประเมิน “ดีเดน” ในที่เปดเผยใหทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเปน

การยกยองชมเชย และสรางแรงจูงใจในการพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินตอไป                           . 
        5.๕ จัดเก็บผลการประเมิน และหลักฐานแสดงความสำเร็จของงานและสมรรถนะสำหรับแบบ

ประเมินผลใหเก็บสำเนาไวที่สำนัก/กอง อยางนอย ๒ รอบการประเมิน และใหจัดเก็บตนฉบับไวในแฟมประวัติ
ขาราชการ                                                                                                                         . 

 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมทีส่อดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรอืขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไมควรกระทำ (Dos & Don’ts)  

2.1 องคการบริหารสวนตำบลเขาจาว กำหนดใหคะแนนจากผลสัมฤทธ์ิของงาน โดยมีองคประกอบ คือ 
โครงการ/งาน/กิจกรรม น้ำหนัก และเปาหมาย กำหนดโดยพิจารณาจากความสำเร็จของโครงการ/งาน/กิจกรรม และการ
ตกลงกัน ระหวางผูใตบังคับบัญชา (ผูถูกประเมิน) กับผูบังคับบัญชา (ผูประเมิน) ซึ่งประเมิน ดังน้ี                     . 

๑. ผลสัมฤทธ์ิของงาน (ตามประมวลจริยธรรม ขอ 2 (5)) รอยละ 70                              .  
    - โครงการ/งาน/กิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวมและสรางความปรองดอง (ตามประมวล

จริยธรรม ขอ 13)                                                                                                                  . 
๒. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) รอยละ 30                                             , 
    ๑) การมุงผลสัมฤทธ์ิ (ตามประมวลจริยธรรม ขอ 3 (5))                                           . 
    ๒) การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม (ตามประมวลจริยธรรม ขอ 4 (1))                . 
    ๓) การบริการเปนเลิศ (ตามประมวลจริยธรรม ขอ 4 (4))                                          . 
    ๔) การทำงานเปนทีม (ตามประมวลจริยธรรม ขอ 4 (1))                                          . 
    ๕) ความประหยัดหรือความคุมคาของการใชทรัพยากร (ตามประมวลจริยธรรม ขอ 4 (2))   . 
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2.2 องคการบริหารสวนตำบลเขาจาว ไดจัดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับ
ประมวลจริยธรรม หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไมควรกระทำ (Dos & Don’ts) ให
พนักงานสวนตำบล และพนักงานจางในสวนราชการประเมิน ตนเองซึ่งประกอบดวยคานิยมหลักตามมาตรฐาน
จริยธรรม จริยธรรมทั่วไป การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร จำนวน 17 ขอ                                  . 

3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
3.1 บุคลากรในหนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลเขาจาว มีผลสัมฤทธิ์ของงาน (ตามประมวล

จริยธรรม ขอ 2 (5)) รอยละ 70 โครงการ/งาน/กิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวมและสรางความปรองดอง (ตามประมวล
จริยธรรม ขอ 13) และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) รอยละ 30 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (ตามประมวลจริยธรรม 
ขอ 3 (5)) 2.2 การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม (ตามประมวลจริยธรรม ขอ 4 (1)) 2.3 การบริการเปนเลิศ 
(ตามประมวลจริยธรรม ขอ 4 (4)) 2.4 การทำงานเปนทีม (ตามประมวลจริยธรรม ขอ 4 (1)) และ 2.5 ความ
ประหยัดหรือความคุมคาของการใชทรัพยากร (ตามประมวลจริยธรรม ขอ 4 (2)) ของพนักงานสวนตำบล อยูในระดับ
ดีเดน (รอยละ 90 ขึ้นไป)  จำนวน ๑๐ คน                                                                                   . 

3.2 จัดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับประมวลจริยธรรม หรือขอกำหนด
จริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไมควรกระทำ (Dos & Don’ts) ใหพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง 
คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประเมินตนเอง พนักงานสวนตำบล จำนวน ๑๔ ราย มีพฤติกรรมที่พึงประสงคของ
เจาหนาที่ของรัฐขององคการบริหารสวนตำบลเขาจาว ตองมีโดยเรียงตามลำดับจากมากไปหานอย ดังน้ี มีจิตสาธารณะ 
ไมใชเวลาราชการเพื่อประโยชนสวนตัว ใชทรัพยากรอยางคุมคา เต็มใจบริการ ยิ้มแยมแจมใส เปนแบบอยางที่ดี 
เขาใจบทบาทภารกิจของหนวยงาน และกลายืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง ของพนักงานจาง จำนวน ๑๓ ราย โดยเรียง
ตามลำดับจากมากไปหานอย ดังน้ี เต็มใจบริการ มีจิตสาธารณะ ใชทรัพยากรอยางคุมคา ยิ้มแยมแจมใส กลายืน
หยัดในสิ่งที่ถูกตอง เขาใจบทบาทภารกิจของหนวยงาน ไมใชเวลาราชการเพื่อประโยชนสวนตัว เปนแบบอยางที่ดี 
ของสมาชิกสภาอบต. จำนวน ๖ ราย ตองมีโดยเรียงตามลำดับจากมากไปหานอย ดังนี้ ไมใชเวลาราชการเพ่ือ
ประโยชนสวนตัว เต็มใจบริการ ใชทรัพยากรอยางคุมคา ยิ้มแยมแจมใส เขาใจบทบาทภารกิจของหนวยงาน มีจิต
สาธารณะ กลายืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง เปนแบบอยางที่ดี และของคณะผูบริหาร จำนวน 4 ราย ตองมีโดยเรียง
ตามลำดับจากมากไปหานอย ดังนี ้ กลายืนหยัดในสิ่งที ่ถูกตอง เต็มใจบริการใชทรัพยากรอยางคุ มคา มีจิต
สาธารณะ เต็มใจบริการ ไมใชเวลาราชการเพื่อประโยชนสวนตัว ยิ้มแยมแจมใสเขาใจบทบาทภารกิจของ
หนวยงาน เปนแบบอยางที่ดี พฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของเจาหนาที่ของรัฐขององคการบริหารสวนตำบลเขาจาว 
ของพนักงานสวนตำบล จำนวน ๑๐ ราย ตองมีเรียงตามลำดับจากมากไปหานอย ดังน้ี แสวงหาผลประโยชนจาก
การปฏิบัติหนาที่หรือตำแหนง พูดหรือใชน้ำเสียงไมสุภาพในการใหบริการ ทำธุรกิจสวนตัวในเวลาราชการ ไม
ปรับตัวหรือเรียนรูเทคโนโลยีใหม ๆ และเผยแพรขอมูลเท็จ (Fake News) ของพนักงานจางจำนวน ๑๓ ราย ตอง
มีเรียงตามลำดับจากมากไปหานอย ดังน้ี ทำธุรกิจสวนตัวในเวลาราชการ พูดหรือใชน้ำเสียงไมสุภาพในการ
ใหบริการ แสวงหาผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาที่หรือตำแหนง เผยแพรขอมูลเท็จ (Fake News) ไมปรับตัว
หรือเรียนรูเทคโนโลยีใหม ๆ ของสมาชิกสภา จำนวน 6 ราย ตองมีเรียงตามลำดับจากมากไปหานอย ดังน้ี 
เผยแพรขอมูลเท็จ (Fake News) แสวงหาผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาที่หรือตำแหนง ทำธุรกิจสวนตัวในเวลา
ราชการ พูดหรือใชน้ำเสียงไมสุภาพในการใหบริการ ไมปรับตัวหรือเรียนรูเทคโนโลยีใหม ๆ ของคณะผูบริหาร 
จำนวน 4 ราย ตองมีเรียงตามลำดับจากมากไปหานอย ดังน้ี พูดหรือใชน้ำเสียงไมสุภาพในการใหบริการ เผยแพร
ขอมูลเท็จ (Fake News) แสวงหาผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาที่หรือตำแหนง ไมปรับตัวหรือเรียนรูเทคโนโลยี
ใหม ๆ ทำธุรกิจสวนตัวในเวลาราชการ                                                                                         . 
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4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรพัยากรบคุคล 
4.1 บุคลากรในหนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลเขาจาว ซึ่งไดรับการประเมินพฤติกรรมทาง

จริยธรรม จะมีบุคลิกลักษณะที่สะทอนใหเห็นถึงความรูทักษะ ทัศนคติที่ดีประพฤติ ปฏิบัติตามตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ การปฏิบัติหนาที่ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน อยางตั้งใจและเต็มใจในการใหบริการ การอุทิศตน
เพื่อพัฒนาองคกร ดานคุณลักษณะ ดานคุณธรรม จริยธรรม ความเปนประชาธิปไตย ภูมิใจในความเปนไทย และ
ทักษะการใชชีวิต และการพัฒนาองคกรใหกาวหนาอยางเต็มที่ ทั้งการวางตนเปนแบบอยางที่ดีในดานคุณธรรม 
จริยธรรม ไมยุงเกี่ยวกับอบายมุข มีบุคลิกภาพที่มีความนาเคารพนับถือของประชาชนที่มาใชบริการโดยทั่วไป      . 

4.2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน เปนการตรวจสอบความสามารถและสมรรถนะของบุคลากรที่มีตอ
การปฏิบัติงานในงานหรือหนาที่ที่รับผิดชอบตลอดรอบการประเมินในเชิงปริมาณ คุณภาพ และประโยชนตาม
วิธีการที่หนวยงานกำหนดไวเปรียบเทียบกับเปาหมายผลการปฏิบัติงานตามที่กำหนดไวเมื่อตนรอบการประเมิน 
วาผลสำเร็จในการปฏิบัติงานของแตละบุคคล เปนไปตามเปาหมายจริงหรือไม อยางไร เพื่อที่จะใชเปนขอมูล
ประกอบการตัดสินใจในการพิจารณาเรื่องตาง ๆ เชน การเลื่อนเงินเดือน การแตงต้ังหรือการพัฒนา เปนตน       . 

5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
5.1 ปญหาดานหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการกำหนดหลักเกณฑการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานยังไมชัดเจน ในดานของการกำหนดดัชนีชี้วัดใหมีความเปนธรรม อาจเปนเพราะความ
แตกตางหลากหลายทางดานประเภท หรือระดับตำแหนง การกำหนดวิธีการและขั้นตอนในการประเมินและการ
วัดผลที่มีความโปรงใส เปนธรรม อาจมีความยุงยากซับซอน ทั้งนี้การกำหนดวัตถุประสงคในการประเมินอาจไม
ชัดเจนเพียงพอ อาจเกิดความไมเปนธรรมตอผูรับการประเมิน                                                              . 

5.2 ปญหาดานผูประเมิน ผูบังคับบัญชาผูประเมินมีการใชดุลพินิจในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
โดยไมนำผลประเมินจากการทำงานจริงมาพิจารณา แตใชความชอบสวนตัวในการประเมิน                           . 

5.3 ปญหาดานผูรับการประเมิน ขาดความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับหลักเกณฑ และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน มีทัศนคติที่ไมดีไมยอมรับตอระบบการประเมินผล ขาดศรัทธา และความเชื่อมั่นใน
ระบบการประเมิน 

5.4 ปญหาดานเครื่องมือการประเมินคุณธรรมจริยธรรมตอการปฏิบัติงาน มีการกำหนดแบบฟอรม   
ในการประเมินมีขั้นตอนที่ยุงยาก ซับซอน โดยแบบประเมินผลฯ ไมสามารถที่จะวัดผลการประเมินไดอยางแทจริง 
 
 

 
    ...................................................... ผูรายงาน 

                                                                 (นางสาวนภา  กอบวิยะกรณ) 
            ตำแหนง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 
 

    ...................................................... ผูบังคับบัญชา 
                                                                    (นายเกษม  สวุรรณชาติ) 

         ตำแหนง  นายกองคการบริหารสวนตำบลเขาจาว 


