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องคการบริหารสวนตำบลเขาจาว 

อำเภอปราณบรุี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ 



การประเมินคณุธรรและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หลกัการประเมิน 

  แนวคิด "Open to  Transparency" ซึ่งเปนหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 

"เปด"๒ ประการ คือ "เปดเผยขอมูล" ของหนวยงานภาครัฐเพื่อใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบการ

ดำเนินงานได และ "เปดโอกาส" ใหผู มีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ทั ้งเจาหนาที ่ภายในหนวยงานและ

ประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอหนวยงาน

ภาครัฐผานการประเมิน ITA ซึ่งการ "เปด" ทั้ง 6 ประการขางตนน้ันจะชวยสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงและ

นำไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 

  ทั้งน้ี การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ไมไดมุงเนนใหหนวยงานที่เขารับการประเมิน

ปฏิบัติเพียงเพ่ือใหไดรับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเทาน้ัน แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเอง

ในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอ

ประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลให

หนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไมนอยกวารอยละ ๘0 ตามที่

กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑ - 

๒๕๘๐) ตอไป 

เครื่องมือในการประเมิน 

เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย ๓ เครื่องมือ ดังน้ี 

  ๑. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 

  เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูล

จากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวยงานตนเอง

ใน ๕ ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอำนาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสิน

ของราชการ และตัวช้ีวัดการแกไขปญหาการทุจริต 

  ๒. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 

  เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูล

จากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับกรรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอหนวยงาน 

ที่ประเมินใน ๓ ตัวช้ีวัด ไดแก ตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวช้ี วัดการปรับปรุง

ระบบการทำงาน 



  3. แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 

: OIT) 

  เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมทั้งระบุบ URL เพื่อเชื่อมโยงไป 

สูแหลงที่อยูของการเปดเผยขอมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจาก

เว็บไซตของหนวยงานโดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพื่อใหประชาชนสามารถ

เขาถึงขอมูลในเว็บไชตหลักของหนวยงานได ใน  ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล (ประกอบดวย ๕ ตัวชี้วัดยอย 

ไดแก ขอมูลพื้นฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริม

ความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 6 ตัวชี้วัดยอย ไดแกการดำเนินการเพื่อปองกันการ

ทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต) 

หลักเกณฑการประเมินผล 

๑. การประมวลผลคะแนน 

การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๒. คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ผลการประเมินจะมี ๒ ลักษณะ คือ คาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน  

(Rating Score) โดยจำแนกออกเปน ๗ ระดับ ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

๓. ผลการประเมินตามเปาหมาย 

    แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที ่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ในระยะแรกของแผนแมบทฯ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ไดกำหนดคาเปาหมายของตัวชี้วัดให

หนวยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑ (๘๕ คะแนน) มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ ๘0 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของ องคการบริหารสวนตำบลเขาจาว 

คะแนนภาพรวมหนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลเขาจาว : 72.69  คะแนน ระดับผลการประเมิน c 

 

 
 

 

การเปรียบเทยีบผลการประเมิน ต้ังแตป พ.ศ. 2563 ถึง ป พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอเสนอแนะ/หมายเหตุ (จาก คณะที่ปรกึษา ผูประเมิน ผานระบบ ITA) 

    องคการบริหารสวนตำบลเขาจาวมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับที่ควรมีการพัฒนา แมวาจะสอดคลองเปนไปตามแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงาน

ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แตยังไมบรรลุตามคาเปาหมาย โดยมีคะแนนอยูที่  

72.69 คะแนน 

  ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) หนวยงาน

ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ 2 การใชงบประมาณ 3 การใชอำนาจ 4 การ

ใชทรัพยสินของราชการ และ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาใน



ตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ ในขอดังตอไปนี้ I1 I2 I3 I7 I8 I9 I11 I12 I13 I14 I15 I16 I20 I21 I23 I24 I25 

I26 I27 I28 I29 I30 

  ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) หนวยงาน

ไดมีการดำเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ในระดับดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งน้ี ควรพัฒนาและ

ปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ซึ่งผูตรวจ

ประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินต่ำ ในขอดังตอไปน้ี E6 E8 E10 E13 E14 

  ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) หนวยงานควรพัฒนา

และปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

พัฒนาการดำเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะใน 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล  

  9.1 ขอมูลพื้นฐาน O1 - O2 โครงสรางตองแสดงขอมูลผูบริหารในฝายการเมืองและฝายขาราชการ

ประจำ ขอมูลผูบริหาร ตองมีผูบริหารฝายขาราชการประจำในตำแหนงปลัด/รองปลัด ดวย 

  9.2 การบริหารงาน O10 - O12 แผนดำเนินงานประจำป ตองมีขอมูล 1. โครงการหรือกิจกรรม  

2. งบประมาณที่ใช 3.ระยะเวลาในการดำเนินการ รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำป รอบ 6 เดือน ตอง

มีความสอดคลองตามแผนดำเนินงานประจำปในขอ O10 รายงานผลการดำเนินงานประจำป ตองระบุปญหา อุปสรรค 

และขอเสนอแนะดวย 

  9.3 การบริหารเงินงบประมาณ O20 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป ตองมีปญหา 

อุปสรรค และขอเสนอแนะดวย  

  9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล O25 – O28 ตองแสดงนโยบายหรือแผนการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และแสดงการดำเนินการที่มีความสอดรับตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลในขอ o25 ซึ่งเปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2565 ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีขอมูล

รายละเอียดของการดำเนินการ ตองประกอบดวยผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปญหา 

อุปสรรค และขอเสนอแนะ เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564  

  9.5 การสงเสริมความโปรงใส O30 หนวยงานตองแสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่อง

รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน ผานทางชองทางออนไลนของหนวยงาน 

โดยแยกตางหากจากชองทางการรองเรียนเรื่องทั่วไป 

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 

  (10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต)  

  O37 ตองแสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจกอใหเกิด

การทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน ที่สอดคลองกับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง

ตามขอ o36 และเปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2565  



  O38 หนวยงานตองแสดงถึงการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาที่ของหนวยงานมีทัศนคติ 

คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบตอหนาที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ

เจาหนาที่ของรัฐ เปนการดำเนินการที่หนวยงานเปนผูดำเนินการเอง และเปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2565  

  O40 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป รอบ 6 เดือน ตองมี

งบประมาณที่ใชดำเนินการดวย 

(ตัวชี้วัดยอยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต)  

  O43 ตองแสดงความกาวหนาหรือผลการดำเนินการ นำมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงานในขอ o42 ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ในป พ.ศ. 2565 มีความสอดคลองกับมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานในขอ o42 

1. การวิเคราะหผลการประเมิน 

1.) องคการบริหารสวนตำบลเขาจาว ไดรับผลการประเมินอยูในระดับ C (72.69 คะแนน) 

ซึ่งเพิ่มขึ้น/ลดลง จากปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ไดรับผลการประเมินอยูในระดับ C (74.61 คะแนน) คิดเปน 

รอยละ 0.026 ( 1.92 คะแนน) 

วิธีคิด นำป พ.ศ. 2564 - ป พ.ศ. 2565 = 72.69 – 74.61 = 1.92 

 1.92 ÷ 72.69 คะแนน ป พ.ศ. 2564 = 0.026 

2.) สรุปผลการประเมินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังน้ี 

เครื่องมือ ตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1. การปฏิบัติหนาที่ 86.45 
2. การใชงบประมาณ 73.50 
3. การใชอำนาจ 73.56 
4. การใชทรัพยสินของราชการ 61.15 
5. การแกไขปญหาการทุจริต 68.98 

EIT 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 96.14 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 80.91 
8. การปรับปรุงการทำงาน 86.73 

OIT 
9. การเปดเผยขอมูล 66.20 
10. การปองกันการทุจริต 56.25 

 คะแนนเฉลี่ย 72.69 
 ระดับการประเมิน C 

 

 

 



3.) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ไดรับผลการประเมินมากที่สุด คือ 

  3.1 ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ไดคะแนน 96.14 

4.) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ไดรับผลคะแนนมากกวา 80 คะแนน คือ 

  4.1 ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ ไดคะแนน 86.45 

  4.2 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนน 80.91 

 4.3 ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ไดคะแนน 86.73 

5.) จุดออน : ตัวชี้วัดที่ไดรับผลคะแนนนอยกวา 80 คะแนน  

  5.1 ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอำนาจ  ไดคะแนน 73.56 

 5.2 ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ  ไดคะแนน 73.50 

 5.3 ตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต  ไดคะแนน 68.98 

 5.4 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล  ไดคะแนน 66.20 

 5.5 ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนน 61.15 

 5.6 ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ไดคะแนน 56.25 

6.) จุดออน : ตัวชี้วัดที่ไดรับผลคะแนนนอยที่สุด คือ 

  6.1 ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ไดคะแนน 56.25 

2. การว ิ เคราะห ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำแนกเปน 

2.1 ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น (ตัวช้ีวัดที่ไดรับคะแนนมากกวา 80 คะแนน)  

  2.1.1 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  ไดคะแนน 96.14 เปนคะแนนจากการประเมินการ

รับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดเสียของ หนวยงานตอคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับ

การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ โดยยึด ตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด ซึ่งจากผลคะแนน

สะทอนใหเห็นวาประชาชน ผูมารับบริการยังขาดความเชื่อเชื่อมั่นตอคุณภาพการบริหารงานองคการบริหารสวนตำบล

เขาจาว ที่ยึดหลัก ธรรมาภิบาล ความโปรงใสตรวจสอบได ไมเลือกปฏิบัติ มีคูมือการทำงานเปนมาตรฐานแนวทาง

เดียวกัน คำนึงถึงประโยชน ของประชาชนสวนรวมเปนหลักสำคัญ 

  2.1.2 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน  ไดคะแนน 86.73 เปนคะแนนจาการประเมินการรับรู

ของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนได เสียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของ

กับการปรับปรุงพัฒนาองคกร ทั้งแนวทางการปฏิบัติงานของเจาที่และกระบวนการทำงานที่เปนมาตรฐาน การนำ

เทคโนโลยีสารสนเทศ มาพัฒนางานเพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งผลคะแนนสะทอนใหเห็นองคการ

บริหารสวนตำบลเขาจาว ยังขาดมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูมาติดตองานไดมีโอกาสรวมแสดงความคิดเห็นในการ

ปรับปรุง พัฒนากระบวนการทำงน ลดขั้นตอนการทำงาน โปรงใส เปดเผย นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชพัฒนาระบบ 

งานบริการ 



    2.1.3 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ ไดคะแนน 86.45 เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของ

บุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงาน ของบุคลากรอื่นในหนวยงานตนเอง ในประเด็นที่เกี ่ยวของกับการ

ปฏิบัติงานตามหลักมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานมีกระบวนงานตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว บงชี้ถึง

ความโปรงใสและมีมาตรฐาน ในการปฏิบัติงาน 

   2.1.4 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ไดคะแนน 80.91 เปนคะแนนจากการประเมินการ

รับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวน ไดเสียของหนวยงานตอประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวของกับ

การเผยแพรขอมูลของหนวยงาน ในเรื่องตาง ๆ ตอสาธารณะชน ซึ่งจากผลคะแนนสะทอนใหเห็นวา ผูรับบริการหรือผู

มาติดตอบางกลุม ของผูมารับบริการรับรูชองทางการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานและการใหบริการของ 

องคการบริหารสวนตำบลเขาจาว รวมถึงชองทางการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งชองทางการแสดง 

ความเห็นและรองเรียนมีความสะดวกไมซับซอน ดังนั้นเพื่อเตรียมความพรอมและเปดโอกาสใหประชานไดมี สวนรวม

ผานทางการสื่อสารอยางหลากหลายมากขึ้นเกี่ยวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงาน ในเรื่องตาง ๆ  

2.2 ประเด็นขอบกพรอง/จุดออน (ตัวช้ีวัดที่ไดรับคะแนนนอยกวา 80 คะแนน) 

   2.2.1 ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ  ไดคะแนน 73.56 เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของ

บุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอำนาจ ของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการมอบหมายงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตาง ๆ อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ  

ซึ่งจากผลคะแนนสะทอน ใหเห็นไดวา บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเขาจาว มีความเชื่อมั่นตอการใชอำนาจ

ของผูบังคับบัญชา ในการมอบหมายงาน การประเมินการปฏิบัติงาน การพิจารณาความดีความชอบและพิจารณาดาน

อ่ืน ๆ ดวยความเปนธรรม 

   2.2.2 ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ  ไดคะแนน 73.50 เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของ

บุคลากรภายในหนวยงานตอการดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงานในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใชจายเงินงบประมาณ 

นับตั้งแตการจัดทำแผนการใชจาย งบประมาณประจำปและการเผยแพรอยางโปรงใส จนถึงลักษณะการใชจาย

งบประมาณของหนวยงาน  อยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงคและไมมีผลประโยชนทับซอน กระบวนการจัดซื้อจัด

จางและการตรวจรับ พัสดุเปนไปตามระเบียบ ใหความสำคัญตอการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในกระบวนการ

และขั้นตอน การจัดซื้อจัดจาง เผยแพรเปดเผยขอมูลขาวสารการจัดซื้อจัดจางหลากหลายชองทาง จากผลคะแนน

สะทอน ใหเปนวาองคการบริหารสวนตำบลเขาจาวตองเสริมสรางมีวินัยดานการเงินการคลัง การใชจายงบประมาณ 

เพ่ือความคุมคาและมุงเนนผลประโยชนของประชาชนเปนสำคัญ 

   2.2.3 ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต  ไดคะแนน 68.98  เปนคะแนนจากการประเมิน

การรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการ แกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการให

ความสำคัญของผูบริหารสูงสุด ในการตอตานการทุจริต ซึ่งจากผลคะแนนสะทอนใหเห็นไดวา ผูบริหารขององคการ

บริหารสวนตำบลเขาจาว ไดเล็งเห็น ความสำคัญในการตอตานการทุจริต จะตองดำเนินการออกมาตรการ ควบคุม และ

ปองการทุจริต ใหมากย่ิงขึ้น 

   2.2.4 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล  ไดคะแนน 66.20  เปนการตรวจใหคะแนนจากการเผยแพร

ขอมูลที่เปนปจจุบันลงเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลเขาจาว www.khaojao.go.th เพื่อเปดเผยขอมูลให



สาธารณชนไดทราบ ใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ขอมูลพื้นฐาน (๒) การบริหารงาน (๓) การบริหารเงินงบประมาณ  

(๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (๕) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ซึ่งจากผลคะแนนสะทอนใหเห็น

วาการเผยแพร ขอมูลขาวสารที่เปนปจจุบันลงเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลเขาจาว ยังตองดำเนินการให

ครบถวนทั้ง ๕ ประเด็น ยังบางประเด็นที่อาจมีขอมูลที่ไมชัดเจนเพียงพอ องคการบริหารสวนตำบลเขาจาวสามารถที่จะ

ปรับปรุง และแกไขไดในปตอไป 

   2.2.5 ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ  ไดคะแนน 61.15 เปนคะแนนจากการประเมิน

การรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอ การใชทรัพยสินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมของ

บุคลากรภายในในการนำทรัพยสิน ของราชการหนวยงานไปเปนของตนเองหรือนำไปใหผูอื่นทั้งภายในและภายนอก

หนวยงาน พฤติกรรม การยืมจากผลคะแนนสะทอนใหเห็นวา องคการบริหารสวนตำบลเขาจาว ตองเพิ่มเติมใหมี

กระบวนการในการขอ อนุญาตอยางชัดเจนถูกตองตามระเบียบ มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของทาง

ราชการ อยางตอเน่ืองมีมาตรฐานในการปฏิบัติที่เปนแนวทางเดียวกัน 

   2.2.6 ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต  ไดคะแนน 56.25  เปนการตรวจใหคะแนนจากการ

เผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันลงเว็บไซตของ องคการบริหารสวนตำบลเขาจาว www.khaojao.go.th เพื่อเปดเผยขอมูล

ใหสาธารณชนไดทราบใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร  

การประเมินความเสี ่ยง เพื ่อปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกัน 

การทุจริตและ (๒) มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใสและปองกัน 

การทุจริต จากผลคะแนนสะทอนใหเห็นวา องคการบริหารสวนตำบลเขาจาว ยังสามารถที่จะดำเนินการไดครบถวนทั้ง 

๒ ประเด็น แตเน่ืองจากมีบางประเด็นที่ขาดความเขาใจที่ตรงกันระหวางการจัดทำขอมูลและการจัดทำการเผยแพรผาน

ระบบเว็บไซต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที่ 1 ตัวชี้วัดที่ไดรับคะแนนมากกวา ๘0 คะแนน (ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น) 
ประเด็นที่ตองพัฒนา ผูรับผิดชอบ มาตรการ/ขั้นตอน /วิธีการปฏิบัติ แนวทางการกำกับติดตาม 

1. การปฏิบัติหนาที่ 
2. คุณภาพการดำเนินงาน 
3. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
4. การปรับปรุงการทำงาน 

ทุกสวนงาน 1.  ในป  งบประมาณ พ .ศ .
2566 ทุกสวนงานจัดทำคูมือ
การปฏิบัติงานขึ้นมาอยางนอย 
1 ภารกิจ 
2.  ส  วนงานใดม ีค ู  ม ื อการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานแล ว ให ทำการ
ทบทวน ปรับปรุง ใหสอดคลอง
กับกฎหมายระเบียบขอบังคับ 
3. จัดทำสถิติการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจงาน อาจจะเปน
รายเดือน รายไตรมาส 
4. จัดทำบัตรคิว สำหรับผูมา
ร ับบร ิการ ในปงบประมาณ
พ.ศ. 2566 และใชตอเนื่องใน
ปงบประมาณตอๆไป 
5. ใหเผยแพรที่จัดทำขางตน

บนเว็บไซตของหนวยงานและ

ชองทางอ่ืนๆ 

1 . แ ต  ล ะ ส  ว น ง า น
ดำเนินการ 
 1.1กรณีย ังไม ม ีค ู มือ
ห ร ื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิ งาน หร ือการ
ใหบริการ ใหแลวเสร็จ
อยางนอย 1 ภารกิจ ใน
ไตรมาสที่ 1 
1.2กรณ ีม ีค ู  ม ื อหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
หรือการใหบร ิการ ให
แลวเสร็จอยางนอย 1 
ภารกิจในไตรมาสที ่ 1
เมื่อดำเนินการแลวเสร็จ 
ใหรายงานผูบริหารทราบ 
พ ร  อ ม เ ผ ย แ พ ร  บ น
เว็บไซตของหนวยงาน 
2 .  แ ต  ล ะ ส  ว น ง า น
รายงานความกาวหนาใน
การจัดทำชองทางการ
ให บร ิ การในร ูปแบบ
ออนไลน หรือ E-Service 
และรายงานผ ู บร ิหาร
ทราบ พรอมเผยแพรบน
เว็บไซตของหนวยงาน 
3.  ผ ู  บ ร ิ หารต ิ ดตาม
ความกาวหนา ในชวง
การประชุมประจำเดือน 

 

 

 

 



ตารางที่ 2 ตัวชี้วัดที่ไดรับคะแนนต่ำกวา ๘0 คะแนน (ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไข) 
ประเด็นขอบกพรอง/จุดออน ผูรับผิดชอบ มาตรการ/ขั้นตอน /วิธีการปฏิบัติ แนวทางการกำกับติดตาม 

การใชอำนาจ   
  

 

 

 

 

 

 

ทุกสวนงาน 1.จ ัดทำประกาศแนวปฏิบัติ

เรื่อง ประมวลจริยธรรมเพื่อให

บุคลากร ถือปฏิบัติใหเปนไปใน

ทิศทางเดียวกัน ใหแลวเสร็จ 

ในไตรมาสที่ 2 

2.ใหเผยแพรที่จัดทำขางตนบน

เว ็บไซต ของหน วยงานและ

ชองทางอ่ืนๆ 

1.แตละสวนงานรายงาน 
ค ว า ม ก  า ว ห น  า แ ล ะ
รายงานผู บริหารทราบ 
พ ร  อ ม เ ผ ย แ พ ร  บ น
เว็บไซตของหนวยงาน 
2 . ผ ู  บ ร ิ ห า รต ิ ด ต าม
ความกาวหนา ในชวง
การประชุมประจำเดือน 

การใชงบประมาณ   
 

ทุกสวนงาน ในการประชุมประจำเดือนควร
มีการชี้แจงเรื่องแผนการใชจาย
งบประมาณ ใหบุคลากรของ
หนวยงานทราบ และเผยแพร
ข  อ ม ู ล แ ผ น ก า ร ใ ช  จ  า ย
งบประมาณให หลากหลาย
ช  องทาง  และ เผยแพร บน
เว็บไซตของหนวยงาน ตั้งแตมี
ก า ร อ น ุ ม ั ติ ข  อ บ ั ญ ญ ั ติ
งบประมาณรายจายประจำป 
ชวงเดือนสิงหาคม ของทุกป 

ผู บร ิ หารต ิ ดตามการ
ดำเนินการอยางตอเนื่อง
ใ น ช  ว ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจำเดือน 

การแกไขปญหาการทุจริต   
 

ทุกสวนงาน จัดทำประกาศแนวปฏิบัติเรื่อง 
น โ ยบายการป  อ งก ั นและ
ตอตานการทุจริต การใหหรือ
รับสินบน รวมทั้ง กฎ ระเบียบ 
และขอบังคับเพื่อใหบุคลากร 
ถือปฏิบัติใหเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน ใหแลวเสร็จ ในไตร
มาสที่ 2 

1.แตละสวนงานรายงาน 
ค ว า ม ก  า ว ห น  า แ ล ะ
รายงานผู บริหารทราบ 
พ ร  อ ม เ ผ ย แ พ ร  บ น
เว็บไซตของหนวยงาน 
2 . ผ ู  บ ร ิ ห า รต ิ ด ต าม
ความกาวหนา ในชวง
การประชุมประจำเดือน 
 

 

 



ประเด็นขอบกพรอง/จุดออน ผูรับผิดชอบ มาตรการ/ขั้นตอน /วิธีการปฏิบัติ แนวทางการกำกับติดตาม 
1. การเปดเผยขอมูล   
2. การปองกันการทุจริต 
 

ทุกสวนงาน 1. จัดทำโครงสรางของฝาย
บ ร ิ ห า ร และห ั วหน  า ส  ว น
ราชการ ใหแลวเสร็จภายใน
เด ือนต ุลาคม 2566 และ
เ ผ ยแ พร  บน เว ็ บ ไซต  ข อ ง
หนวยงาน 

2. บุคลากร ตองศึกษาทำความ
เขาใจองคประกอบตามคูมือที่
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดให
ช ัดเจน เพื ่อจ ัดทำขอมูลให
ถูกตอง ใหแลวเสร็จในเดือน
ตุลาคม 2566 

3. ประกาศประมวลจริยธรรม 

3.1 ประมวลจริยธรรมของ
ผูบริหารทองถิ่น 

3.2 ประมวลจริยธรรมของ
สมาชิกสภาทองถิ่น  
3.3 ประมวลจริยธรรมของ
พนักงานทองถิ ่นภายในไตร
มาสที่ 2 

4.  ดำ เน ินการข ับ เคล ื ่ อน
จริยธรรม โดยการ 

4 . 1 จ ั ด ท ำ ค ำ ส ั ่ ง แ ต  ง ต้ั ง
คณะทำงานใหคำปรึกษาดาน
จริยธรรม 

4.2จัดทำแนวปฏิบ ัต ิ เร ื ่อง
ประมวลจริยธรรม(Dos&Don’ts) 

และประกาศใช แนวปฏ ิบ ั ติ  
พรอมแจงใหบุคลากรถือปฏิบัติ 

4.3 ดำเนินการฝกอบรมที ่มี
ก า ร สอดแทรกส า ร ะด  า น
จริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ
ในหล ักส ู ตรหร ื อก ิ จกรรม
เสริมสราง/สงเสริมจริยธรรม 

 



ประเด็นขอบกพรอง/จุดออน ผูรับผิดชอบ มาตรการ/ขั้นตอน /วิธีการปฏิบัติ แนวทางการกำกับติดตาม 
1. การเปดเผยขอมูล   
2. การปองกันการทุจริต (ตอ) 
 

ทุกสวนงาน 5. กำหนดใหเผยแพรขอมูล
การมีสวนรวมของผูบริหารบน
เว ็บ ไซต หน  วยงาน ตลอด
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

6.เผยแพรกิจกรรม คำสั่งในขอ 
4 ใหบุคลากรรับทราบพรอม
เขารวมกิจการ/โครงการ หลัง
การดำเนินกิจกรรม/โครงการ
แลว ใหนำขอมูลเผยแพรบน
เว็บไซตของหนวยงาน 

7.ดำเน ินการให แล  ว เสร็จ
ภายในไตรมาสที่ 2 

1. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
ใ น แ ต  ล ะ ข  อ  แ ต  ล ะ
ประเด็นดำเนินการตาม
มาตรการที่กำหนด และ
รายงานผูบริหารทราบ 
2. ผูบริหารติดตามการ
ดำเนินการอยางตอเนื่อง
ใ น ช  ว ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจำเดือน 

การใชทรัพยสินของราชการ  

1. บุคลากรในหนวยงานบางรายมี
การขอย ื มทร ัพย  ส ิ นของทาง
ราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไม 
ถูกตอง 
2. บุคลากรในหนวยงาน บางราย
ยังไมทราบรายละเอียดที่ชัดเจน 
เกี่ยวกับการขอใชทรัพยสินของทาง
ราชการอยางถูกตอง 
 
 

ทุกสวนงาน 1. ระบุขั้นตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพยส ินของทาง
ราชการตามประเภทงานดาน
ตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

2 . ห า ก บ ุ ค ล า ก ร ห รื อ
บ ุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ม า ข อ ยื ม
ทร ัพย ส ินของทางราชการ
จะต องให  เข ียนคำร องตาม
แบบฟอรมที ่เทศบาลฯ สราง
ขึ้น เพ่ือเปนหลักฐานการยืมทุก
ครั้ง 

3.ประชาสัมพันธคูมือแจงเวียน
ค ู ม ือ/แนวทางให บ ุคลากร
ร ับทราบ เพ ื ่ อถ ือเป นแนว
ปฏิบัติ 

4 .  เ ผ ย แ พร  ค ู  ม ื อ ก า ร ใช
ทรัพยสินของทางราชการให
รับทราบโดยทั่วกันบนเว็บไซต 
5.จัดทำสมุดคุมการยืม –คืน 
ทรัพยของราชการ 

 

1. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
ใ น แ ต  ล ะ ข  อ  แ ต  ล ะ
ประเด็นดำเนินการตาม
มาตรการที่กำหนด และ
รายงานผูบริหารทราบ 
2. ผูบริหารติดตามการ
ดำเนินการอยางตอเนื่อง
ใ น ช  ว ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจำเดือน 



 

ประเด็นขอบกพรอง/จุดออน ผูรับผิดชอบ มาตรการ/ขั้นตอน /วิธีการปฏิบัติ แนวทางการกำกับติดตาม 
  6.เมื่อสิ้นปงบประมาณ ทำการ

รายงานขอมูลทั้งหมด โดยระบุ
ป  ญ ห า  อ ุ ป ส ร ร ค  แ ล ะ
ขอเสนอแนะ อีกครั้ง 

 

 


