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องคการบริหารสวนตำบลเขาจาว 

อำเภอปราณบรุี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ 



การประเมินคณุธรรและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หลกัการประเมิน 

  แนวคิด "Open to  Transparency" ซึ่งเปนหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 

"เปด"๒ ประการ คือ "เปดเผยขอมูล" ของหนวยงานภาครัฐเพื่อใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบการ

ดำเนินงานได และ "เปดโอกาส" ใหผู มีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ทั ้งเจาหนาที ่ภายในหนวยงานและ

ประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอหนวยงาน

ภาครัฐผานการประเมิน ITA ซึ่งการ "เปด" ทั้ง 6 ประการขางตนน้ันจะชวยสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงและ

นำไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 

  ทั้งน้ี การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ไมไดมุงเนนใหหนวยงานที่เขารับการประเมิน

ปฏิบัติเพียงเพ่ือใหไดรับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเทาน้ัน แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเอง

ในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอ

ประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลให

หนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไมนอยกวารอยละ ๘0 ตามที่

กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑ - 

๒๕๘๐) ตอไป 

เครื่องมือในการประเมิน 

เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย ๓ เครื่องมือ ดังน้ี 

  ๑. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 

  เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูล

จากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวยงานตนเอง

ใน ๕ ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอำนาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสิน

ของราชการ และตัวช้ีวัดการแกไขปญหาการทุจริต 

  ๒. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 

  เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูล

จากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับกรรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอหนวยงาน 

ที่ประเมินใน ๓ ตัวช้ีวัด ไดแก ตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวช้ี วัดการปรับปรุง

ระบบการทำงาน 



  3. แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 

: OIT) 

  เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมทั้งระบุบ URL เพื่อเชื่อมโยงไป 

สูแหลงที่อยูของการเปดเผยขอมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจาก

เว็บไซตของหนวยงานโดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพื่อใหประชาชนสามารถ

เขาถึงขอมูลในเว็บไชตหลักของหนวยงานได ใน  ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล (ประกอบดวย ๕ ตัวชี้วัดยอย 

ไดแก ขอมูลพื้นฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริม

ความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 6 ตัวชี้วัดยอย ไดแกการดำเนินการเพื่อปองกันการ

ทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต) 

หลักเกณฑการประเมินผล 

๑. การประมวลผลคะแนน 

การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๒. คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ผลการประเมินจะมี ๒ ลักษณะ คือ คาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน  

(Rating Score) โดยจำแนกออกเปน ๗ ระดับ ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

๓. ผลการประเมินตามเปาหมาย 

    แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที ่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ในระยะแรกของแผนแมบทฯ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ไดกำหนดคาเปาหมายของตัวชี้วัดให

หนวยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑ (๘๕ คะแนน) มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ ๘0 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของ องคการบริหารสวนตำบลเขาจาว 

คะแนนภาพรวมหนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลเขาจาว : 72.69  คะแนน ระดับผลการประเมิน c 

 

 
 

 

การเปรียบเทยีบผลการประเมิน ต้ังแตป พ.ศ. 2563 ถึง ป พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอเสนอแนะ/หมายเหตุ (จาก คณะที่ปรกึษา ผูประเมิน ผานระบบ ITA) 

    องคการบริหารสวนตำบลเขาจาวมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับที่ควรมีการพัฒนา แมวาจะสอดคลองเปนไปตามแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงาน

ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แตยังไมบรรลุตามคาเปาหมาย โดยมีคะแนนอยูที่  

72.69 คะแนน 

  ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) หนวยงาน

ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ 2 การใชงบประมาณ 3 การใชอำนาจ 4 การ

ใชทรัพยสินของราชการ และ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาใน



ตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ ในขอดังตอไปนี้ I1 I2 I3 I7 I8 I9 I11 I12 I13 I14 I15 I16 I20 I21 I23 I24 I25 

I26 I27 I28 I29 I30 

  ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) หนวยงาน

ไดมีการดำเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ในระดับดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งน้ี ควรพัฒนาและ

ปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ซึ่งผูตรวจ

ประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินต่ำ ในขอดังตอไปน้ี E6 E8 E10 E13 E14 

  ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) หนวยงานควรพัฒนา

และปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

พัฒนาการดำเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะใน 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล  

  9.1 ขอมูลพื้นฐาน O1 - O2 โครงสรางตองแสดงขอมูลผูบริหารในฝายการเมืองและฝายขาราชการ

ประจำ ขอมูลผูบริหาร ตองมีผูบริหารฝายขาราชการประจำในตำแหนงปลัด/รองปลัด ดวย 

  9.2 การบริหารงาน O10 - O12 แผนดำเนินงานประจำป ตองมีขอมูล 1. โครงการหรือกิจกรรม  

2. งบประมาณที่ใช 3.ระยะเวลาในการดำเนินการ รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำป รอบ 6 เดือน ตอง

มีความสอดคลองตามแผนดำเนินงานประจำปในขอ O10 รายงานผลการดำเนินงานประจำป ตองระบุปญหา อุปสรรค 

และขอเสนอแนะดวย 

  9.3 การบริหารเงินงบประมาณ O20 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป ตองมีปญหา 

อุปสรรค และขอเสนอแนะดวย  

  9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล O25 – O28 ตองแสดงนโยบายหรือแผนการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และแสดงการดำเนินการที่มีความสอดรับตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลในขอ o25 ซึ่งเปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2565 ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีขอมูล

รายละเอียดของการดำเนินการ ตองประกอบดวยผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปญหา 

อุปสรรค และขอเสนอแนะ เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564  

  9.5 การสงเสริมความโปรงใส O30 หนวยงานตองแสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่อง

รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน ผานทางชองทางออนไลนของหนวยงาน 

โดยแยกตางหากจากชองทางการรองเรียนเรื่องทั่วไป 

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 

  (10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต)  

  O37 ตองแสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจกอใหเกิด

การทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน ที่สอดคลองกับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง

ตามขอ o36 และเปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2565  



  O38 หนวยงานตองแสดงถึงการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาที่ของหนวยงานมีทัศนคติ 

คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบตอหนาที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ

เจาหนาที่ของรัฐ เปนการดำเนินการที่หนวยงานเปนผูดำเนินการเอง และเปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2565  

  O40 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป รอบ 6 เดือน ตองมี

งบประมาณที่ใชดำเนินการดวย 

(ตัวชี้วัดยอยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต)  

  O43 ตองแสดงความกาวหนาหรือผลการดำเนินการ นำมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงานในขอ o42 ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ในป พ.ศ. 2565 มีความสอดคลองกับมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานในขอ o42 

1. การวิเคราะหผลการประเมิน 

1.) องคการบริหารสวนตำบลเขาจาว ไดรับผลการประเมินอยูในระดับ C (72.69 คะแนน) 

ซึ่งเพิ่มขึ้น/ลดลง จากปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ไดรับผลการประเมินอยูในระดับ C (74.61 คะแนน) คิดเปน 

รอยละ 0.026 ( 1.92 คะแนน) 

วิธีคิด นำป พ.ศ. 2564 - ป พ.ศ. 2565 = 72.69 – 74.61 = 1.92 

 1.92 ÷ 72.69 คะแนน ป พ.ศ. 2564 = 0.026 

2.) สรุปผลการประเมินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังน้ี 

เครื่องมือ ตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1. การปฏิบัติหนาที่ 86.45 
2. การใชงบประมาณ 73.50 
3. การใชอำนาจ 73.56 
4. การใชทรัพยสินของราชการ 61.15 
5. การแกไขปญหาการทุจริต 68.98 

EIT 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 96.14 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 80.91 
8. การปรับปรุงการทำงาน 86.73 

OIT 
9. การเปดเผยขอมูล 66.20 
10. การปองกันการทุจริต 56.25 

 คะแนนเฉลี่ย 72.69 
 ระดับการประเมิน C 

 

 

 



3.) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ไดรับผลการประเมินมากที่สุด คือ 

  3.1 ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ไดคะแนน 96.14 

4.) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ไดรับผลคะแนนมากกวา 80 คะแนน คือ 

  4.1 ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ ไดคะแนน 86.45 

  4.2 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนน 80.91 

 4.3 ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ไดคะแนน 86.73 

5.) จุดออน : ตัวชี้วัดที่ไดรับผลคะแนนนอยกวา 80 คะแนน  

  5.1 ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอำนาจ  ไดคะแนน 73.56 

 5.2 ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ  ไดคะแนน 73.50 

 5.3 ตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต  ไดคะแนน 68.98 

 5.4 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล  ไดคะแนน 66.20 

 5.5 ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนน 61.15 

 5.6 ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ไดคะแนน 56.25 

6.) จุดออน : ตัวชี้วัดที่ไดรับผลคะแนนนอยที่สุด คือ 

  6.1 ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ไดคะแนน 56.25 

2. การว ิ เคราะห ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำแนกเปน 

2.1 ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น (ตัวช้ีวัดที่ไดรับคะแนนมากกวา 80 คะแนน)  

  2.1.1 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  ไดคะแนน 96.14 เปนคะแนนจากการประเมินการ

รับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดเสียของ หนวยงานตอคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับ

การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ โดยยึด ตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด ซึ่งจากผลคะแนน

สะทอนใหเห็นวาประชาชน ผูมารับบริการยังขาดความเชื่อเชื่อมั่นตอคุณภาพการบริหารงานองคการบริหารสวนตำบล

เขาจาว ที่ยึดหลัก ธรรมาภิบาล ความโปรงใสตรวจสอบได ไมเลือกปฏิบัติ มีคูมือการทำงานเปนมาตรฐานแนวทาง

เดียวกัน คำนึงถึงประโยชน ของประชาชนสวนรวมเปนหลักสำคัญ 

  2.1.2 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน  ไดคะแนน 86.73 เปนคะแนนจาการประเมินการรับรู

ของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนได เสียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของ

กับการปรับปรุงพัฒนาองคกร ทั้งแนวทางการปฏิบัติงานของเจาที่และกระบวนการทำงานที่เปนมาตรฐาน การนำ

เทคโนโลยีสารสนเทศ มาพัฒนางานเพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งผลคะแนนสะทอนใหเห็นองคการ

บริหารสวนตำบลเขาจาว ยังขาดมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูมาติดตองานไดมีโอกาสรวมแสดงความคิดเห็นในการ

ปรับปรุง พัฒนากระบวนการทำงน ลดขั้นตอนการทำงาน โปรงใส เปดเผย นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชพัฒนาระบบ 

งานบริการ 



    2.1.3 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ ไดคะแนน 86.45 เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของ

บุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงาน ของบุคลากรอื่นในหนวยงานตนเอง ในประเด็นที่เกี ่ยวของกับการ

ปฏิบัติงานตามหลักมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานมีกระบวนงานตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว บงชี้ถึง

ความโปรงใสและมีมาตรฐาน ในการปฏิบัติงาน 

   2.1.4 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ไดคะแนน 80.91 เปนคะแนนจากการประเมินการ

รับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวน ไดเสียของหนวยงานตอประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวของกับ

การเผยแพรขอมูลของหนวยงาน ในเรื่องตาง ๆ ตอสาธารณะชน ซึ่งจากผลคะแนนสะทอนใหเห็นวา ผูรับบริการหรือผู

มาติดตอบางกลุม ของผูมารับบริการรับรูชองทางการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานและการใหบริการของ 

องคการบริหารสวนตำบลเขาจาว รวมถึงชองทางการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งชองทางการแสดง 

ความเห็นและรองเรียนมีความสะดวกไมซับซอน ดังนั้นเพื่อเตรียมความพรอมและเปดโอกาสใหประชานไดมี สวนรวม

ผานทางการสื่อสารอยางหลากหลายมากขึ้นเกี่ยวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงาน ในเรื่องตาง ๆ  

2.2 ประเด็นขอบกพรอง/จุดออน (ตัวช้ีวัดที่ไดรับคะแนนนอยกวา 80 คะแนน) 

   2.2.1 ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ  ไดคะแนน 73.56 เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของ

บุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอำนาจ ของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการมอบหมายงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตาง ๆ อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ  

ซึ่งจากผลคะแนนสะทอน ใหเห็นไดวา บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเขาจาว มีความเชื่อมั่นตอการใชอำนาจ

ของผูบังคับบัญชา ในการมอบหมายงาน การประเมินการปฏิบัติงาน การพิจารณาความดีความชอบและพิจารณาดาน

อ่ืน ๆ ดวยความเปนธรรม 

   2.2.2 ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ  ไดคะแนน 73.50 เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของ

บุคลากรภายในหนวยงานตอการดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงานในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใชจายเงินงบประมาณ 

นับตั้งแตการจัดทำแผนการใชจาย งบประมาณประจำปและการเผยแพรอยางโปรงใส จนถึงลักษณะการใชจาย

งบประมาณของหนวยงาน  อยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงคและไมมีผลประโยชนทับซอน กระบวนการจัดซื้อจัด

จางและการตรวจรับ พัสดุเปนไปตามระเบียบ ใหความสำคัญตอการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในกระบวนการ

และขั้นตอน การจัดซื้อจัดจาง เผยแพรเปดเผยขอมูลขาวสารการจัดซื้อจัดจางหลากหลายชองทาง จากผลคะแนน

สะทอน ใหเปนวาองคการบริหารสวนตำบลเขาจาวตองเสริมสรางมีวินัยดานการเงินการคลัง การใชจายงบประมาณ 

เพ่ือความคุมคาและมุงเนนผลประโยชนของประชาชนเปนสำคัญ 

   2.2.3 ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต  ไดคะแนน 68.98  เปนคะแนนจากการประเมิน

การรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการ แกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการให

ความสำคัญของผูบริหารสูงสุด ในการตอตานการทุจริต ซึ่งจากผลคะแนนสะทอนใหเห็นไดวา ผูบริหารขององคการ

บริหารสวนตำบลเขาจาว ไดเล็งเห็น ความสำคัญในการตอตานการทุจริต จะตองดำเนินการออกมาตรการ ควบคุม และ

ปองการทุจริต ใหมากย่ิงขึ้น 

   2.2.4 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล  ไดคะแนน 66.20  เปนการตรวจใหคะแนนจากการเผยแพร

ขอมูลที่เปนปจจุบันลงเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลเขาจาว www.khaojao.go.th เพื่อเปดเผยขอมูลให



สาธารณชนไดทราบ ใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ขอมูลพื้นฐาน (๒) การบริหารงาน (๓) การบริหารเงินงบประมาณ  

(๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (๕) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ซึ่งจากผลคะแนนสะทอนใหเห็น

วาการเผยแพร ขอมูลขาวสารที่เปนปจจุบันลงเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลเขาจาว ยังตองดำเนินการให

ครบถวนทั้ง ๕ ประเด็น ยังบางประเด็นที่อาจมีขอมูลที่ไมชัดเจนเพียงพอ องคการบริหารสวนตำบลเขาจาวสามารถที่จะ

ปรับปรุง และแกไขไดในปตอไป 

   2.2.5 ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ  ไดคะแนน 61.15 เปนคะแนนจากการประเมิน

การรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอ การใชทรัพยสินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมของ

บุคลากรภายในในการนำทรัพยสิน ของราชการหนวยงานไปเปนของตนเองหรือนำไปใหผูอื่นทั้งภายในและภายนอก

หนวยงาน พฤติกรรม การยืมจากผลคะแนนสะทอนใหเห็นวา องคการบริหารสวนตำบลเขาจาว ตองเพิ่มเติมใหมี

กระบวนการในการขอ อนุญาตอยางชัดเจนถูกตองตามระเบียบ มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของทาง

ราชการ อยางตอเน่ืองมีมาตรฐานในการปฏิบัติที่เปนแนวทางเดียวกัน 

   2.2.6 ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต  ไดคะแนน 56.25  เปนการตรวจใหคะแนนจากการ

เผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันลงเว็บไซตของ องคการบริหารสวนตำบลเขาจาว www.khaojao.go.th เพื่อเปดเผยขอมูล

ใหสาธารณชนไดทราบใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร  

การประเมินความเสี ่ยง เพื ่อปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกัน 

การทุจริตและ (๒) มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใสและปองกัน 

การทุจริต จากผลคะแนนสะทอนใหเห็นวา องคการบริหารสวนตำบลเขาจาว ยังสามารถที่จะดำเนินการไดครบถวนทั้ง 

๒ ประเด็น แตเน่ืองจากมีบางประเด็นที่ขาดความเขาใจที่ตรงกันระหวางการจัดทำขอมูลและการจัดทำการเผยแพรผาน

ระบบเว็บไซต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที่ 1 ตัวชี้วัดที่ไดรับคะแนนมากกวา ๘0 คะแนน (ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น) 
ประเด็นที่ตองพัฒนา ผูรับผิดชอบ มาตรการ/ขั้นตอน /วิธีการปฏิบัติ แนวทางการกำกับติดตาม 

1. การปฏิบัติหนาที่ 
2. คุณภาพการดำเนินงาน 
3. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
4. การปรับปรุงการทำงาน 

ทุกสวนงาน 1.  ในป  งบประมาณ พ .ศ .
2566 ทุกสวนงานจัดทำคูมือ
การปฏิบัติงานขึ้นมาอยางนอย 
1 ภารกิจ 
2.  ส  วนงานใดม ีค ู  ม ื อการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานแล ว ให ทำการ
ทบทวน ปรับปรุง ใหสอดคลอง
กับกฎหมายระเบียบขอบังคับ 
3. จัดทำสถิติการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจงาน อาจจะเปน
รายเดือน รายไตรมาส 
4. จัดทำบัตรคิว สำหรับผูมา
ร ับบร ิการ ในปงบประมาณ
พ.ศ. 2566 และใชตอเนื่องใน
ปงบประมาณตอๆไป 
5. ใหเผยแพรที่จัดทำขางตน

บนเว็บไซตของหนวยงานและ

ชองทางอ่ืนๆ 

1 . แ ต  ล ะ ส  ว น ง า น
ดำเนินการ 
 1.1กรณีย ังไม ม ีค ู มือ
ห ร ื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิ งาน หร ือการ
ใหบริการ ใหแลวเสร็จ
อยางนอย 1 ภารกิจ ใน
ไตรมาสที่ 1 
1.2กรณ ีม ีค ู  ม ื อหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
หรือการใหบร ิการ ให
แลวเสร็จอยางนอย 1 
ภารกิจในไตรมาสที ่ 1
เมื่อดำเนินการแลวเสร็จ 
ใหรายงานผูบริหารทราบ 
พ ร  อ ม เ ผ ย แ พ ร  บ น
เว็บไซตของหนวยงาน 
2 .  แ ต  ล ะ ส  ว น ง า น
รายงานความกาวหนาใน
การจัดทำชองทางการ
ให บร ิ การในร ูปแบบ
ออนไลน หรือ E-Service 
และรายงานผ ู บร ิหาร
ทราบ พรอมเผยแพรบน
เว็บไซตของหนวยงาน 
3.  ผ ู  บ ร ิ หารต ิ ดตาม
ความกาวหนา ในชวง
การประชุมประจำเดือน 

 

 

 

 



ตารางที่ 2 ตัวชี้วัดที่ไดรับคะแนนต่ำกวา ๘0 คะแนน (ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไข) 
ประเด็นขอบกพรอง/จุดออน ผูรับผิดชอบ มาตรการ/ขั้นตอน /วิธีการปฏิบัติ แนวทางการกำกับติดตาม 

การใชอำนาจ   
  

 

 

 

 

 

 

ทุกสวนงาน 1.จ ัดทำประกาศแนวปฏิบัติ

เรื่อง ประมวลจริยธรรมเพื่อให

บุคลากร ถือปฏิบัติใหเปนไปใน

ทิศทางเดียวกัน ใหแลวเสร็จ 

ในไตรมาสที่ 2 

2.ใหเผยแพรที่จัดทำขางตนบน

เว ็บไซต ของหน วยงานและ

ชองทางอ่ืนๆ 

1.แตละสวนงานรายงาน 
ค ว า ม ก  า ว ห น  า แ ล ะ
รายงานผู บริหารทราบ 
พ ร  อ ม เ ผ ย แ พ ร  บ น
เว็บไซตของหนวยงาน 
2 . ผ ู  บ ร ิ ห า รต ิ ด ต าม
ความกาวหนา ในชวง
การประชุมประจำเดือน 

การใชงบประมาณ   
 

ทุกสวนงาน ในการประชุมประจำเดือนควร
มีการชี้แจงเรื่องแผนการใชจาย
งบประมาณ ใหบุคลากรของ
หนวยงานทราบ และเผยแพร
ข  อ ม ู ล แ ผ น ก า ร ใ ช  จ  า ย
งบประมาณให หลากหลาย
ช  องทาง  และ เผยแพร บน
เว็บไซตของหนวยงาน ตั้งแตมี
ก า ร อ น ุ ม ั ติ ข  อ บ ั ญ ญ ั ติ
งบประมาณรายจายประจำป 
ชวงเดือนสิงหาคม ของทุกป 

ผู บร ิ หารต ิ ดตามการ
ดำเนินการอยางตอเนื่อง
ใ น ช  ว ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจำเดือน 

การแกไขปญหาการทุจริต   
 

ทุกสวนงาน จัดทำประกาศแนวปฏิบัติเรื่อง 
น โ ยบายการป  อ งก ั นและ
ตอตานการทุจริต การใหหรือ
รับสินบน รวมทั้ง กฎ ระเบียบ 
และขอบังคับเพื่อใหบุคลากร 
ถือปฏิบัติใหเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน ใหแลวเสร็จ ในไตร
มาสที่ 2 

1.แตละสวนงานรายงาน 
ค ว า ม ก  า ว ห น  า แ ล ะ
รายงานผู บริหารทราบ 
พ ร  อ ม เ ผ ย แ พ ร  บ น
เว็บไซตของหนวยงาน 
2 . ผ ู  บ ร ิ ห า รต ิ ด ต าม
ความกาวหนา ในชวง
การประชุมประจำเดือน 
 

 

 



ประเด็นขอบกพรอง/จุดออน ผูรับผิดชอบ มาตรการ/ขั้นตอน /วิธีการปฏิบัติ แนวทางการกำกับติดตาม 
1. การเปดเผยขอมูล   
2. การปองกันการทุจริต 
 

ทุกสวนงาน 1. จัดทำโครงสรางของฝาย
บ ร ิ ห า ร และห ั วหน  า ส  ว น
ราชการ ใหแลวเสร็จภายใน
เด ือนต ุลาคม 2566 และ
เ ผ ยแ พร  บน เว ็ บ ไซต  ข อ ง
หนวยงาน 

2. บุคลากร ตองศึกษาทำความ
เขาใจองคประกอบตามคูมือที่
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดให
ช ัดเจน เพื ่อจ ัดทำขอมูลให
ถูกตอง ใหแลวเสร็จในเดือน
ตุลาคม 2566 

3. ประกาศประมวลจริยธรรม 

3.1 ประมวลจริยธรรมของ
ผูบริหารทองถิ่น 

3.2 ประมวลจริยธรรมของ
สมาชิกสภาทองถิ่น  
3.3 ประมวลจริยธรรมของ
พนักงานทองถิ ่นภายในไตร
มาสที่ 2 

4.  ดำ เน ินการข ับ เคล ื ่ อน
จริยธรรม โดยการ 

4 . 1 จ ั ด ท ำ ค ำ ส ั ่ ง แ ต  ง ต้ั ง
คณะทำงานใหคำปรึกษาดาน
จริยธรรม 

4.2จัดทำแนวปฏิบ ัต ิ เร ื ่อง
ประมวลจริยธรรม(Dos&Don’ts) 

และประกาศใช แนวปฏ ิบ ั ติ  
พรอมแจงใหบุคลากรถือปฏิบัติ 

4.3 ดำเนินการฝกอบรมที ่มี
ก า ร สอดแทรกส า ร ะด  า น
จริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ
ในหล ักส ู ตรหร ื อก ิ จกรรม
เสริมสราง/สงเสริมจริยธรรม 

 



ประเด็นขอบกพรอง/จุดออน ผูรับผิดชอบ มาตรการ/ขั้นตอน /วิธีการปฏิบัติ แนวทางการกำกับติดตาม 
1. การเปดเผยขอมูล   
2. การปองกันการทุจริต (ตอ) 
 

ทุกสวนงาน 5. กำหนดใหเผยแพรขอมูล
การมีสวนรวมของผูบริหารบน
เว ็บ ไซต หน  วยงาน ตลอด
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

6.เผยแพรกิจกรรม คำสั่งในขอ 
4 ใหบุคลากรรับทราบพรอม
เขารวมกิจการ/โครงการ หลัง
การดำเนินกิจกรรม/โครงการ
แลว ใหนำขอมูลเผยแพรบน
เว็บไซตของหนวยงาน 

7.ดำเน ินการให แล  ว เสร็จ
ภายในไตรมาสที่ 2 

1. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
ใ น แ ต  ล ะ ข  อ  แ ต  ล ะ
ประเด็นดำเนินการตาม
มาตรการที่กำหนด และ
รายงานผูบริหารทราบ 
2. ผูบริหารติดตามการ
ดำเนินการอยางตอเนื่อง
ใ น ช  ว ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจำเดือน 

การใชทรัพยสินของราชการ  

1. บุคลากรในหนวยงานบางรายมี
การขอย ื มทร ัพย  ส ิ นของทาง
ราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไม 
ถูกตอง 
2. บุคลากรในหนวยงาน บางราย
ยังไมทราบรายละเอียดที่ชัดเจน 
เกี่ยวกับการขอใชทรัพยสินของทาง
ราชการอยางถูกตอง 
 
 

ทุกสวนงาน 1. ระบุขั้นตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพยส ินของทาง
ราชการตามประเภทงานดาน
ตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

2 . ห า ก บ ุ ค ล า ก ร ห รื อ
บ ุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ม า ข อ ยื ม
ทร ัพย ส ินของทางราชการ
จะต องให  เข ียนคำร องตาม
แบบฟอรมที ่เทศบาลฯ สราง
ขึ้น เพ่ือเปนหลักฐานการยืมทุก
ครั้ง 

3.ประชาสัมพันธคูมือแจงเวียน
ค ู ม ือ/แนวทางให บ ุคลากร
ร ับทราบ เพ ื ่ อถ ือเป นแนว
ปฏิบัติ 

4 .  เ ผ ย แ พร  ค ู  ม ื อ ก า ร ใช
ทรัพยสินของทางราชการให
รับทราบโดยทั่วกันบนเว็บไซต 
5.จัดทำสมุดคุมการยืม –คืน 
ทรัพยของราชการ 

 

1. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
ใ น แ ต  ล ะ ข  อ  แ ต  ล ะ
ประเด็นดำเนินการตาม
มาตรการที่กำหนด และ
รายงานผูบริหารทราบ 
2. ผูบริหารติดตามการ
ดำเนินการอยางตอเนื่อง
ใ น ช  ว ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจำเดือน 



 

ประเด็นขอบกพรอง/จุดออน ผูรับผิดชอบ มาตรการ/ขั้นตอน /วิธีการปฏิบัติ แนวทางการกำกับติดตาม 
  6.เมื่อสิ้นปงบประมาณ ทำการ

รายงานขอมูลทั้งหมด โดยระบุ
ป  ญ ห า  อ ุ ป ส ร ร ค  แ ล ะ
ขอเสนอแนะ อีกครั้ง 

 

 


