
 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

 
 

 

 

 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาจ้าว 



ผลการด าเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาจ้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

ประเดน็/ขัน้ตอน/กระบวนการด าเนนิงาน การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ิ

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงาน
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ / 
อนุญาต 

มาตราการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน  ซึ่งอย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการ
ยื่นค าขอข้ันตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและ
รายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมา
พร้อมกับค าขอ 

2.  ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชนไว้  ณ  สถานท่ีท่ี
ก าหนดให้ย่ืนค าขอและเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

3.  รายงานผลการย่ืนค าขออนุมัติ / อนุญาตต่อผู้บริหาร 

4. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy 
"องค์การบริหารส่วนต าบลเขาจ้าวงดให้ งดรับ ของขวัญ ของ
ก านัลทุกชนิด ท้ังในขณะก่อน หลังการปฏิบัติหน้าท่ี" เพื่อ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เป็นการสร้างการรับรู้ให้แก่ประชาชน
ท่ัวไปว่าในการติดต่อประสานงานต่างๆ ไม่ต้องให้สินบน/
ของขวัญ/สินน้ าใจ/การเลี้ยงรับรอง/ของก านัลต่าง ๆแก่
เจ้าหน้าท่ี 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 



สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเน่ือง 

  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 

  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งข้ึน 

  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน  ซึ่งอย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการ
ยื่นค าขอข้ันตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและ
รายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมา
พร้อมกับค าขอ 

2.  ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชนไว้  ณ  สถานท่ีท่ี
ก าหนดให้ย่ืนค าขอและเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

3.  รายงานผลการย่ืนค าขออนุมัติ / อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุมัติ / อนุญาต 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาจ้าว 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 20  มีนาคม  2567 

 

 



ประเดน็/ขัน้ตอน/กระบวนการด าเนนิงาน ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การบรรจุแต่งต้ัง โยกย้ายโอน การประเมินเลื่อนระดับ 
๑. ช่วยเหลือพวกพ้อง หรือญาติในการเข้ารับการบรรจุ 
แต่งต้ัง หรือ 

6. เรียกรับเงินจากบุคคลอื่นเพื่อเอื้อให้ได้รับการบรรจุแต่งต้ัง 
หรือรับโอน/ย้าย 

มาตราการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ๑. จัดให้มีการประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย 

๒. จัดให้มีประกาศผลการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

๓. ประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy 

๔. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลแก่สาธารณะ 

๕. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

๖. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเน่ือง 

  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 

  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งข้ึน 

  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 



รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑. มีการประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย 

๒. จัดท าประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift 
Policyและแจ้งเวียนให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ 

๓. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลแก่สาธารณะ 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบัการบรรจุแต่งต้ังบุคลากร 
โยกย้าย การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรยีนเกี่ยวกับการบรรจุแต่งต้ังบุคลากร โยกย้าย 
การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 

ผู้รายงาน นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาจ้าว 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 20  มีนาคม  2567 

 


